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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego albo ukoriczenie
18 roku zycia

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
4C01900425

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13369

Efekty uczenia si¢

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozro6znia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,



ochrona srodowiska i ergonomia
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje przepisy prawa zwiazane z bezpieczeristwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska
i ergonomia zwigzane z realizacja zadan zawodowych

b. okreSla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkéd Srodowisku, ktére moga powstaé w wyniku realizacji zadan
zawodowych pracownika ochrony fizycznej

c. okres§la wymagania dotyczace ergonomii pracy

2. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje i shuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony Srodowiska
b. wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska

3. OKkreSla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przyktady czynnikéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, wystepujacych w §rodowisku pracy

b. okresla wptyw czynnikéw szkodliwych na zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw

c. okresla zasady organizacji stanowiska pracy, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie do rodzaju
realizowanego zadania w ochronie os6b i mienia np. stanowisko konwojenta, pracownika grupy interwencyjnej

4. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane z
wykonywaniem zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:

. identyfikuje zagrozenia wynikajace z funkcjonowania urzadzeri mechanicznych

.identyfikuje zagrozenia wynikajace z funkcjonowania urzadzen elektrycznych

.identyfikuje zagrozenia chemiczne wystgpujace w zwiazku z wykonywana praca

. okresla sposoby eliminowania zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane z
wykonywaniem zadani zawodowych
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5. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego

Kryteria weryfikacji:



a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

6. Dobiera Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera Srodki ochrony indywidualnej stosownie do rodzaju dziatan i warunkow ich realizacji
b. dobiera S§rodki ochrony zbiorowej stosownie do rodzaju dziatan i warunkéw ich realizacji

2) Podstawy ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozré6znia zrodia prawa powszechnie obowiazujacego

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje przepisy prawa dotyczace realizacji ochrony oséb i mienia
b. rozréznia podstawowe pojgcia zwiazane z wykonywaniem zadari zawodowych
c. dobiera przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

2. Wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony oséb i mienia
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje przepisy prawa i pojecia dotyczace Srodkéw przymusu bezpoSredniego i broni palnej

b. rozréznia przepisy prawa i poj¢cia dotyczace organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz elementéw
zabezpieczenia technicznego

c. identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace organizowania i realizowania ochrony obszaréw, obiektéw oraz
urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie

d. identyfikuje przepisy prawa i poj¢cia dotyczace organizowania i realizowania ochrony wartoSci pienigznych, innych
przedmiotéw warto$ciowych lub niebezpiecznych

e. identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych



3. Rozpoznaje zagrozenia dla oséb i mienia
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje zagrozenia wywolane dzialalnoscia cztowieka
b. okresla negatywne skutki oddziatywania sit naturalnych na ludzi i mienie

4. OKreSla istote procesow psychicznych w sytuacji zagrozenia
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje procesy psychiczne w sytuacji zagrozenia
b. wyjasnia zmiany zachowania na skutek proceséw psychicznych zachodzacych w sytuacji zagrozenia

5. Interpretuje zachowania spoleczne zbiorowosci i jednostki w sytuacji zagrozenia
Kryteria weryfikacji:
a. okresla reakcje cztowieka na zagrozenia

b. rozréznia zachowania thlumu w sytuacji zagrozenia
c. opisuje skutki indywidualnych i zbiorowych reakcji na zagrozenia

6. Okresla plaszczyzny wspolpracy z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i

ochrone w zakresie, jaki zostal im przypisany
Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje formacje i podmioty wykonujace zadania z zakresu ochrony i bezpieczenstwa

b. rozréznia ptaszczyzny wspdtpracy z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo i ochrong

7. Rozréznia ustawowe uprawnienia i obowiazki pracownikéw ochrony fizycznej

Kryteria weryfikacji:

a. okresla ustawowe uprawnienia i obowiazki osoby wpisanej na listg¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne;]
b. okresla ustawowe uprawnienia i obowiazki osoby niewpisanej na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony

fizycznej



8. Identyfikuje zagrozenia terrorystyczne
Kryteria weryfikacji:
a. rozréznia zagrozenia terrorystyczne
b. okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczenistwa z uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego chronionych
obszaréw, obiektdéw, urzadzen
c. okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczeristwa z uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego chronionych

transportéw
d. okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczeristwa z uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego chronionych imprez

masowych

9. Sporzadza plan ochrony obszaru, obiektu, urzadzenia, transportu podlegajacego obowiazkowej
ochronie oraz sporzadza graficzny plan zabezpieczenia imprezy masowej

Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje obiekty, dla ktérych sporzadzenie planu ochrony jest obligatoryjne

b. okresla strukturg planu ochrony obiektu
c. rozréznia elementy struktury przyktadowego planu ochrony obiektu

10. Sporzadza dokumentacje¢ ochronna
Kryteria weryfikacji:

a. sporzadza dokumentacj¢ ochronng zgodnie z przepisami prawa
b. wskazuje sposoby aktualizowania i przechowywania dokumentacji ochronnej

11. Rozréznia metody komunikowania si¢ i negocjacji w sytuacji zagrozenia
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera metody komunikowania si¢ w sytuacji zagrozenia podczas ewakuacji ze strefy zagrozenia
b. dobiera metody negocjacji do sytuacji zagrozenia

12. Rozpoznaje wlaSciwe normy i procedury oceny zgodnoSci podczas realizacji zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:



a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

c. rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

3) Organizowanie ochrony oséb
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Analizuje informacje i zagrozenia dotyczace ochranianej osoby
Kryteria weryfikacji:
a. okresla, jak informacje dotyczace ochranianej osoby wptywaja na eliminacj¢ zagrozen

b. okreSla zagrozenia dotyczace ochranianej osoby z uwzglednieniem jej pozycji spolecznej, politycznej, zawodowej,
ekonomicznej

2. Planuje ochrone osobistg
Kryteria weryfikacji:
a. oblicza stan iloSciowy ochrony osobistej w zaleznoSci od zastosowanego szyku ochronnego
b. okresla szyk ochronny odpowiedni do sytuacji
c. okresla taktyke ochrony osoby stosownie do sytuacji

d. organizuje ochrong osobistg podczas przemarszu i z wykorzystaniem Srodkéw transportu
e. okresla ochrong¢ w miejscu pobytu i przemieszczania si¢ osoby chronionej

3. Okresla ubior oraz rodzaj wyposazenia i uzbrojenie pracownikéw ochrony
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera rodzaj uzbrojenia i sposéb jego noszenia oraz jednostki broni i sposéb ich noszenia
b. dobiera wyposazenie i str6j dla pracownikéw ochrony

4. Ustala zadania dla poszczegolnych pracownikow ochrony osobistej
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia zadania dla dowddcy ochrony
b. wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony fizycznej



5. Reaguje na zagrozenia ochranianej osoby
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje dozwolone prawem dziatania pracownika ochrony fizycznej w reakcji na zaistniale zagrozenia chronionej
osoby

b. dobiera dziatania ochronne stosownie do zaistnialego zagrozenia
c. ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatari ochronnych

4) Zabezpieczenia techniczne wspomagajace ochrone oséb i mienia
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozro6znia techniczne Srodki zabezpieczenia obiektu

Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje elektroniczne, mechaniczne i budowlane Srodki zabezpieczen
b. dobiera techniczne $rodki zabezpieczeri do rodzaju obiektu i form ochrony fizycznej

2. Przestrzega przepisoéw prawa i norm dotyczacych technicznych Srodkéw zabezpieczenia mienia
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera techniczne $rodki zabezpieczen zgodnie z ich przeznaczeniem i przepisami prawa
b. postuguje si¢ normami dla weryfikacji mozliwosci stosowania §rodkéw zabezpieczania mienia

3. Podejmuje dzialania po sygnale z systemu alarmowego
Kryteria weryfikacji:

a. okresla dzialania, ktére moze podejmowac pracownik ochrony fizycznej podczas ochrony obiektu
b. okresla zadania uzbrojonego stanowiska interwencyjnego i grupy interwencyjnej

4. Wykorzystuje urzadzenia i systemy sygnalizujace stan zagrozenia chronionych osob i mienia
zgodnie z ich przeznaczeniem



Kryteria weryfikacji:
a. dobiera systemy sygnalizujace stan zagrozenia chronionych oséb i mienia

b. rozréznia podstawowe elementy systemu alarmowego
c. rozpoznaje elementy systemu kontroli dost¢pu i okreSla ich zastosowanie

5. Okres$la wymogi przechowywania lub transportowania wartoSci pienieznych
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia urzadzenia, pojemniki, pomieszczenia i bankowozy stuzace do przechowywania lub transportowania wartosci
pieni¢znych

b. dobiera rodzaje urzadzen, pojemnikdw, pomieszczeri lub bankowozéw do przechowywania lub transportowania
warto$ci pieni¢znych

5) Zapewnianie ochrony obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajacych obowiazkowej ochronie
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Okresla rodzaj chronionego obiektu, obszaru i urzadzenia

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje kategorie, do ktérych przynaleza chronione obiekty, obszary i urzadzenia
b. identyfikuje obiekty, obszary i urzadzenia podlegajace obowiazkowej ochronie

2. Ustala forme i stan osobowy ochrony fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia
Kryteria weryfikacji:
a. rozréznia formy ochrony fizycznej

b. oblicza niezbgdny stan osobowy pracownikéw ochrony fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia
c. wyznacza miejsca petnienia stuzby dla pracownika ochrony

3. Wyznacza zadania pracownikom ochrony fizycznej w celu wykonania ochrony mienia
Kryteria weryfikacji:

a. wyznacza strefy ochrony mienia
b. dobiera zadania dla pracownikéw ochrony fizycznej podczas ochrony obiektu, stosownie do posiadanych uprawnien i



zajmowanego stanowiska

4. Ustala stopien zagrozenia obszaru, obiektu i urzadzenia
Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje zagrozenia obiektu
b. rozpoznaje zagrozenia naturalne i wynikajace z dziatalnosci cztowieka

c. ocenia ryzyko wystapienia zagrozen

5. Reaguje na zaistniale zagrozenia mienia
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla obowiazki i uprawnienia pracownika ochrony fizycznej w reakcji na zaistniale zagrozenia mienia
b. dobiera algorytmy postgpowania podczas zaistniatych zagrozeri mienia
c. okresla mozliwe reakcje na zaistniate zagrozenie

6. Rozroznia obowiazki i uprawnienia pracownika ochrony fizycznej
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia obowiazki i uprawnienia pracownika ochrony fizycznej
b. wymienia minimalne wymagania dotyczace kwalifikacji pracownika ochrony fizycznej

7. Stosuje, zgodnie przepisami prawa, Srodki przymusu bezposredniego
Kryteria weryfikacji:

a. okresla czynnosci poprzedzajace uzycie Srodkéw przymusu bezposredniego

b. okresla zasady wykorzystania sSrodkéw przymusu bezposredniego

c. okresla czynnosci nastgpujace po uzyciu Srodkéw przymusu bezposredniego

d. okresla czynnosci nastgpujace po wykorzystaniu §rodkéw przymusu bezposredniego

8. Stosuje bron palna zgodnie przepisami prawa: A) opisuje zasady bezpiecznego postlugiwania sie
bronia palna. B) opisuje techniki poslugiwania sie¢ bronia palna. C) postuguje si¢ bronia palng w
dziataniach ochronnych



Kryteria weryfikacji:

a. okreSla czynno$ci poprzedzajace uzycie lub wykorzystanie broni palnej

b. okresla czynno$ci nastgpujace po uzyciu lub wykorzystaniu broni palnej

c. rozpoznaje elementy broni palnej i zasady jej dzialania

d. dobiera bron palng stosownie do realizowanego zadania

e. rozréznia elementy balistyki wewnetrznej i zewngtrznej, zasady celowania i teorii strzalu

9. Podejmuje dzialania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla zadania gtéwnych formacji odpowiedzialnych za bezpieczerstwo w sytuacji zagrozenia terrorystycznego

b. okresla zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia
c. dobiera odpowiednie procedury w przypadku ewakuacji
d. dobiera techniki samoobrony i interwencyjne stosownie do zaistniatej sytuacji

10. Definiuje wewnetrzne stuzby ochrony
Kryteria weryfikacji:
a. charakteryzuje zasady i tryb powotywania wewngtrznych stuzb ochrony

b. rozpoznaje strukturg organizacyjna i zasady dziatania wewngtrznych stuzb ochrony
c. okresla uzbrojenie, wyposazenie i umundurowanie pracownikéw wewngtrznych stuzb ochrony

6) Realizowanie ochrony transportowanego mienia
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozpoznaje przedmiot konwojowania

Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje przedmiot konwojowania ze wzgledu na rodzaj i wartos$¢

b. rozréznia przedmioty warto$ciowe i niebezpieczne

c. rozpoznaje wartosci pienigzne

d. okresla wymagania dotyczace konwojowanego transportu wartosci pieni¢znych

2. Ustala potrzeby transportowe i wyznacza sklad osobowy konwoju



Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia pojazdy przeznaczone do transportu wartoSci pienieznych
b. dobiera pojazdy przeznaczone do transportu wartoSci pienigznych stosownie do rodzaju i warto$ci konwojowanego

mienia
c. okresla stanowiska oséb wchodzacych w skiad konwoju
d. oblicza sktad grupy konwojowej w zalezno$ci od wartosci transportowanego mienia

3. Ustala uzbrojenie i wyposazenie konwoju: A) opisuje dopuszczalne prawem typy uzbrojenia. B)
opisuje dopuszczalne prawem rodzaje wyposazenia stosowanego podczas transportu mienia

Kryteria weryfikacji:

a. okresla dozwolone dla konwojentéw rodzaje broni
b. okresla srodki ochrony osobistej konwojentéw
c. dobiera wyposazenie konwojentéw

4. Ustala czas trwania i tras¢ konwoju
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje elementy opisu trasy konwoju
b. ustala plan konwoju

c. dobiera tras¢ konwoju

d. oblicza czas przejazdu konwoju

5. Rozpoznaje zagrozenia konwoju: A) rozroznia charakterystyczne zagrozenia bezpieczenstwa
konwoju. B) okreSla sytuacje nadzwyczajne w czasie trwania konwoju

Kryteria weryfikacji:
a. okresla dziatania podejmowane w celu rozpoznania zagrozen

b. okresla dziatania podejmowane w celu eliminacji zagrozenia
c. okresla algorytmy dziatania w sytuacji zagrozenia

7) Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezie masowej

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Okredla rodzaj imprezy masowej



Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje obowiazki organizatora imprezy masowej

b. okreSla warunki uzyskania zezwolenia na organizacj¢ imprezy masowe;j
c. definiuje rodzaje imprez masowych

d. identyfikuje imprezy masowe podwyzszonego ryzyka

2. Ustala stan osobowy oraz wyposazenie stuzb porzadkowych i stuzb informacyjnych
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera liczbg stuzb porzadkowych do planowanej liczby uczestnikéw imprezy masowej oraz ich rodzaj

b. dobiera liczbe stuzb informacyjnych do planowanej liczby uczestnikéw imprezy masowej oraz ich rodzaj

c. dobiera wyposazenie stuzb porzadkowych i stuzb informacyjnych stosownie do uprawnien, rodzaju, czasu i miejsca
prowadzenia ochranianej imprezy

3. Okre$la zadania stuzb zabezpieczajacych powolanych przez organizatora imprezy masowej
Kryteria weryfikacji:

a. okresla zadania stuzb porzadkowych
b. okreSla zadania kierownika do spraw bezpieczeristwa

c. wskazuje zadania dla stuzb informacyjnych
d. planuje rozmieszczenie pracownikéw stuzb porzadkowych w poszczegdlnych strefach ochrony imprezy masowej
e. planuje rozmieszczenie pracownikéw stuzb informacyjnych w poszczegdlnych strefach ochrony imprezy masowe]

4. Zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji
Kryteria weryfikacji:

a. okresla katalog przedmiotéw zabronionych na imprezie masowej
b. dobiera algorytmy postgpowania podczas kontroli uczestnikow imprezy masowej
c. okresla zasady zapobiegania powstawaniu paniki wsrdd uczestnikOw imprezy masowej

d. rozpoznaje incydenty terrorystyczne na imprezach masowych
e. dobiera algorytmy postgpowania zgodnie z regulaminem obiektu i regulaminem imprezy masowej

f. okresla warunki bezpieczefistwa imprezy masowej

5. Stosuje Srodki przymusu bezpoSredniego w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa imprezy

masowej

Kryteria weryfikacji:



a. dobiera $rodki przymusu bezpoSredniego stosownie do zagrozenia
b. okresla procedurg przed i po zastosowaniu Srodka przymusu bezposredniego

8) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie¢ podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; c¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) procesow i procedur zwiazanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoS$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje¢ zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okreSlonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy Kkrétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnoS$ci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,



dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia spos6b postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe;

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

e. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat np. prezentacje.

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym; b) wspoéltdziala w grupie; ¢) korzysta ze Zzrédel informacji w jezyku obcym



nowozytnym; d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne
Kryteria weryfikacji:
a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
b. wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
c. korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

9) Kompetencje personalne i spoleczne
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury i etyki w pracy zawodowej

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia normy etyczne zwiazane z wykonywaniem zadan zawodowych
b. dokonuje oceny podejmowanych zadan zawodowych w konteks$cie przestrzegania norm moralnych

2. Planuje dzialania i zarzadza czasem
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje dzialania podejmowane przez pracownikéw ochrony
b. koryguje dziatania podejmowane przez pracownikéw ochrony

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera procedury do zadania zawodowego

b. okreSla zadania dla pracownikéw ochrony wynikajace z procedury

c. organizuje dziatania ochronne stosownie do zaistnialych zagrozen, kierujac si¢ kryteriami bezpieczefstwa mienia i
0s6b

d. okresla dopuszczalne ryzyko dziatania z uzyciem §rodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej stosownie do
zaistnialego zagrozenia i sytuacji

4. Wykazuje sie¢ kreatywnoScia i otwartos$cia na zmiany



Kryteria weryfikacji:
a. okreSla nietypowe sytuacje, jakie moga wyniknaé w czasie dziatania pracownikow ochrony

b. wskazuje zgodne z prawem rozwigzania alternatywne
c. wspélpracuje z innymi pracownikami przy wypracowywaniu opcji dzialania

5. Dobiera techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje sytuacje stresowe wystgpujace w pracy pracownika ochrony fizycznej i ich przyczyny
b. dobiera pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

6. Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnoSci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje umiej¢tnosci i zakres wiedzy niezbedny w realizacji zadan pracownika ochrony fizycznej
b. planuje cykl rozwoju zawodowego stosownie do planéw zawodowych

7. Okresla zasady negocjacji
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera spos6b negocjacji warunkéw umowy
b. opracowuje umowe na ushugi zwiazane z ochrong mienia i os6b

8. Stosuje zasady komunikacji interpersonalne
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia komunikaty niewerbalne

b. rozpoznaje komunikaty majace wptyw na sposéb realizacji zadan zawodowych
c. okresla aktywne metody stuchania

9. Okresla zasady wspélpracy w zespole

Kryteria weryfikacji:



a. organizuje pracg zespotu
b. dobiera sposéb wspélpracy w plaszczyznie poziomej, uwzgledniajac cechy zawodowe i osobiste cztonkéw zespotu

c. realizuje cele zawodowe unikajac konfliktéw z cztonkami zespotu

10) Organizacja pracy matych zespolow
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera zespoty pracownicze
b. planuje zadania zespotéw pracowniczych z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych czynnosci

c. dobiera sposéb oceny realizacji zadan przez zespot
d. rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu zespotu

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera zadania dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu np. dla cztonka stuzby informacyjnej imprezy masowej
b. okresla zasady wspdtpracy z cztonkami zespotu z uwzglednieniem przydzielonych im zadan i posiadanych uprawnien

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji:

a. okresla zadania zwigzane z decyzjami, jakie moga by¢ konieczne w trakcie wykonywania zadani przez zesp6t np.
decyzja o zmianie trasy jazdy zespotu konwojowego ze wzgledu na zidentyfikowane zagrozenie
b. rozréznia kwalifikacje i predyspozycje niezbedne lub wskazane przy realizacji zadania

4. Wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow i jakos¢

pracy
Kryteria weryfikacji:

a. organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem postgpu technicznego i organizacyjnego
b. poszerza wiedzg zawodowa zwiazang z podstawowymi zadaniami zawodowymi



Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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