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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego albo ukoriczenie
18 roku zycia

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
4C01900426

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13370

Efekty uczenia si¢

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozro6znia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,



ochrona srodowiska i ergonomia
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczernistwa i higieny pracy
b. opisuje pojecia dotyczace zagrozend w Srodowisku pracy

¢. wymienia zasady ergonomii pracy

d. opisuje dziatania minimalizujace szkody w §rodowisku

2. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje zadania instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
b. wskazuje uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska

3. Przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje ¢wiczenia i czynnosci ratownicze z uwzglednieniem przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowe] i ochrony §rodowiska
b. wykonuje prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska

4. Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

Kryteria weryfikacji:

a. ocenia stan poszkodowanego

b. wykonuje zgtoszenie do stuzb ratowniczych

c. przeprowadza tlenoterapi¢ i masaz serca

d. wykonuje czynno$ci zwiazane z zabezpieczeniem ran, krwawieniem i krwotokami
e. wykonuje czynnoSci zwiazane z zabezpieczeniem ztama, skrecen i zwichnigé

f. wykonuje czynno$ci zwiazane z zabezpieczeniem oparzen

5. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i



higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska: A) przemieszcza sprzet
wykorzystywany do prowadzenia ¢wiczen i dzialan ratowniczych zgodnie z zasadami wykonywania
recznych prac transportowych. B) stosuje przepisy ochrony przeciwpozarowej w trakcie éwiczen i
dziatan ratowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu realizacji ¢wiczen
b. rozmieszcza sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu pojazdéw pozarniczych zgodnie z zasadami ergonomii
c. wylicza elementy instruktazu stanowiskowego podczas ¢wiczen

6. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne czynniki Srodowiska pracy

b. wskazuje zwiazek przyczynowo-skutkowy migdzy wystapieniem czynnika ucigzliwego, szkodliwego i niebezpiecznego
a zagrozeniem na stanowisku pracy

c. wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka, mienia i Srodowiska, ktére wystepuja podczas ¢wiczen i dziatan
ratowniczych

d. wskazuje sposoby i Srodki ochrony przed zagrozeniami w miejscu prowadzenia ¢wiczen i dziatad ratowniczych

e. stosuje techniki ewakuacji z miejsca zagrozenia

7. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia $rodki ochrony zbiorowej w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

b. opisuje Srodki ochrony indywidualnej w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

c. opisuje funkcje ochronne §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

d. okreSla rozwigzania techniczne stosowane w pomieszczeniach pracy, maszynach i urzadzeniach, ktére sa przeznaczone
do ochrony ludzi przed ucigzliwymi, szkodliwymi i niebezpiecznymi czynnikami podczas wykonywania zadaf
zawodowych

e. dobiera $rodki ochrony indywidualnej adekwatnie do wystgpujacego zagrozenia

f. wykonuje czynnosci ratownicze podczas ¢wiczeri i dzialan ratowniczych z uzyciem $rodkéw ochrony indywidualnej

2) Obstuga sprzetu ratowniczego
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozréznia sprzet ratowniczy: A) charakteryzuje poszczegdlne grupy sprzetu ratowniczego. B)



charakteryzuje przeznaczenie sprzetu ratowniczego. C) klasyfikuje sprzet ratowniczy
Kryteria weryfikacji:

a. wylicza sprzet do dziatari ratowniczych
b. okreSla cele stosowania sprzgtu ratowniczego, narz¢dzi ratowniczych oraz pomocniczych
c. przyporzadkowuje sprzet do okreSlonej grupy

2. Przygotowuje sprzet ratowniczy do dzialan: A) charakteryzuje zastosowanie sprzetu w
dziataniach ratowniczych. B) wskazuje elementy wchodzace w sklad zestawow sprzetu
ratowniczego. C) sprawia sprzet ratowniczy do dziatan

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera rodzaj sprzetu do wskazanych dziatan
b. kompletuje zestaw sprzgtu ratowniczego

c. sprawia elementy zestawu sprz¢tu

d. ustawia parametry robocze sprzgtu

e. kontroluje sprzet przed uzyciem

3. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej: A) wskazuje elementy wyposazenia i uzbrojenia
osobistego strazaka. B) wskazuje zastosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej strazaka. C)
stosuje wyposazenie i uzbrojenie osobiste strazaka

Kryteria weryfikacji:

a. wylicza elementy wyposazenia i uzbrojenia osobistego strazaka

b. opisuje funkcje srodkéw ochrony indywidualnej strazaka

c. wskazuje cele zastosowania elementéw wyposazenia i uzbrojenia osobistego strazaka

d. taczy elementy wyposazenia osobistego i Srodkéw ochrony indywidualne;j

e. stosuje Srodki ochrony indywidualnej oraz elementy wyposazenia i uzbrojenia osobistego podczas ¢wiczeri oraz dziatan
ratowniczych

4. Obsluguje sprzet ratowniczy: A) charakteryzuje parametry sprzetu ratowniczego. B) obsluguje
sprzet ratowniczy stosujac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. C) omawia zasady konserwacji
sprzetu

Kryteria weryfikacji:
a. steruje urzadzeniami ratowniczymi

b. wykorzystuje sprzgt z uwzglednieniem parametréw technicznych
c. przeprowadza konserwacje sprzgtu ratowniczego po dzialaniach



5. Charakteryzuje rodzaje pojazdow pozarniczych
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje pojazdy pozarnicze uzywane podczas dziatai ratowniczych oraz éwiczen
b. wskazuje przeznaczenie pojazdoéw pozarniczych
c. opisuje parametry wskazanego pojazdu na podstawie oznaczenia

6. Obstugu je pompy pozarnicze i inne specjalistyczne wyposazenie: A) obsluguje pompy
pozarnicze, w tym z ukladem wodno-pianowym. B) stosuje zasady konserwacji pomp pozarniczych
i ukladéw wodno-pianowych. C) obsluguje inne specjalistyczne wyposazenie

Kryteria weryfikacji:
a. steruje pompami pozarniczymi i innym specjalistycznym wyposazeniem
b. ustawia parametry pracy pomp pozarniczych i innego specjalistycznego sprzgtu

¢. uzywa pomp pozarniczych i innego specjalistycznego wyposazenia w trakcie ¢wiczen i dziatani ratowniczych
d. wykonuje konserwacje pomp pozarniczych i innego specjalistycznego wyposazenia po dziataniach i ¢wiczeniach

7. Buduje stanowiska wodne i gasnicze: A) dobiera niezbedny sprzet do budowy stanowisk
wodnych i gasniczych. B) buduje stanowiska wodne i ga$nicze w réznych warunkach. C) stosuje
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy na stanowiskach wodnych i gasniczych

Kryteria weryfikacji:

a. kompletuje sprzet do budowy stanowiska wodnego i gasniczego
b. wykorzystuje sprzet stuzacy do budowy stanowisk wodnych i gasniczych zgodnie z parametrami

8. Sprawia linie wezowe: A) rozréznia rodzaje linii wezowych. B) sprawia linie wezowe w réznych
warunkach. C) charakteryzuje parametry linii wezowych

Kryteria weryfikacji:
a. buduje wskazany rodzaj linii wezowej

b. zabezpiecza sprawione linie wgzowe
c. opisuje czynniki wptywajace na straty w liniach wezowych

9. Obstluguje urzadzenia facznosci: A) charakteryzuje sprzet facznoSci stosowany podczas dziatan



ratowniczych. B) stosuje kryptonimy podczas dzialan. C) korzysta z urzadzen tacznosci podczas
dziatan

Kryteria weryfikacji:

a. przygotowuje sprzet tacznosci do dziatan: A) wlacza lub wylacza radiotelefony. B) ustawia wskazany kanat pracy. C)
wykonuje czynnos$ci obstugi (wymiana akumulatora, tadowanie)

b. rozpoznaje przeznaczenie kanatéw oraz kryptoniméw radiowych

c. wylicza systemy pracy urzadzen tacznosci

3) Wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozaréow, klesk zywiotowych i innych
miejscowych zagrozen

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Wyjasnia procesy spalania substancji: A) charakteryzuje czynniki warunkujace proces spalania.
B) charakteryzuje rodzaje spalania

Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje proces spalania na podstawie jego przebiegu

b. identyfikuje zagrozenia dla zycia, zdrowia i Srodowiska ze strony produktéw spalania i oddziatywania cieplnego oraz
jego skutkéw

2. Charakteryzuje rodzaje i fazy pozaréow: A) opisuje strefowy model pozaru. B) klasyfikuje
rodzaje pozaréw

Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje fazy pozaréw

b. wymienia fazy pozaréw
c. okresla zjawiska charakterystyczne dla r6znych rodzajéw i faz pozaréw

3. Identyfikuje zjawiska wystepujace podczas pozaréw
Kryteria weryfikacji:

a. wylicza zjawiska charakterystyczne dla rozwoju i gaszenia pozaru

b. opisuje zjawiska charakterystyczne dla rozwoju i gaszenia pozaru

¢. wymienia czynniki powodujace zagrozenia dla ludzi, zwierzat, mienia i Srodowiska podczas pozaru
d. przyporzadkowuje zagrozenia dla ludzi w zaleznosci od réznych rodzajéw i faz pozaréw



4. Rozpoznaje zagrozenia w miejscu prowadzenia dzialan ratowniczych: A) rozpoznaje zagrozenie
zwigzane z czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi. B) wyjasnia wplyw czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych na organizm ratownika i poszkodowanego

Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje zagrozenia w miejscu prowadzenia dziatari na podstawie informacji z rozpoznania

b. identyfikuje strefy niebezpieczne na podstawie oznakowania
c. opisuje zagrozenia zwigzane z czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi na podstawie oznaczen

5. Stosuje pojecia z zakresu taktyki zwalczania pozarow i taktyki dzialan ratowniczych
Kryteria weryfikacji:

a. definiuje pojecia z zakresu taktyki zwalczania pozaréw i taktyki dziatan ratowniczych

b. wykorzystuje pojecia z zakresu taktyki zwalczania pozardw i taktyki dziatari do opisu przebiegu zdarzenia
c. wylicza rodzaje pozaréw

d. wylicza rodzaje miejscowych zagrozen

e. wylicza formy dziatan taktycznych

f. charakteryzuje formy zwalczania pozaru i miejscowych zagrozen

6. Prowadzi korespondencje¢ radiowa oraz komunikuje si¢ za pomoca znakéw: A) nawiazuje
taczno$é radiowa. B) stosuje kryptonimy indywidualne, grupowe, okélnikowe i alarmowe. C)

stosuje znaki gestowe
Kryteria weryfikacji:

a. komunikuje si¢ z ratownikami i stanowiskami kierowania w trakcie dziatan ratowniczych przy uzyciu sprzgtu tacznosci

i znakéw gestowych
b. rozpoznaje znaki gestowe i inne oznaczenia stosowane podczas dziatan ratowniczych

c. rozréznia kryptonimy stosowane w tacznosci radiowe]j
d. wykorzystuje kryptonimy i znaki gestowe podczas przekazywania informacji

7. Kieruje ruchem drogowym w trakcie wykonywania czynnos$ci zwiazanych z prowadzeniem
dziatan ratowniczych: A) charakteryzuje zasady kierowania ruchem drogowym odbywajacym sie w
trakcie prowadzenia dziatan ratowniczych. B) organizuje miejsce kierowania ruchem drogowym
odbywajacym si¢ w trakcie prowadzenia dzialan ratowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia uprawnienia kierujacego ruchem drogowym odbywajacym si¢ w trakcie prowadzenia dziatari ratowniczych



b. organizuje ruch drogowy w miejscu prowadzenia dzialan ratowniczych
c. stosuje znaki gestowe podczas kierowania ruchem drogowym

8. Rozréznia stanowiska wodne i gasnicze: A) charakteryzuje rodzaje stanowisk gasniczych. B)
charakteryzuje rodzaje stanowisk wodnych. C) identyfikuje stanowiska gasnicze na podstawie

schematu
Kryteria weryfikacji:

a. wylicza stanowiska wodne i gasnicze
b. opisuje stanowiska wodne i gasnicze
c. rozpoznaje stanowiska wodne i gasnicze na podstawie oznaczefi

9. Podaje prady gasnicze w natarciu i obronie: A) charakteryzuje zasady podawania pradow
gasniczych. B) charakteryzuje parametry pradéw gasniczych

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje prady gasnicze podczas likwidacji miejscowych zagrozeni i zwalczania pozaréw
b. dobiera rodzaj pradéw gasniczych w zaleznosci od sytuacji na miejscu dziatai ratowniczych

10. Rozréznia rodzaje pododdzialow: A) charakteryzuje zadania funkcyjnych w rocie, zastepie i
sekcji. B) rozréznia rodzaje pododdzialéw na podstawie oznakowania

Kryteria weryfikacji:

a. definiuje pojecia: rota, zastep, sekcja, pluton, kompania, brygada

b. opisuje sktad wskazanego pododdziatu

c. stosuje oznakowanie pododdziatéw do opisu zdarzen

d. wymienia zadania dla wskazanego funkcyjnego w pododdziale taktycznym

11. Prowadzi ewakuacje ludzi, zwierzat i mienia ze strefy zagrozenia: A) charakteryzuje zasady
ewakuacji podczas zwalczania pozarow. B) charakteryzuje zasady ewakuacji podczas miejscowych

zagrozen i klesk zywiotowych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia sposoby i techniki ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia podczas dziatar ratowniczych

b. ewakuuje ludzi, zwierzgta i mienie
c. identyfikuje zastosowany sposob i technikg ewakuacji



d. dobiera sposoby ewakuacji
e. wykonuje samoratowanie podczas ¢wiczen i dziatai ratowniczych

12. Wykonuje czynnoSci ratownicze podczas zwalczania pozarow i likwidacji zagrozen
miejscowych: A) wykonuje rozwiniecia w pododdziatach. B) wykonuje dostep do poszkodowanych
przy uzyciu sprzetu ratowniczego. C) stosuje zasady taktyki podczas dzialan ratowniczych,
pozarow i likwidacji zagrozen miejscowych

Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje przejscia, dojscia i dojazdy do zagrozonych lub poszkodowanych 0séb z uzyciem dostgpnego sprzetu
ratowniczego

b. przygotowuje drogi do ewakuacji zagrozonych i poszkodowanych oséb

c¢. zapewnia bezpieczenstwo zagrozonym i poszkodowanym osobom

d. zabezpiecza konstrukcje, instalacje, urzadzenia oraz obiekty naturalne w celu ograniczenia skutkéw oraz zagrozenia
podczas dziatai

e. stosuje przyrzadowe i bezprzyrzadowe metody poszukiwania zagrozonych i poszkodowanych oséb

f. zabezpiecza teren dziatan ratowniczych

13. Charakteryzuje organizacje¢ ratownictwa medycznego krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego: A) charakteryzuje standard gotowosci operacyjnej jednostek w zakresie ratownictwa
medycznego. B) charakteryzuje zadania ratownictwa medycznego

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje podmioty realizujace zadania ratownictwa medycznego

b. wymienia zakres zadari realizowanych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w zakresie
ratownictwa medycznego

c¢. rozr6znia poziomy gotowosci operacyjnej jednostek krajowego systemu ratowniczo-gas$niczego w zakresie
ratownictwa medycznego

14. Ocenia stan poszkodowanego: A) wykonuje badanie wstepne. B) wykonuje wywiad ratowniczy.
C) ocenia stan poszkodowanego w zakresie istniejacych urazow i obrazen

Kryteria weryfikacji:

a. wylicza czynno$ci do wykonania w celu przeprowadzenia badania wstgpnego
b. wylicza sposoby przeprowadzenia kontroli abc (airway, breathing, circulation)
c. przeprowadza badanie poszkodowanego

d. identyfikuje zagrozenia zycia lub zdrowia na podstawie stanu poszkodowanego



15. Prowadzi segregacje pierwotna poszkodowanych: A) charakteryzuje zasady segregacji
poszkodowanych. B) przeprowadza segregacje pierwotna na terenie dzialan ratowniczych. C) ustala
kolejnos¢ ewakuacji na podstawie stanu poszkodowanego

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje stan poszkodowanego w celu przyporzadkowania do okres§lonej grupy priorytetu udzielenia pomocy
b. przyporzadkowuje poszkodowanego do wiasciwej grupy priorytetu udzielania pomocy
c¢. oznacza poszkodowanych na podstawie przeprowadzonej segregacji

16. Udziela kwalifikowanej pierwszej pomocy: A) stosuje algorytmy procedur ratowniczych. B)
stosuje zasady przeprowadzania podstawowych zabiegéw ratujacych zycie

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje procedur¢ ratownicza w zaleznosci od stanu poszkodowanego
b. przeprowadza zabiegi ratujace zycie i zdrowie wedtug procedur ratowniczych

17. Postuguje si¢ sprzetem ratownictwa medycznego
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla zastosowanie sprzgtu do udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy

b. przygotowuje sprzet do udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy

c. przeprowadza czynnos$ci ratujace zycie i zdrowie przy uzyciu sprzetu medycznego do kwalifikowanej pierwszej
pomocy podczas ¢wiczeti i dzialan ratowniczych

18. Wykonu je pomiary parametréw czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
wystepujacych podczas dziatan ratowniczych: A) charakteryzuje zasady wykonywania pomiaréow
parametréw Srodowiska w miejscu prowadzenia dzialan ratowniczych. B) rozréznia sprzet
pomiarowy do réznych czynnikow. C) odczytuje wskazania urzadzen pomiarowych

Kryteria weryfikacji:

a. wylicza sposoby pomiaru parametréw czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych wystgpujacych podczas
dziatan ratowniczych

b. dobiera urzadzenie do pomiaru wskazanego parametru

c. wykonuje ustawienia sprzgtu pomiarowego w celu uzyskania poprawnych wynikéw pomiaréw

d. wykonuje pomiar wskazanego parametru z wykorzystaniem sprz¢tu pomiarowego podczas ¢wiczen i dziatan
ratowniczych

e. podaje wynik pomiaru wraz z jednostka mierzonej wielkoSci



19. Charakteryzuje Srodki gasnicze, neutralizujace, sorbenty i dyspergenty
Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje Srodki gasnicze, neutralizujace, sorbenty i dyspergenty

b. wymienia cechy Srodkéw gasniczych, neutralizujacych, sorbentéw i dyspergentéw

¢. wyjas$nia mechanizm gasniczy Srodkow

d. dobiera rodzaj Srodka gasniczego do gaszenia pozaru wskazanej substancji

e. dobiera rodzaj neutralizatora, sorbentu i dyspergentu do neutralizacji, sorbcji i dyspersji wskazanego materiatu
niebezpiecznego

f. wskazuje mozliwo$¢ uzycia Srodkéw gasniczych, neutralizujacych, sorbentéw i dyspergentéw

g. wyjasnia zagrozenia wynikajace ze stosowania §Srodkéw gasniczych, neutralizujacych, sorbentéw i dyspergentéw

4) Wykonywanie zadan zwiazanych z przebiegiem stuzby
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postepuje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w regulaminach stuzbowych oraz z zasadami
etyki zawodowej: A) charakteryzuje regulaminy obowiazujace w stuzbie. B) charakteryzuje zasady
noszenia umundurowania i okoliczno$ci warunkujace jego dobdr. C) stosuje zasady etyki
zawodowej

Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje czynno$ci stuzbowe z zachowaniem zasady zaleznoSci stuzbowe]j i drogi stuzbowej
b. stosuje regulamin dotyczacy umundurowania
c. charakteryzuje postawy wspétzycia w Srodowisku zawodowym

2. Postepuje zgodnie z regulaminem musztry i ceremonialem pozarniczym: A) przyjmuje postawe
zasadnicza i swobodna. B) oddaje honory w okreslonych sytuacjach. C) postepuje zgodnie z
ceremonialem pozarniczym podczas uroczystosci

Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia stopnie stuzbowe

b. odréznia przetozonego od podwladnego

c. stosuje elementy musztry podczas pelnienia stuzby
d. petni funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci

3. Opisuje zadania i organizacje¢ ochrony przeciwpozarowej i administracji publicznej: A)
charakteryzuje pojecie panstwa. B) okresla funkcje panstwa. C) definiuje pojecia: prawo, akt
normatywny, norma prawna, przepis prawny, Zrédlo prawa



Kryteria weryfikacji:

a. wylicza przepisy regulujace organizacje ochrony przeciwpozarowej

b. wylicza zadania ochrony przeciwpozarowej

c. opisuje organizacje ochrony przeciwpozarowej

d. wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrong przeciwpozarowg oraz ich zadania w tym zakresie
e. wylicza zadania Pafstwowej Strazy Pozarnej

f. opisuje zasady wspélpracy jednostek organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej

g. wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i administracji publicznej

4. Charakteryzuje warunki i wymagania pelnienia stuzby
Kryteria weryfikacji:
a. wylicza komponenty postawy zawodowej
b. opisuje cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie strazaka
c. wyjasnia proces komunikacji interpersonalne;j
d. opisuje istot¢ sytuacji trudnych
e. wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe zwiazane z wystapieniem sytuacji trudnej

f. opisuje sposoby postgpowania w wybranych sytuacjach trudnych zwiazanych z dzialaniami ratowniczo-gasniczymi
g. wyjasnia pojecie i Zrodta stresu w stuzbie

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze stresem
b. wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze stresem w stuzbie i poza nia

c. wymienia zagrozenia zwiazane z niektérymi sposobami radzenia sobie ze stresem
d. przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne

6. Udziela wsparcia psychicznego osobom potrzebujacym pomocy
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje formy wsparcia psychicznego po zdarzeniach traumatycznych
b. wspiera poszkodowanych podczas dziatan ratowniczych, biorac pod uwagg ich stan i wiek

7. Uprawia indywidualne i zespotowe dyscypliny sportowe

Kryteria weryfikacji:



a. opisuje zasady gier zespotowych i innych dyscyplin sportowych

b. stosuje obowiazujace zasady i przepisy w trakcie gier zespotowych
c. stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier

d. uczestniczy w grach zespotowych

e. uprawia biegi

f. pokonuje rézne dystanse w konkurencjach biegowych

8. Bierze udzial w zawodach sportowo-pozarniczych
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje konkurencje sportu pozarniczego

b. stosuje zasady konkurencji sportu pozarniczego

c. pokonuje przeszkode w konkurencji "pozarniczy tor przeszkod"

d. wykonuje zadanie w konkurencji "¢wiczenie bojowe" i "sztafeta pozarnicza'
e. wspina si¢ przy uzyciu drabiny hakowej

f. wykonuje konkurencj¢ "pozarniczy tor przeszk6d"

g. uczestniczy w wykonaniu konkurencji "sztafeta pozarnicza"

h. uczestniczy w wykonaniu konkurencji "¢wiczenie bojowe"

"

9. Stosuje programy komputerowe wspomagajace dysponowaniem sil i Srodkéow
Kryteria weryfikacji:

a. objasnia zastosowanie Systemu Wspomagania Decyzji Pafistwowej Strazy Pozarnej

b. definiuje pojecia stosowane w Systemie Wspomagania Decyzji Paristwowej Strazy Pozarnej

c. dodaje i modyfikuje sity i Srodki, korzystajac z Systemu Wspomagania Decyzji Paristwowe] Strazy Pozarne;]
d. korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas dziatan ratowniczych

e. odczytuje informacje z map cyfrowych

5) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematoéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnoSci zawodowych w zakresie: a) czynnosci



wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) procesow i procedur zwigzanych z
realizacja zadani zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoS$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje¢ zawodow3a)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy krétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposob postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego



tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koniczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

e. pyta o upodobania i intencje innych oséb

f. stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe

g. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiagzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym

nowozytnym
d. przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material np. prezentacje

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym; b) wspoéldziala w grupie; c) korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym
nowozytnym; d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacy jne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujgzycznego i jednojezycznego

b. wspétdziata z innymi osobami realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedZ, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne

6) Kompetencje personalne i spoteczne

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Przestrzega zasad Kkultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje reguty i procedury obowiazujace w Srodowisku pracy

b. stosuje reguty i procedury obowigzujace w srodowisku pracy
c. stosuje zasady rzetelnosci, lojalnosci 1 uczciwosci zawodowej

2. Planuje dzialania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji
Kryteria weryfikacji:

a. sporzadza harmonogram realizacji wskazanego zadania
b. realizuje zadania zgodnie z harmonogramem

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania
b. wylicza formy nagrdd i kar stosowanych w stuzbie

4. Wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje metody i sposoby rozwigzywania probleméw
b. podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji

c. ocenia rézne opcje dziatania
d. stosuje metody i sposoby rozwigzania probleméw

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych

b. minimalizuje skutki stresu
c. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe j



6. Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnoSci zawodowe
Kryteria weryfikacji:
a. wylicza kierunki rozwoju zawodowego
b. stosuje formy aktualizacji wiedzy

c. charakteryzuje zestaw umiejgtnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
d. planuje wiasny rozw6j zawodowy

7. Negocjuje warunki porozumien
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje warunki wspétpracy i porozumieri
b. negocjuje prosta umowe lub porozumienie

c. opracowuje treS¢ prostej umowy
d. opisuje typowe strategie i taktyki negocjacyjne

8. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. wylicza zasady komunikacji interpersonalnej
b. rozpoznaje komunikaty niewerbalne
c. charakteryzuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

d. interpretuje komunikaty niewerbalne
e. stosuje aktywne metody stuchania

9. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale podczas dziatan ratowniczych i éwiczen
b. opisuje zasady wspdtpracy w zespole

c. wykonuje zadania w ramach pracy zespotowej
d. przestrzega zasad pracy zespotowe]j

7) Organizacja pracy matych zespolow

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Planuje i organizuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. wyznacza zadania dla cztonkéw zespotu
b. analizuje przebieg wykonania przez cztonkéw zespotu przydzielonych zadan

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje mocne i stabe strony swoich wspétpracownikéw
b. rozwija umiej¢tnosci zawodowe swoich wspétpracownikéw
¢. motywuje do réznego rodzaju zachowan swoich wspétpracownikéw

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje umiejetnosci zawodowe czlonkéw grupy
b. dopasowuje sposréd cztonkéw zespotu osoby do wykonania danego zadania zawodowego, uwzgledniajac ich wiedze

4. Monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera metody i techniki pracy w zespole do wykonania zadari zawodowych
b. analizuje osiagnigte wyniki pracy swoich czlonkéw zespotu

c. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej

d. monitoruje stopien realizacji przydzielonych zadan w zespole

5. Wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow i jakos¢
pracy
Kryteria weryfikacji:
a. poszerza wiedzg zawodowa zwiazana z podstawowymi zadaniami zawodowymi

b. doskonali si¢ wspdlnie z cztonkami zespotu, uwzgledniajac nowe rozwiazania technologiczne i nowy sprzgt

pojawiajacy si¢ w branzy
c. akceptuje nowe sposoby realizacji zadania zaproponowane przez cztonkéw zespotu zwigkszajace wzajemng

odpowiedzialno$¢



Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarnsku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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walidujace
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