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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o§mioletniej szkoly podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
4C01900432

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13376

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrona srodowiska i ergonomia



Kryteria weryfikacji:

a. postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

b. wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

c. okresla warunki organizacji pracy zapewniajace wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w Srodowisku pracy

d. okreSla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkéd w Srodowisku

e. opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

f. rozréznia Srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

2. Charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
b. wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

3. Stosuje Srodki techniczne ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. okreSla funkcje odziezy ochronnej
b. ocenia prawidtowos¢ doboru srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadar zawodowych

4. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy i stanowisk pracy
b. prowadzi dziatania prewencyjne zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia w przedsigbiorstwie

5. udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego

Kryteria weryfikacji:



a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy ogrodnictwa
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje grupy i gatunki roslin ogrodniczych uprawianych w gruncie i pod ostonami
Kryteria weryfikacji:
a. klasyfikuje rosliny na grupy zgodnie z podziatami wystepujacymi w ogrodnictwie

b. rozréznia gatunki roslin ogrodniczych
c. opisuje grupy roSlin: jednoroczne, dwuletnie, byliny, krzewinki, krzewy, drzewa

2. Sporzadza rysunki koncepcyjne nasadzen roslin ogrodniczych
Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje odreczne rysunki nasadzen roslin ogrodniczych
b. odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa rolin, liczba sztuk

3. Wykonuje obliczenia zwigzane z zadaniami zawodowymi
Kryteria weryfikacji:
a. oblicza liczbg roslin potrzebnych do obsadzenia danej powierzchni

b. oblicza koszt zakupu materiatu roSlinnego
c. przelicza jednostki powierzchni, np. metry kwadratowe na hektary, ary na hektary

4. Charakteryzuje narzedzia i sprzet stosowany do prac w ogrodnictwie



Kryteria weryfikacji:

a. odczytuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzgtu

b. dobiera narzedzia i sprzgt do prac wykonywanych w ogrodnictwie

c. stosuje instrukcje obstugi narzedzi i sprzetu

d. okresla metody konserwacji i przechowywania narzedzi i sprz¢tu zgodnie z instrukcja uzytkowania
e. wymienia rodzaje korozji maszyn, narze¢dzi i sprzgtu

f. dobiera §rodki zabezpieczajace do wystgpujacego rodzaju korozji

g. konserwuje maszyny, narzedzia i sprzet ogrodniczy

5. Wykonuje czynnoSci kontrolno-obstugowe ciagnikéw rolniczych i przyczep
Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje obstuge codzienng ciagnika rolniczego i przyczepy: sprawdzenie ptynéw eksploatacyjnych, stanu ogumienia
b. kontroluje sprawnos$¢ uktadow i instalacji ciagnika rolniczego i przyczepy
c. przygotowuje ciagnik rolniczy i przyczepeg do jazdy

6. Stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu drogowego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa
jazdy kategorii T

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia ogélne zasady dotyczace ruchu ciagnikéw rolniczych po drogach

b. stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku drogowym z udzialem ciagnika
rolniczego

c. stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciagnikiem rolniczym z
przyczepa

d. wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciagnikiem rolniczym z przyczepa wymagane do uzyskania
prawa jazdy kategorii T

7. Korzysta z uslug instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz wsi i rolnictwa
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
b. wyszukuje informacje udost¢pniane przez instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa

c. opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie
mozliwosci ich wykorzystania

8. Charakteryzuje zasady korzystania ze Srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréow



wiejskich
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje mozliwosci korzystania ze Srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
b. przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢ o Srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

9. Sporzadza biznesplan dla gospodarstwa ogrodniczego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje strukture biznesplanu

b. okresla zatozenia niezbg¢dne do opracowania biznesplanu

c. przygotowuje analiz¢ finansowa gospodarstwa ogrodniczego
d. przygotowuje przyktadowy biznesplan

10. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. podaje definicje i cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zzrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnoSci

3) Planowanie i organizowanie prac zwiazanych z uprawa roslin sadowniczych i szkétkarskich
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Planuje metody rozmnazania roslin sadowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. planuje zabiegi przygotowujace nasiona do siewu, np.: stratyfikacja, skaryfikacja, moczenie

b. dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku roS§liny sadowniczej

c. planuje zabiegi pielegnacyjne wykonywane przy produkcji siewek

d. planuje prace wykonywane przy wegetatywnym rozmnazaniu roslin sadowniczych

e. uzasadnia dobdr sposobu rozmnazania do gatunku ro§liny sadowniczej

f. organizuje prace zwiazane z rozmnazaniem generatywnym i wegetatywnym roslin sadowniczych



2. Planuje i organizuje prace zwiazane z zalozeniem i prowadzeniem szkélki roslin sadowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera narzedzia i urzadzenia do przygotowania gleby przed zalozeniem i prowadzeniem upraw szkétkarskich
b. planuje kolejnos¢ prac zwiazanych z przygotowaniem gleby przed zatozeniem upraw szkétkarskich

c. organizuje prace zwiazane z przygotowaniem gleby w uprawach roslin sadowniczych

d. organizuje prace przy prowadzeniu matecznikéw podktadek wegetatywnych i generatywnych

e. sporzadza harmonogram prac w pierwszym i drugim roku prowadzenia szkétki

f. organizuje prace przy produkcji drzewek owocowych podwdjnie szczepionych

g. sporzadza harmonogram prac przy produkcji sadzonek r6znych gatunkéw roSlin jagodowych, np. sortowanie,
etykietowanie

h. sporzadza plan nasadzen roslin sadowniczych w szkétce
i. planuje przechowywanie materiatu szkétkarskiego

3. Planuje uprawe roslin sadowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. analizuje wymagania roSlin sadowniczych sporzadza harmonogram prac wykonywanych przed zatozeniem upraw
sadowniczych

b. sporzadza harmonogram prac wykonywanych w czasie zaktadania upraw sadowniczych
c. planuje dobér gatunkéw roslin sadowniczych do warunkéw klimatyczno-glebowych

d. sporzadza plan nasadzen roslin sadowniczych, uwzgledniajac warunki gospodarstwa

e. organizuje prace przygotowujace glebe pod zatozenie upraw sadowniczych

f. organizuje prace zwiazane z zalozeniem upraw roSlin sadowniczych

g. organizuje sadzenie ro§lin sadowniczych

4. Planuje i organizuje zabiegi ochrony roslin sadowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. analizuje przyczyny szkéd w uprawach sadowniczych spowodowanych przez: choroby, szkodniki, przymrozki
b. planuje metody ochrony roslin sadowniczych

c. planuje zabiegi zapobiegajace wystgpowaniu chordb i szkodnikéw w uprawach sadowniczych
d. planuje ochrong roslin sadowniczych w uprawach ekologicznych

e. organizuje ochrong ro§lin zgodnie z programem ochrony roslin sadowniczych i zasadami Zwyktej Dobrej Praktyki
Rolniczej

5. Planuje zabiegi pielegnacyjne w uprawie roslin sadowniczych

Kryteria weryfikacji:

a. planuje zwalczanie chwastéw w uprawach sadowniczych, r¢cznie, mechanicznie, chemicznie
b. organizuje nawozenie roslin sadowniczych, uwzgledniajac wymagania pokarmowe roslin, zasobnos¢ gleb, zasady



Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej
c. organizuje nawadnianie upraw ro§lin sadowniczych
d. sporzadza harmonogram prac pielggnacyjnych w uprawie poszczegdlnych gatunkéw roslin sadowniczych

e. planuje wykorzystanie narzedzi, maszyn i pojazdéw do pielegnacji upraw sadowniczych
planuje wy y € yn1poj prelegnacji up y

6. Planuje i organizuje zbior owocow
Kryteria weryfikacji:
a. okresla termin zbioru owocéw
b. planuje technike zbioru owocow

c. planuje wykorzystanie narzedzi, maszyn i pojazdéw do zbioru owocow
d. organizuje prace zwiazane ze zbiorem i transportem owocow

7. Planuje prace zwiazane z przechowywaniem i sprzedaza owocow
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera rodzaje pomieszczen przechowalniczych do rodzaju owocéw

b. okresla parametry przechowywania owocow
c. planuje prace zwiazane z przechowywaniem owocow
d. organizuje prace zwiazane z przygotowaniem owocow do sprzedazy

8. Postuguje sie programami komputerowymi w zarzadzaniu gospodarstwem sadowniczym

Kryteria weryfikacji:

a. wprowadza dane o produkcji sadowniczej do programu komputerowego
b. analizuje uzyskane z programu komputerowego dane o gospodarstwie sadowniczym
c. stosuje programy komputerowe, np. do kosztorysowania

9. Analizuje koszty produkcji sadowniczych
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla przychody gospodarstwa sadowniczego

b. postuguje si¢ normami

c. oblicza optacalno$¢ produkcji sadowniczej i szkotkarskiej

d. optymalizuje rozwigzania optacalnosci produkcji sadowniczej.



4) Planowanie i organizowanie prac zwiazanych z uprawa roslin warzywnych
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Planuje metody rozmnazania ros§lin warzywnych

Kryteria weryfikacji:

a. planuje zabiegi przygotowujace nasiona do siewu: moczenie nasion, otoczkowanie nasion

b. dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku ro§liny warzywnej

c. planuje zabiegi pielegnacyjne przy uprawie siewek

d. planuje prace przy wegetatywnym rozmnazaniu roslin warzywnych

e. uzasadnia dobdr sposobu rozmnazania do gatunku ro§liny warzywnej

f. organizuje prace zwiazane z rozmnazaniem generatywnym i wegetatywnym roslin warzywnych

2. Planuje uprawe roslin warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie
Kryteria weryfikacji:

a. okresla technologi¢ produkcji roslin warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie

b. analizuje wymagania roSlin warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie

c. dobiera gatunki ro§lin warzywnych do warunkéw regionu: klimatycznych, glebowych, ekonomicznych

d. sporzadza harmonogram prac zwiazanych z uprawa gleby do siewu lub sadzenia w produkcji okreslonego gatunku
ro$liny warzywnej i przyprawowej uprawianej w gruncie

e. sporzadza plan nasadzeri ro§lin warzywnych i przyprawowych

f. sporzadza harmonogram prac w produkcji roslin warzywnych i przyprawowych

g. organizuje uprawe ro§lin warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie zgodnie z programem ochrony roslin
warzywnych

3. Planuje uprawe roslin warzywnych i przyprawowych pod ostonami
Kryteria weryfikacji:

a. okresla technologi¢ produkcji roslin warzywnych i przyprawowych w uprawach pod ostonami

b. planuje zastosowanie oston w uprawie ro§lin warzywnych i przyprawowych

c. analizuje wlasciwosci fizykochemiczne podtozy stosowanych w uprawie roslin warzywnych i przyprawowych

d. analizuje wymagania roslin warzywnych i przyprawowych w uprawach pod ostonami

e. dobiera podtoze do gatunku uprawianej ro§liny warzywnej i przyprawowej

f. dobiera pojemniki do technologii uprawy gatunku roSliny warzywnej i przyprawowej

g. analizuje wymagania klimatyczne i glebowe (Srodowiskowe) gatunkéw warzyw uprawianych pod ostonami

h. sporzadza harmonogram prac wykonywanych w produkcji roslin warzywnych i przyprawowych uprawianych pod
ostonami

. organizuje uprawe roslin warzywnych i przyprawowych pod ostonami zgodnie z programem ochrony roSlin
warzywnych

—



4. Planuje prace pielegnacyjne przy uprawie roslin warzywnych i przyprawowych uprawianych w
gruncie i pod ostonami

Kryteria weryfikacji:

a. planuje metody ochrony roslin warzywnych i przyprawowych

b. dobiera $rodki ochrony roslin warzywnych do produkcji zgodnie z programem ochrony roslin warzywnych

c. planuje sposoby zwalczania chwastow w uprawach roslin warzywnych i przyprawowych

d. analizuje rodzaje nawozéw stosowanych w uprawach roslin warzywnych

e. oblicza dawki nawozéw do wymagan pokarmowych roslin warzywnych

f. organizuje nawadnianie ro$lin warzywnych i przyprawowych w gruncie i pod ostonami

g. organizuje prace pielegnacyjne upraw roslin warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie i pod ostonami

5. Planuje prace zwigzane ze zbiorem warzyw i roslin przyprawowych
Kryteria weryfikacji:

a. planuje termin zbioru warzyw i roslin przyprawowych

b. dobiera technike zbioru do gatunku warzyw i roSlin przyprawowych
c. organizuje zbidr warzyw i ro§lin przyprawowych

d. organizuje transport warzyw i ro§lin przyprawowych

6. Planuje uprawe grzybow jadalnych
Kryteria weryfikacji:

a. planuje uprawe grzybéw jadalnych z uwzglednieniem warunkéw ekonomicznych gospodarstwa
b. planuje przygotowanie pomieszczen do uprawy grzybow jadalnych

c. dobiera warunki uprawy do gatunku grzyba jadalnego

d. sporzadza harmonogram uprawy grzyba jadalnego

e. planuje termin zbioru grzyba jadalnego

f. planuje technike zbioru grzyba jadalnego

g. organizuje zbidr i transport grzybéw jadalnych

7. Planuje przechowywanie i przygotowanie do sprzedazy warzyw, roslin przyprawowych oraz
grzybow jadalnych

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera rodzaje pomieszczenl przechowalniczych do rodzaju przechowywanych warzyw, roslin przyprawowych i
grzybéw jadalnych

b. planuje przechowywanie warzyw, roslin przyprawowych i grzybéw jadalnych w zaleznosci od ich do gatunku

c. dobiera opakowania do rodzajéw warzyw, roslin przyprawowych i grzybéw jadalnych

d. organizuje przechowywanie i przygotowanie do sprzedazy warzyw, roslin przyprawowych i grzybéw jadalnych



8. Analizuje koszty produkcji warzywnej, roslin przyprawowych i grzybéw jadalnych
Kryteria weryfikacji:
a. oblicza przychody gospodarstwa warzywnego

b. postuguje si¢ normami
c. oblicza optacalnos¢ produkcji warzyw, roslin przyprawowych oraz grzybow jadalnych

d. optymalizuje rozwiazania optacalnosci produkcji warzywnej i grzybéw jadalnych

9. Postuguje si¢ programami komputerowymi w zarzadzaniu gospodarstwem warzywnym

Kryteria weryfikacji:

a. wprowadza dane o produkcji warzywnej do programu komputerowego
b. analizuje uzyskane z programu komputerowego dane o gospodarstwie warzywnym

c. stosuje programy komputerowe, np. do kosztorysowania.

5) Planowanie i organizowanie prac zwiazanych z uprawa roslin ozdobnych
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Organizuje prace zwiazane z rozmnazaniem ro$lin ozdobnych
Kryteria weryfikacji:

a. planuje zabiegi przygotowujace nasiona do siewu

b. dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku roslin ozdobnych

c. planuje zabiegi pielggnacyjne wykonywane przy uprawie siewek

d. planuje prace wykonywane przy wegetatywnym rozmnazaniu roSlin ozdobnych

e. uzasadnia dobdr sposobu rozmnazania do gatunku ro§lin ozdobnych

f. organizuje prace zwiazane z rozmnazaniem generatywnym i wegetatywnym ro$lin ozdobnych

2. Planuje prace zwigzane z przygotowaniem gleby i podlozy pod uprawe roslin ozdobnych
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera uprawy roslin ozdobnych do rodzaju gleby

b. analizuje wlasciwosci fizykochemiczne gleby i podlozy stosowanych w uprawie ro§lin ozdobnych

c. planuje terminy wykonywania uprawek dla roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

d. sporzadza harmonogram prac zwiazanych z przygotowaniem gleby i podtozy do produkcji roslin ozdobnych



e. organizuje prace zwigzane z przygotowaniem gleby i podtozy pod uprawe roslin ozdobnych

3. Organizuje prace zwigzane z ochrona roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera Srodki do zwalczania choréb i szkodnikéw roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

b. oblicza dawke Srodkéw ochrony roslin
c. organizuje ochrone roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami zgodnie z programem ochrony roslin

ozdobnych

4. Planuje prace zwigzane z nawozeniem roslin ozdobnych
Kryteria weryfikacji:

a. planuje nawozenie dla poszczegdlnych gatunkéw roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

b. oblicza dawke¢ nawozu dla danego gatunku ro$liny ozdobnej
c. sporzadza harmonogram prac zwigzanych z nawozeniem ro§lin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

d. planuje terminy stosowania nawozéw w uprawach roslin ozdobnych
e. organizuje prace zwigzane z nawozeniem roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

5. Planuje prace zwigzane ze zbiorem roslin ozdobnych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla termin zbioru ro§lin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

b. organizuje zbi6r ro§lin ozdobnych

c. dobiera sprzet i pojazdy do zbioru roSlin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

d. dobiera sprzet i pojazdy do transportu roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
e. organizuje transport ro§lin ozdobnych

6. Planuje przechowywanie i przygotowanie do sprzedazy roslin ozdobnych uprawianych w gruncie
i pod ostonami

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera rodzaje pomieszczen przechowalniczych do rodzaju przechowywanych roslin ozdobnych
b. planuje przechowywanie roslin ozdobnych do uprawianego gatunku

c. organizuje przechowanie roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

d. dobiera opakowania do gatunkéw roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

e. organizuje przechowywanie i przygotowanie do sprzedazy roslin ozdobnych



7. Analizuje koszty produkcji roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod oslonami
Kryteria weryfikacji:

a. okresla przychody gospodarstwa ogrodniczego uprawiajacego rosliny ozdobne

b. postuguje si¢ normami

c. sporzadza kosztorys produkcji roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami
d. oblicza optacalnos¢ produkcji roslin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod ostonami

8. postuguje sie programami komputerowymi do zarzadzania gospodarstwem ogrodniczym
uprawiajacym rosliny ozdobne w gruncie i pod osfonami

Kryteria weryfikacji:

a. pozyskuje dane o gospodarstwie ogrodniczym uprawiajacym roSliny ozdobne w gruncie i pod ostonami

b. wprowadza do programu komputerowego dane o produkcji gospodarstwa ogrodniczego uprawiajacego rosliny ozdobne
w gruncie i pod ostonami

c. analizuje uzyskane dane z programu komputerowego o gospodarstwie ogrodniczym uprawiajacym rosliny ozdobne

d. stosuje programy komputerowe do sporzadzania planu nasadzen

6) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkéw leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ czynnoSci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z uslugami $§wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) procesow i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka



obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnosSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia spos6b postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
d. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

e. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe



f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim Iub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material, np. prezentacje.

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem; b)
wspoldziala w grupie; c) korzysta ze Zrodel informacji w jezyku obcym nowozytnym; d) stosuje
strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
b. wspétdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
c. korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

7) Kompetencje personalne i spoteczne
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

Kryteria weryfikacii:

a. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

b. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

c. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

e. wskazuje przyklady zachowan etycznych w zawodzie



2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:

a. omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy
b. okreSla czas realizacji zadan

c. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dzialan

e. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatari

f. dokonuje samooceny wykonanej pracy

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

b. wykazuje Swiadomos$¢ odpowiedzialnoSci za wykonywang prace

c. ocenia podejmowane dziatania

d. przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje sie¢ kreatywnoScia i otwartos$cia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spoltecznego i gospodarczego

b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

c. proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrodta stresu podczas wykonywania zadari zawodowych

b. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe]j

d. przedstawia rézne formy zachowar asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie ze stresem

e. rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwiazanych z wykonywaniem zadari zawodowych
f. okresla skutki stresu



6. Doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:
a. pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych Zrédet
b. okresla zakres umiejetnoSci i kompetencji niezbgdnych w wykonywaniu zawodu
c. analizuje wlasne kompetencje
d. wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

e. planuje drogg rozwoju zawodowego
f. wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
b. stosuje aktywne metody stuchania

c. prowadzi dyskusje
d. udziela informacji zwrotnej

8. Negocjuje warunki porozumien
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji
b. wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkOw porozumienia

9. Stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania

b. opisuje techniki rozwiazywania probleméw
c. wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

10. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:

a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania
b. przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole



c. angazuje sie¢ w realizacje¢ wspdlnych dziatan zespotu
d. modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu

8) Organizacja pracy malych zespolow

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Organizuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacii:

a. okresla strukture grupy

b. przygotowuje zadania zespotu do realizacji

c. planuje realizacjg zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
d. oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreSlonego zadania

e. komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

f. wskazuje wzorce prawidtowej wspélpracy w grupie

g. przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
b. rozdziela zadania wedtug umiejgtnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ustala kolejnos$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

b. formutuje zasady wzajemnej pomocy

c. koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
d. wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne zadania

e. monitoruje proces wykonywania zadani

f. opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug panujacych standardéw

4. Ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji:



a. kontroluje efekty pracy zespotu

b. ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac

c. udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

5. Wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkoéw i jakosci
pracy

Kryteria weryfikacji:

a. dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

b. proponuje rozwiazania techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarnsku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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