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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o§mioletniej szkoly podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
4C01900450

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13394

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka



Kryteria weryfikacji:

a. wymienia czynniki szkodliwe wystgpujace w Srodowisku pracy, dzialajace na organizm cztowieka

b. wskazuje Zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy

c. rozréznia sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

d. okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadari zawodowych

2. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny i elementy wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii
b. stosuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢ przyrzadami, urzadzeniami, maszynami, narz¢dziami i elementami
wyposazenia stanowiska pracy,

3. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera Srodki ochrony osobistej do wykonania zadari zawodowych
b. wskazuje zastosowanie danego Srodka ochrony indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
c. stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

4. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji



2) Podstawy poligrafii
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Stosuje terminologie z zakresu poligrafii

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
b. przyporzadkowuje pojecia do dzialéw poligrafii

2. Charakteryzuje procesy poligraficzne
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia procesy produkcji poligraficznej

b. rozpoznaje pétprodukty procesu przygotowania do druku

c. rozpoznaje potprodukty procesu drukowania

d. rozpoznaje pétprodukty i produkty proceséw introligatorskich i wykoriczeniowych
e. wymienia czynno$ci w ramach poligraficznych operacji produkcyjnych

f. wymienia techniki drukowania

g. dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu na rodzaj formy drukowe]

h. okresla zastosowanie technik drukowania

3. Charakteryzuje maszyny i urzadzenia stosowane w poligrafii
Kryteria weryfikacji:
a. klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne

b. rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne
c. okresla zastosowanie maszyn i urzadzen poligraficznych

4. Charakteryzuje materialy, pétprodukty i produkty stosowane w poligrafii
Kryteria weryfikacji:
a. klasyfikuje materiaty, pétprodukty i produkty stosowane w poligrafii

b. rozréznia materialy, pétprodukty i produkty stosowane w poligrafii
c. okresla wla§ciwosci materiatéw, pétproduktéw i produktéw stosowanych w poligrafii

5. Posluguje si¢ miarami poligraficznymi



Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia miary stosowane w poligrafii
b. dokonuje przeliczeri migdzy miarami

c. rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe
d. okreSla zastosowanie poligraficznych przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

6. Postuguje sie dokumentacja techniczna i technologiczna
Kryteria weryfikacji:
a. odczytuje schematy oraz rysunki techniczne maszyn i urzadzen

b. stosuje zasady rysunku zawodowego
c. odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i urzadzen

7. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia cele normalizacji krajowej
b. wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

c¢. rozr0znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej
d. korzysta ze Zzrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnoSci

3) Drukowanie cyfrowe

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozréznia maszyny do drukowania cyfrowego
Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje maszyny do drukowania cyfrowego
b. dobiera maszyn¢ do wykonania wydruku cyfrowego

2. Obsluguje drukujace maszyny cyfrowe
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera podtoza i materiaty do drukowania cyfrowego



b. przygotowuje maszyny cyfrowe do drukowania
c. wykonuje wydruki na maszynach cyfrowych naktadowych
d. wykonuje wydruki na maszynach cyfrowych wielkoformatowych

3. Ocenia jako$¢ wydrukéw cyfrowych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla metody oceny jako$ci wydrukéw cyfrowych
b. stosuje przyrzady do oceny jakosci wydrukéw cyfrowych

4. Stosuje personalizacje wydrukéw
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia sposoby personalizacji wydrukéw cyfrowych
b. wykonuje wydruki spersonalizowane

5. Wykonuje obrobke wykonczeniowa wydrukéw cyfrowych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla rodzaje obrébki wykoriczeniowej wydrukéw cyfrowych

b. dobiera sposoby wykanczania wydrukéw cyfrowych

c. przygotowuje urzadzenia wykonczeniowe do wydrukéw cyfrowych
d. ocenia jako$¢ gotowych produktéw poligraficznych

4) Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Ustala techniczne parametry produktu poligraficznego

Kryteria weryfikacji:

a. okresla techniczne parametry produktu poligraficznego

b. okresla mozliwosci technologiczne wykonania produktu poligraficznego

c. sporzadza schemat technologiczny wykonywania produktu poligraficznego
d. okresla techniczne parametry maszyn i urzadzen poligraficznych

e. okresla cechy technologiczne materialéw poligraficznych



f. specyfikuje materialy potrzebne do wytworzenia produktu poligraficznego
g. wypehia karte technologiczna produkcji

2. Wykonuje kalkulacje zapotrzebowania materiatlowego
Kryteria weryfikacji:

a. oblicza zapotrzebowanie na podtoze drukowe

b. oblicza zapotrzebowanie na materialy z zakresu przygotowania do druku
c. oblicza zapotrzebowanie na materiaty drukarskie

d. oblicza zapotrzebowanie na materialy introligatorskie i wykoriczeniowe
e. oblicza koszty materialéw do wykonania produktu poligraficznego

f. oblicza koszty wykonania przygotowania pracy do druku

g. oblicza koszty drukowania

h. oblicza koszty wykonania obrébki introligatorskiej i uszlachetniajacej

3. Planuje kontrole proceséw drukowania, introligatorskich i wykonczeniowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia punkty kontrolne w zakresie przygotowania do druku
b. okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie przygotowania do druku
c. wymienia punkty kontrolne w zakresie procesu drukowania
d. okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie procesu drukowania

e. wymienia punkty kontrolne w zakresie proceséw introligatorskich i wykonczeniowych
f. okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie proceséw introligatorskich i wykorniczeniowych

4. Dobiera urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe produkcji poligraficznej
b. rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli jakosci produkcji poligraficzne]

c. dokonuje pomiaréw przyrzadami kontrolno-pomiarowymi
d. weryfikuje parametry jakoSciowe, stosujac oprogramowanie kontrolne

5. Ocenia jako$¢ materialow, pétproduktéw i produktéow poligraficznych
Kryteria weryfikacji:

a. interpretuje wyniki pomiaréw



b. analizuje wyniki pomiaréw z przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
c. poréwnuje jako$¢ materiatéw, pétproduktéw i produktéw poligraficznych z zatozeniami technologicznymi

5) Drukowanie 3D

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Gromadzi materialy cyfrowe do druku 3D

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje programy do modelowania i edycji obiektéw 3D
b. zapisuje obiekty 3D w odpowiednich formatach

c. dobiera ustawienia skanera 3D

d. wykonuje skanowanie obiektéw 3D

e. ocenia jako$¢ pozyskanego obrazu 3D

2. Tworzy obiekty przestrzenne do druku 3D

Kryteria weryfikacji:

a. tworzy jednobrytowe obiekty 3D w §rodowisku cyfrowym
b. tworzy wielobrylowe obiekty 3D w Srodowisku cyfrowym
c. skfada obiekty przestrzenne w projekt do druku 3D

d. wizualizuje stworzone modele 3D

e. eksportuje modele obiektéw 3D do druku

3. Obsluguje maszyny do druku 3D

Kryteria weryfikacji:

a. przygotowuje maszyny i materiaty eksploatacyjne do druku 3D
b. dobiera materiaty eksploatacyjne do druku 3D
c. przeprowadza kalibracje drukarki 3D

d. przygotowuje podtoza obszaru roboczego do druku 3D
e. wykonuje wydruki 3D

4. Wykonuje obrobke wykonczeniowa wydrukéw 3D

Kryteria weryfikacji:



a. dobiera metode obrébki wykoriczeniowej wydrukéw 3D

b. postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami do obrébki wykoriczeniowej drukéw 3D
c. wykonuje obrébke reczna wydrukéw 3D

d. wykonuje obrébke chemiczng wydrukéw 3D

e. ocenia jako$¢ gotowych wydrukéw 3D

6) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazang z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnoSci zawodowych w zakresie: a) czynnoSci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczernistwa i higieny pracy; b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) proceséw i procedur zwiazanych z
realizacja zadad zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okreSla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekScie okreSlone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgSciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,



proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposéb postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

e. stosuje zwroty i formy grzecznoSciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat, np. prezentacje



6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem; b)
wspoldziata w grupie; c) korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym nowozytnym; d) stosuje
strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:
a. korzysta ze stownika dwujegzycznego i jednojezycznego

b. wspdtdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
c. korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedZ, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne

7) Kompetencje personalne i spoleczne
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia zasady kultury osobistej i etyki

b. rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki
c. uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

2. Wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja w realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. dokonuje analizy wtasnej kreatywnoSci i otwartosci na zmiany

b. podejmuje innowacyjne sposoby realizacji zadari zawodowych
c. stosuje technike twdrczego myslenia podczas rozwiazywania problemu

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje zasady i procedury wykonania zadania
b. wskazuje przypadki naruszania norm i procedur postgpowania



4. Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych w wybranym zawodzie
b. wykorzystuje rézne Zrédia informacji w celu doskonalenia umiejgtno$ci zawodowych

5. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. ustala warunki wykonania zadan

b. angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan
c. sprawdza stopien realizacji zadan

8) Organizacja pracy matych zespolow
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. przygotowuje zadania zespotu do realizacji

b. okresla wzorce w celu wykonania zadania
c. przydziela zadania cztonkom zespotu

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
b. okresla skutki niewlasciwego doboru os6b do zadan

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ustala kolejno$¢ wykonywania zadari
b. wskazuje zakoriczone etapy pracy cztonkéw grupy



4. Ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

Kryteria weryfikacji:

a. kontroluje prace zespotu
b. okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadani
c. udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarnisku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji

Instytucje
walidujace
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