Kwalifikacja czastkowa na poziomie trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji i europejskich ram
kwalifikacji

Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

Status: wlaczona funkcjonujaca

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: szkolnictwo branzowe

Data wiagczenia do ZSK: 2019-09-01

Branza w szkolnictwie branzowym: przemystu mody (MOD)

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji: Certyfikat kwalifikacji zawodowe]

Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o§mioletniej szkoly podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
3C01900461

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13405

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrona srodowiska i ergonomia



Kryteria weryfikacji:

a. postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

b. wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

c. okresla warunki organizacji pracy zapewniajace wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w Srodowisku pracy

d. okreSla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkéd w Srodowisku

e. opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

f. rozréznia Srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

2. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje i shuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
b. wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

3. Rozroznia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
b. wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
c. omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny

pracy

4. Okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz sposoby
zapobiegania im

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy

b. opisuje Zrédla i rodzaje zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy

c. opisuje wymagania ograniczajace wptyw czynnik6éw szkodliwych i uciazliwych na organizm cztowieka
d. opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy

e. wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

f. wymienia objawy typowych choréb zawodowych



5. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadari zawodowych
b. dobiera $§rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

6. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy

b. identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpozarowej

c. wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczer literowych

d. opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadai zawodowych z uzyciem urzadzeri podtaczonych do sieci
elektrycznej

e. opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

f. wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie ochrony powietrza

g. wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatéw pomocniczych

7. Organizu je stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen

b. opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy

c. okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku pracy
d. korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania zada zawodowych

8. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacjg poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar



h. wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy odziezownictwa
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje grupy wyrobow odziezowych

Kryteria weryfikacii:

a. opisuje wyroby odziezowe w zalezno$ci od przeznaczenia, takie jak: bieliZniane, sportowe, wieczorowe, koktajlowe i
niemowlece

b. rozr6znia wyroby odziezowe w zaleznoSci od technologii wytwarzania, takie jak: wyroby odziezowe z tkanin,
materialéw powlekanych, dzianin i wiéknin

2. Charakteryzuje wlaSciwoSci surowcow i wyrobow wlokienniczych
Kryteria weryfikacji:

. Wymienia surowce i wyroby widkiennicze

postuguje si¢ metodami identyfikacji widkien

. identyfikuje rodzaje widkien na podstawie opisu, rysunkéw przekrojéw i wiasciwosci

. okresla wtasciwosci fizyczne i chemiczne widkien

. okresla wlasciwosci technologiczne widkien

. okreSla wptyw wlasciwosci widkien na cechy uzytkowe wyrobéw widkienniczych

. wskazuje zastosowanie widkien

. rozréznia tkaniny i rozpoznaje ich wtasnosci uzytkowe

. rozréznia wyroby dziane i wskazuje ich zastosowanie

j- wymienia réznice migdzy widknina, przedzina i tkaning oraz wskazuje ich zastosowanie
k. rozr6znia wyroby widkiennicze, takie jak: filce, wyroby laminowane i powlekane oraz wskazuje ich zastosowanie

50 -0 0 O

—

3. Wykonuje badania surowcow i wyrobéw wldkienniczych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla celowo$¢ wykonywania badan surowcéw i wyrobéw widkienniczych

b. rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do badari organoleptycznych surowcéw 1 wyrobéw widkienniczych
c. opisuje parametry budowy wyrobow widkienniczych

d. okresla wlasciwosci wyrobéw widkienniczych na podstawie badan organoleptycznych

e. wymienia wskazniki uzytkowe wyrobéw widkienniczych

f. okresla zastosowanie wyrob6w wiékienniczych w oparciu o wyniki badan organoleptycznych

g. stosuje metody badan organoleptycznych surowcéw i wyrobéw widkienniczych



4. Opracowuje kompozycje kolorystyczne
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne

b. klasyfikuje barwy w zalezno$ci od kontrastu, jasnosci i temperatury (ciepte i zimne)

c. opisuje uktady barw i kompozycji kolorystycznych

d. dobiera kompozycje barw dopetniajacych i kontrastowych

e. dobiera kolorystyke do projektowanych wyrobéw odziezowych, typéw sylwetki i urody
f. rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

g. rozpoznaje zestawienia tonalne i chromatyczne

h. proponuje zestawienia wzoréw i koloréw w projektach wyrobéw odziezowych

1. stosuje uktady barw kompozycji kolorystycznych

j- stosuje techniki rysunkowe i malarskie podczas tworzenia kompozycji kolorystycznych

5. Charakteryzuje zasady wykonywania pomiaréw krawieckich
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla przybory i przyrzady do wykonywania pomiaréw krawieckich

b. rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

c. dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w zaleznosci od rodzaju wykonywanych wyrobéw odziezowych
d. stosuje przybory i przyrzady do wykonywania pomiaréw krawieckich

e. zapisuje wyniki pomiaréw krawieckich z zastosowaniem symboli krawieckich

6. Stosuje maszyny i urzadzenia w procesie wytwarzania wyrobow odziezowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane podczas wytwarzania wyrobdw odziezowych w réznych fazach procesu
technologicznego

. stosuje maszyny i urzadzenia przygotowawcze i krojcze

. stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni

. stosuje maszyny i urzadzenia podczas wytwarzania wyroboéw odziezowych w szwalni

e. stosuje maszyny i urzadzenia stosowane w procesie obrobki parowo-cieplne;j

f. okresla mechanizmy w maszynach szwalniczych

g. stosuje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych

e o o

7. OKkreSla sposoby konserwacji materiatow i wyrobéw odziezowych

Kryteria weryfikacji:



a. rozpoznaje i stosuje znaki informujace o sposobie konserwacji wyrobu odziezowego

b. dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci od skadu surowcowego

c. dobiera sposoby usuwania plam i zabrudzer z wyrobu odziezowego w zaleznosci od ich pochodzenia i rodzaju
wykoriczenia wyrobu

8. Posluguje si¢ normami i stosuje procedure oceny zgodnosSci
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

3) Projektowanie wyrobdéw odziezowych

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Wykonuje podstawowe projekty plastyczne wyrobéw odziezowych
Kryteria weryfikacii:

a. analizuje aktualne trendy w modzie
b. korzysta z projektéw plastycznych wyrobéw odziezowych dostgpnych w réznych Zrédtach
c. odczytuje projekty plastyczne wyrobéw odziezowych
d. wskazuje znaczenie koloréw w projektowanych wyrobach odziezowych
e. rozrOznia typy sylwetki i podstawowe typy urody
f. dobiera materiaty odziezowe do wyrobéw odziezowych na podstawie projektéw
g. dobiera dodatki krawieckie na podstawie projektéw wyrobow odziezowych
h. dobiera fason i rodzaj tkaniny w zaleznosci od typu sylwetki
i. sporzadza podstawowy projekt plastyczny wyrobu odziezowego

2. Okresla materialy odziezowe, dodatki krawieckie i materialy zdobnicze
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera metody zdobienia elementéw wyrobéw odziezowych

b. stosuje materiaty odziezowe, takie jak: wzmacniajace, usztywniajace, wypelniajace, termoizolacyjne i podszewkowe w
zaleznoSci od przeznaczenia

c. rozréznia materiaty odziezowe na podstawie opisow, rysunkow i oznaczen zawartych w normach i dokumentacji
technologiczne]j

d. okresla wlasciwo$ci materialéw odziezowych ze wzgledu na ich przeznaczenie, takie jak: tkanina sukienkowa,
ptaszczowa i podszewka, na podstawie opiséw, rysunkéw i oznaczen zawartych w normach i dokumentacji

technologiczne]j



e. dobiera dodatki krawieckie ze wzgledu na przeznaczenie, takie jak: nici i guziki na podstawie opiséw, rysunkow i
oznaczen zawartych w normach i dokumentacji technologicznej

f. stosuje zasady doboru materiatléw i dodatkéw krawieckich z uwzglednieniem ich wtasciwosci uzytkowych

g. stosuje nowatorskie metody zdobienia elementéw wyrobéw odziezowych

3. Wykonuje rysunki zurnalowe i modelowe wyrobéw odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje rysunki zurnalowe i modelowe wyrobéw odziezowych

b. odczytuje informacje zawarte na rysunkach zurnalowych i modelowych w dokumentacji wyrobéw odziezowych
c. odczytuje elementy rysunkéw zurnalowych, takie jak: fatda, marszczenie i dlugo$¢ wyrobu

d. odczytuje rysunki modelowe, takie jak: cigcia technologiczne, miejsce stgbnowania, wykoriczenie i zapigcia

e. sporzadza rysunki zurnalowe i modelowe wyrobéw odziezowych na podstawie opisu modelu

4. Wykonuje pomiary krawieckie
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje znaki i symbole krawieckie podczas wykonania pomiaréw krawieckich
b. okresla zasady wykonania pomiaréw krawieckich

c. postuguje si¢ przyborami i przyrzadami do wykonania pomiaréw krawieckich

d. postuguje si¢ tabelami wymiaréw antropometrycznych

e. wskazuje pomiary krawieckie do wykonania okres§lonych wyrobéw odziezowych
f. wykonuje pomiary krawieckie dla figur nietypowych

5. Wykonuje konstrukcje spodnicy, bluzki i spodni
Kryteria weryfikacji:

a. postuguje si¢ tabelami wymiaréw antropometrycznych podczas wykonywania siatek konstrukcyjnych

b. oblicza wielko$¢ odcinkéw konstrukcyjnych i dodatku konstrukcyjnego w zalezno$ci od rodzaju wyrobu
c. oblicza wielko$¢ odcinkéw konstrukcyjnych i dodatku konstrukcyjnego na figury z wadami postawy

d. wykonuje siatke konstrukcyjna wyrobéw odziezowych, takich jak: spddnice, spodnie i bluzki

e. wykonuje formy wyrobu odziezowego

f. wykonuje konstrukcje form odziezowych dla figur z wadami postawy

6. Wykonu je modelowanie form wyrobu odziezowego

Kryteria weryfikacji:



a. wskazuje sposoby modelowania form wyrobu odziezowego na podstawie rysunku zurnalowego lub modelowego

b. wykonuje modelowanie wtérne lub przestrzenne spédnicy rozkloszowanej, poszerzonej i z fatdami, zakietu, rekawéw
krétkich i dtugich, kotnierzy, spodni typu "dzinsy" i sukni typu "princessa”, kimono i raglan

c. wykonuje modelowanie form na figury z wadami postawy, takie jak: bluzki z cigciem pionowym lub poziomym,
spddnice rozkloszowane i spodnie typu "dzinsy"

7. Wykonu je szablony wyrobow odziezowych
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje réznicg¢ mig¢dzy forma a szablonem odziezowym
b. rozpoznaje szablony wyrobéw odziezowych

c. okresla zastosowanie szablonu wyrobu odziezowego
d. opisuje szablony wyrobéw odziezowych

8. Wykonuje rysunki techniczne wyroboéw odziezowych
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje symbole odziezowe stosowane w rysunku technicznym odziezowym
b. odczytuje informacje z rysunkéw instruktazowych wykonania weztéw technologicznych wyrobu odziezowego

c. stosuje zasady wykonania rysunku technicznego wyrobéw odziezowych
d. stosuje programy komputerowe do sporzadzania rysunkéw technicznych wyrobéw odziezowych

9. Wykonuje uklady szablonéw wyrobéw odziezowych
Kryteria weryfikacji:
a. rozréznia rodzaje uktadéw szablonow

b. dobiera uktady szablonéw w zaleznosci od rodzaju materiatu
c. sporzadza uklady szablonéw do rozkroju wyrobéw odziezowych

10. Charakteryzuje metody wykonczania i uszlachetniania wyrobéw odziezowych
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje metody wykoriczania i uszlachetniania wyrobéw odziezowych

b. dobiera metody wykoriczania i uszlachetniania wyrobéw odziezowych
c. stosuje metody wykoriczania i uszlachetniania wyrobow odziezowych



4) Wykonywanie wyrobéw odziezowych
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Postuguje si¢ dokumentacja wyrobéw odziezowych

Kryteria weryfikacji:

a. odczytuje rysunek modelowy

b. postuguje si¢ rysunkiem technicznym wyrobu odziezowego

c¢. odczytuje rysunki instruktazowe weziow technologicznych wyrobu odziezowego
d. okresdla typy i metody produkcji na podstawie dokumentacji wyrobu odziezowego
e. opisuje systemy organizacji produkcji

f. wykonuje operacje technologiczne zgodnie z dokumentacja wyrobu odziezowego

2. Ocenia zapotrzebowanie na materialy odziezowe i dodatki krawieckie do wykonania wyrobow
odziezowych

Kryteria weryfikacji:

a. oblicza zuzycie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich podczas wykonywania wyrobéw odziezowych
b. okresla zapotrzebowanie na dodatki krawieckie

c. oblicza zapotrzebowanie na materiaty odziezowe do wykonania okre§lonej liczby wyrobéw odziezowych

d. oblicza ilos¢ materialéw odziezowych i liczbg dodatkéw krawieckich potrzebnych do wykonania przerébek i napraw
wyrob6éw odziezowych

3. Dokonuje rozkroju materialéw odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla sposoby dokonywania rozkroju materiatéw odziezowych

b. dobiera sposoby dokonywania rozkroju materialéw odziezowych

c. dobiera urzadzenia, narzedzia i przyrzady do rozkroju materialéw odziezowych

d. przygotowuje uktady szablonéw elementéw wyrobéw odziezowych na materiale

e. rozkroi material odziezowy korzystajac z szablonu

f. sortuje odpady powstale podczas rozkroju materiatu w zaleznosci od wielkosci odpadu i sktadu surowcowego

4. Obsluguje maszyny i urzadzenia szwalnicze

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia maszyny szwalnicze stosowane do wykonania okreslonych operacji technologicznych
b. dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywania wyrobéw odziezowych



c. ustawia parametry szycia zgodnie z dokumentacja techniczna wyrobu odziezowego

d. dobiera oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych do okreslonych operacji technologicznych

e. rozpoznaje przyczyny zakldcenia pracy maszyn i urzadzeri szwalniczych stosowanych w procesie wytwarzania
wyrobéw odziezowych

f. wskazuje sposoby usuni¢cia przyczyn nieprawidtowej pracy mechanizméw maszyn i urzadzen szwalniczych

g. postuguje si¢ instrukcjami podczas obstugi maszyn i urzadzen szwalniczych w procesie wytwarzania wyrob6w

odziezowych

5. Stosuje Sciegi reczne i maszynowe podczas wykonywania wyrobow odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia $ciegi reczne i maszynowe

b. dobiera Sciegi reczne do okreslonych operacji technologicznych

c. okresla zastosowanie Sciegéw recznych i maszynowych

d. okresla zastosowanie $ciegéw podczas wykonywania wyrobow odziezowych

e. dobiera rodzaje Sciegéw maszynowych do okreslonych operacji technologicznych w zaleznosci od rodzaju i grubosci
stosowanych nici

f. dobiera $ciegi maszynowe do okreslonych operacji technologicznych

6. Laczy elementy wyrobow odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje sposoby taczenia elementéw wyrobéw odziezowych

b. dobiera narz¢dzia i przybory krawieckie do taczenia elementéw wyrobéw odziezowych

c. dobiera techniki taczenia elementéw wyrobéw widkienniczych w zaleznosci od rodzaju materiatu, takie jak: potaczenia
nitkowe 1 beznitkowe

d. taczy elementy wyrobdw odziezowych z zastosowaniem okre§lonych Sciegéw i szwow

e. laczy elementy wyrobu odziezowego na podstawie rysunkow instruktazowych

7. Charakteryzuje procesy obréobki parowo-cieplnej materialéw i wyrobow odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje maszyny i urzadzenia do termicznej obréobki odziezy

b. dobiera procesy obrébki parowo-cieplnej do materialéw i wyrobéw odziezowych

c. wykonuje czynnoS$ci zwigzane z procesem obrébki parowo-cieplnej materialéw i wyrobéw odziezowych

d. dobiera parametry w procesie klejenia elementéw wyrobu odziezowego

e. dobiera parametry prasowania w zalezno$ci od sktadu surowcowego i rodzaju wykoriczenia materiatu i wyrobu
odziezowego

f. stosuje proces obrébki parowo-cieplnej materiatéw i wyrobéw odziezowych



8. Charakteryzuje etapy wykonywania przerébek i napraw odziezy miarowej
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje okreSlenia, znaki i symbole krawieckie

b. rozpoznaje uszkodzenia wyrobdw odziezowych

c. dobiera sposéb usunigcia uszkodzenia wyrobu odziezowego

d. okresla rodzaj i zakres prac zwiazanych z przerébka lub naprawa wyrobu odziezowego

e. wykonuje prace zwiazane z przer6bka lub naprawa wyrobu odziezowego

f. oblicza koszty wykonania przerébek lub napraw wyrobu odziezowego

g. okresla rodzaj i zakres prac zwigzanych z wykonaniem przerdbek lub napraw odziezy miarowe]j
h. wykonuje ustugi krawieckie, takie jak: przerdbki i naprawy odziezy miarowej

i. oblicza koszty wykonania przerébki i naprawy odziezy miarowej

9. Ocenia jakos$¢ wykonanych wyrobow odziezowych i ustug krawieckich
Kryteria weryfikacji:

a. okresla rodzaje i sposoby kontroli wyrobéw odziezowych

b. identyfikuje rodzaje btedéw w zaleznos$ci od przyczyny powstania

c. ocenia jakos$¢ materialéw przeznaczonych do wykonania wyrobéw odziezowych i ustug krawieckich
d. dokonuje oceny poprawnosci wykonania pracy na kazdym etapie procesu produkcji odziezy

e. okresla jakos¢ wykonanych ustug krawieckich i wyrobéw odziezowych

5) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie¢ podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzgdzi,
maszyn, urzadzefi i materialéw koniecznych do realizacji czynnoSci zawodowych; c¢) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacja zadad zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadann zawodowych; e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka



obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy Kroétkie,
proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnosSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposéb postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
d. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

e. pyta o upodobania i intencje innych oséb



f. proponuje, zachgca klienta
g. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
h. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat (np. prezentacje)

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym; b) wspoéltdziala w grupie; c) korzysta ze Zzrédel informacji w jezyku obcym
nowozytnym; d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym i jednoj¢zycznym

b. pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

c. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

d. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

e. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

6) Kompetencje personalne i spoteczne
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy
b. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
c. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
e. wskazuje przyktady zachowan etycznych



2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:

a. omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy
b. okreSla czas realizacji zadan

c. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dzialan

e. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatari

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:
a. przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatar
b. wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
¢. ocenia podejmowane dziatania

d. przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze
b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

b. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe]j

d. przedstawia rézne formy zachowari asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze stresem

e. rozr6znia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadari zawodowych

6. Doskonali umiejetnosci zawodowe



Kryteria weryfikacji:
a. okreSla zakres umiejgtnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
b. analizuje wiasne kompetencje
c. wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

d. planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie
e. wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

b. stosuje aktywne metody stuchania
c. prowadzi dyskusje

8. Stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméw
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania
b. opisuje techniki rozwigzywania probleméw

9. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

b. przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja



#  Instytucje certyfikujace (IC)

1 Okregowe Komisje Egzaminacyjne

2 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

3 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

4 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
5  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

6  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi

7  Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroclawiu
8  Okreggowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie

9  Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji

Instytucje
walidujace
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