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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie 1 absolwenci branzowych szkot I stopnia, uczniowie 1
absolwenci 4-letnich technikdw oraz uczniowie, stuchacze i absolwenci szkét policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szko6t od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szk6t,2. uczniowie i absolwenci 5-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
sig nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminow eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

Okres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
5C01900502

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13446

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. okresla warunKi i organizacje pracy zapewniajace wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami wystepujacymi w sSrodowisku pracy

Kryteria weryfikacji:

a. dokonuje analizy rozwiazan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
b. proponuje rozwiazania techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

2. opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony §rodowiska i
ergonomii

. identyfikuje regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy

. stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej w Srodowisku pracy

. okre§la wymagania ergonomiczne na stanowisku pracy

. stosuje zasady postepowania z odpadami niebezpiecznymi

o o o

3. opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w zakresie ochrony pracy i ochrony Srodowiska
b. wskazuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

4. okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia obowigzki pracodawcy i pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

b. wymienia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich

¢. wymienia rodzaje obligatoryjnych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

d. identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
wykonywania pracy

e. wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym

f. wymienia rodzaje Swiadczeri z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych



5. stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. okreSla zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy

b. okreSla skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych na organizm cztowieka

c. okresla skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na organizm cztowieka

d. opisuje skutki oddziatywania czynnikéw niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm czlowieka
e. wyjasnia pojecia choroba zawodowa i wypadek przy pracy

6. udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego

Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje Srodki ochrony zbiorowej

b. wskazuje Srodki ochrony zabezpieczajace przed hatasem w pracy biurowej

c. identyfikuje wymagania w zakresie o§wietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczeri biurowych
d. rozpoznaje Srodki ochrony zapobiegajace porazeniem pradem w pracy biurowe]

e. rozpoznaje Srodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa

f. dobiera §rodki ochrony zbiorowej do rodzaju zagrozen w pracy biurowej

2) Podstawy informatyki
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. charakteryzuje parametry sprzetu komputerowego

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

h. wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2. definiuje elementy architektury systeméw komputerowych

Kryteria weryfikacji:



a. identyfikuje parametry urzadzen techniki komputerowej

b. poréwnuje parametry tego samego typu urzadzen techniki komputerowej (np. dwie karty graficzne, dwa dyski twarde)
c. przelicza jednostki pojemnosci pamigci masowych

d. dobiera urzadzenia techniki komputerowej zgodnie z wymaganiami technicznymi stanowiska

3. charakteryzuje systemy informatyczne oraz rozréznia systemy informatyczne pod wzgledem
funkcjonalnosci

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje zasadg dziatania procesora (rozkazy)
b. wymienia zalezno$ci migdzy pamigcia operacyjna, procesorem i pozostatymi elementami systemu komputerowego

4. stosuje zalecenia dotyczace ulatwien dostepnoSci serwisow internetowych dla oséb
niepelnosprawnych

Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje system informatyczny

b. podaje przyktady systeméw informacji przetwarzanych elektronicznie, w tym system PESEL, system postepowania
rekrutacyjnego do szkél, e-dziennik, system bankowosci elektronicznej, profil zaufany

c. opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer lokalny, chmura, no$niki danych

d. dobiera systemy informatyczne pod wzgledem ich funkcjonalnosci

e. opisuje dzialanie portali spoteczno$ciowych

f. okresla zasady bezpiecznego korzystania z portali spotecznosciowych

g. podaje przyktady zastosowan systeméw informatycznych w dziatalnosci biznesowej, w tym e-commerce, e-sklep, e-
faktura, systemy rezerwacyjne

5. postuguje sie terminologia dotyczaca sieci komputerowych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia dostgpne udogodnienia dla 0séb z niepelnosprawnosciami
b. wymienia wymagania dotyczace poziomu dostgpnosci wedtug wytycznych WCAG 2.0

6. stosuje pozycyjne systemy liczbowe
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia topologie sieci
b. identyfikuje cechy modelu TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol) i protokotéw komunikacji



sieciowej
c. opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢ przewodowa
d. stosuje programy monitorujace tacze internetowe
e. definiuje pojecia: pobieranie i wysytanie danych
f. opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej i asynchronicznej
g. wykazuje r6znice w dziataniu sieci synchronicznej i asynchronicznej
h. wymienia i stosuje zasady bezpieczenistwa przy korzystaniu z sieci
1. uzywa komunikatoréw tekstowych, audio-video oraz tablic interaktywnych
j- stosuje zasade netykiety

7. stosuje zasady cyberbezpieczenstwa
Kryteria weryfikacji:

a. przeksztalca liczby zapisane w r6znych pozycyjnych systemach liczbowych: dwéjkowym, 6semkowym,
szesnastkowym, dziesi¢tnym

b. zapisuje liczby w kodzie uzupetieniowym do dwéch

c. wykonuje podstawowe dziatania logiczne i arytmetyczne na liczbach binarnych

d. wykorzystuje dostepne narze¢dzia informatyczne do wykonywania dziatari na liczbach zapisanych w réznych
pozycyjnych systemach liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)

8. rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje szkodliwego oprogramowania

b. rozréznia rodzaje atakéw hakerskich

c. wymienia Srodki zabezpieczeni przed zlo§liwym oprogramowaniem oraz atakami hakerskimi

d. wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej (emocjonalnej), fizycznej, spotecznej, poznawczej czlowieka wynikajace z
przebywania w cyberprzestrzeni

e. opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej (emocjonalnej), fizycznej, spolecznej, poznawczej cztowieka wynikajace z
przebywania w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom

f. przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania danych

g. przestrzega zasad bezpieczernistwa swojego cyfrowego wizerunku i tozsamosci

h. przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym Swiecie

i. wymienia i omawia podstawowe pojecia zwiazane z ochrong danych osobowych, ochrong informacji, prawami
autorskimi i wlasnoscig intelektualng oraz wyjasnia potrzebe ich ochrony

]- stosuje zasady dokonywania bezpiecznych transakcji w internecie

3) Projektowanie stron internetowych
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami znacznikow (HTML ? HyperText Markup Language)



Kryteria weryfikacji:

a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

c¢. rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnos$ci

2. stosuje kaskadowe arkusze stylow do tworzenia responsywnych stron internetowych
Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze standardéw dokumentéw hipertekstowych

b. stosuje znaczniki jezyka HTML

c. definiuje struktur¢ dokumentu hipertekstowego korzystajac ze znacznikéw sekcji
d. definiuje hierarchig tresci stosujac znaczniki nagtéwkow i paragrafu

e. definiuje elementy strony internetowej: listy, tabele, obrazy, odno$niki, kontrolki
f. wykonuje formularze na stronie internetowe]

3. stosuje systemy zarzadzania treScia CMS (Content Management System)
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje style lokalne, wewnegtrzne i zewngtrzne

b. stosuje kaskadowos¢ stylow

c. rozr6znia selektory elementow, atrybutéw, specjalne, pseudoklas i pseudoelementéw
d. rozpoznaje selektory CSS (Cascading Style Sheets)

e. stosuje selektory CSS, ich wlasnosci i wartosci

f. projektuje wyglad strony internetowej przy wykorzystaniu jezyka CSS

g. wykonuje responsywne strony internetowe z wykorzystaniem CSS

4. projektuje grafike komputerowa
Kryteria weryfikacji:

a. okresla funkcje systeméw zarzadzania trescia

b. okresla funkcje panelu administratora w systemach zarzadzania trescig
c. instaluje systemy zarzadzania trescia (Joomla! i WordPress)

d. konfiguruje systemy zarzadzania trescia (Joomla! i WordPress)

e. administruje systemem zarzadzania trescia (Joomla! i WordPress)

f. wykorzystuje gotowe szablony dla systeméw CMS

g. aktualizuje systemy CMS

h. projektuje strony internetowe przy wykorzystaniu systeméw CMS



5. wykorzystuje elementy multimedialne na stronach internetowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia podstawowe pojecia dotyczace grafiki komputerowej rastrowej i wektorowej
b. przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu

c. dobiera oprogramowanie do obrébki grafiki komputerowej

d. identyfikuje rézne formaty plikéw graficznych

e. stosuje rézne modele barw

f. osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kréj i styl

g. korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej

h. korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej

i. wykonuje edycje plikow graficznych na potrzeby stron internetowych

j- projektuje elementy graficzne dla strony internetowej

6. wykonuje strony internetowe zgodnie z projektami
Kryteria weryfikacji:

a. okresla zasady komputerowego przetwarzania wideo i dZwigku przygotowanego na potrzeby strony internetowe;j
b. dobiera oprogramowanie do edycji obrazu ruchomego i dZwigku

c. wykonuje animacje na potrzeby strony internetowej

d. wykonuje materiaty wideo na potrzeby strony internetowej

e. edytuje wideo i dZwigk na potrzeby strony internetowej

f. osadza elementy multimedialne na stronie internetowej

g. importuje materiaty multimedialne do systeméw zarzadzania treScig CMS

7. stosuje reguly testowania, walidacji i optymalizacji stron internetowych
Kryteria weryfikacji:

a. projektuje uktad sekcji na stronie internetowej

b. analizuje projekt strony internetowej

c. tworzy strukturg strony internetowej zgodnie z projektem

d. dobiera paletg barw dla strony internetowej

e. dobiera czcionki dla strony internetowej

f. uwzglednia potrzeby uzytkownikéw z réznymi niepelnosprawno$ciami przy projektowaniu stron internetowych, np.
kontrast, powigkszenie, inne elementy wspomagajace niepelnosprawnych

g. opisuje zasady i znaczenie wytycznych dotyczacych utatwienn w dostepie do tresci publikowanych w internecie

h. tworzy stron¢ zgodng z wytycznymi dotyczacymi ulatwien w dostgpie do tresci publikowanych w internecie

8. publikuje witryny i aplikacje internetowe

Kryteria weryfikacji:



a. testuje strong internetowa w réznych przegladarkach

b. testuje responsywnoS$¢ strony internetowej

c. okresla proces walidacji strony internetowe

d. dobiera narzedzia walidacji strony internetowej

e. dokonuje walidacji strony internetowej

f. optymalizuje strong internetowa

g. okresla proces pozycjonowania strony internetowej

h. stosuje zasady dostgpnoSci (WCAG) i pozycjonowania strony internetowej

4) Projektowanie i administrowanie bazami danych
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. postuguje sie¢ pojeciami dotyczacymi baz danych

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje ustugi hostingu

b. dobiera ustugi hostingu w zaleznosci od potrzeb uzytkownika
c. opisuje operacje na domenach internetowych

d. wykonuje operacje na domenach internetowych

e. rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji internetowych
f. opisuje funkcje programéw wykorzystywanych do przesytania danych na serwer
g. dobiera program do przesytania danych na serwer

h. przesyta dane na serwer

i. dobiera pakiety serwerowe www

j- sprawdza poprawnos$¢ publikowanych stron www

k. publikuje witryny internetowe

2. tworzy diagramy E/R (Entity-Relationship Diagram)
Kryteria weryfikacji:

. okresla pojecia zwiazane z bazami danych: encja, zwiazki encji, atrybuty encji, klucz relacji
. okresla typy danych uzywanych w bazach danych

. stosuje odpowiednie typy danych przy zdefiniowaniu encji

. Tozpoznaje postacie normalne baz danych

. opisuje cechy relacyjnej bazy danych

o a0 o

3. korzysta z systeméw zarzadzania bazami danych SZBD (Database Management System)
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje typy notacji diagraméw E/R



b. rozréznia bloki sktadowe diagraméw E/R

c. analizuje diagramy E/R

d. definiuje encje i atrybuty encji

e. definiuje zwiazki mig¢dzy encjami i okre§la ich liczebno$¢
f. dobiera typ danych do okreslonych atrybutéw encji

g. okresla klucz gtéwny dla encji

4. stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL (Structured Query Language)
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia dostgpne SZBD

b. dobiera SZBD do okreslonego zastosowania

c. instaluje SZBD

d. konfiguruje SZBD do pracy w §rodowisku wielu uzytkownikéw
e. aktualizuje SZBD

5. tworzy relacyjne bazy danych zgodnie z projektem
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje polecenia jezyka SQL

b. stosuje polecenia jezyka SQL

c. definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji jezyka zapytan
d. wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

e. zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

f. usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jgzyka SQL

g. tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytafi

6. tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych
Kryteria weryfikacji:

a. definiuje tabele w bazie danych na podstawie projektu

b. definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn

c. wprowadza dane do bazy danych

d. programuje skrypty automatyzujace proces tworzenia struktury bazy danych
e. importuje dane z pliku

f. eksportuje strukturg bazy danych i dane do pliku

7. modyfikuje struktury baz danych



Kryteria weryfikacji:

a. tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych
b. identyfikuje rodzaje zapytan

c. tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych

d. tworzy raporty w bazie danych

8. zarzadza systemem bazy danych
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje strukturg bazy danych w celu jej modyfikacji

b. rozbudowuje strukture bazy danych tworzac tabele, pola, relacje i atrybuty
c. weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po rozbudowie

d. usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane

e. modyfikuje strukturg bazy oraz dane bazy

5) Programowanie aplikacji internetowych
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. stosuje zasady programowania

Kryteria weryfikacji:

a. tworzy uzytkownikéw bazy danych

b. okres$la uprawnienia dla uzytkownikéw

c. kontroluje spdjnos¢ bazy danych

d. tworzy kopig zapasowa struktury bazy danych

e. weryfikuje poprawno$¢ kopii zapasowej bazy danych
f. przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

g. importuje i eksportuje tabele bazy danych

h. diagnozuje i naprawia baz¢ danych

2. stosuje skryptowe jezyki programowania
Kryteria weryfikacji:
a. analizuje problemy programistyczne

b. stosuje algorytmy
c. stosuje zasady programowania strukturalnego



3. programuje skrypty wykonywane po stronie klienta

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje jezyki JavaScript oraz jeden z jezykow: Python, ASP.NET, PHP, JSP do tworzenia aplikacji internetowych
b. identyfikuje skryptowe jezyki programowania

c. implementuje algorytmy w jezyku interpretowanym

d. postuguje si¢ typami prostymi i ztozonymi, zmiennymi i operatorami w skryptowych jezykach programowania

e. stosuje instrukcje sterujace skryptowych jezykéw programowania

f. stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki skryptowych jezykéw programowania

g. tworzy strony internetowe wykorzystujace skryptowe jezyki programowania

4. programuje skrypty wykonywane po stronie serwera
Kryteria weryfikacji:

a. programuje w jezyku JavaScript

b. stosuje w programowaniu obstuge zdarzen myszy i klawiatury

c. stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach po stronie klienta

d. definiuje skrypty obstugujace formularze i kontrolki HTML (HyperText Markup Language)

e. wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy HTML za pomoca mechanizméw HTMLS

f. korzysta z funkcji modelu DOM

g. korzysta z bibliotek i frameworkéw jezyka JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular, React

5. stosuje Srodowisko programistyczne i uruchomieniowe aplikacji internetowych

Kryteria weryfikacji:

a. programuje w jednym z jezykéw Python, ASP.NET, PHP, JSP

b. stosuje wbudowane instrukcje, funkcje

c. stosuje metody przesytania danych z formularza

d. programuje wysylanie danych z formularza HTML

e. stosuje biblioteki do obstugi bazy danych, odpowiednie dla jezyka i frameworka
f. korzysta z funkcji do obstugi plikéw

g. korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang. Cookies) oraz sesji

6. przeprowadza walidacje kodu programu
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje funkcje srodowiska programistycznego

b. dobiera Srodowisko programistyczne do okreslonych zadar i jgzyka programowania
c. tworzy programy w wybranym §rodowisku programistycznym

d. instaluje i konfiguruje serwer WWW

e. instaluje i konfiguruje serwer baz danych



f. korzysta z gotowych pakietéw dla aplikacji internetowych, np. phpMyAdmin

7. dokumentuje tworzong aplikacje
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje btedy w kodzie Zrédtowym programu
b. wykonuje testy tworzonych programéw

c. poprawia btedy w tworzonych programach

d. stosuje debugger w przegladarce internetowej

6) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegolnym uwzglednieniem Srodkéw leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnoSci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; z dokumentacja zwigzana z danym
zawodem; z uslugami Swiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje komentarze w kodzie Zrédtowym programu
b. tworzy dokumentacj¢ programu
c. tworzy instrukcj¢ uzytkownika programu

2. rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje¢ zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnos$ci zawodowych w zakresie: czynnoSci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; proceséw i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych; formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych; s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta



3. samodzielnie tworzy kroétkKie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: tworzy krétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoS$ci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

4. uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym podczas rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosSci zawodowych; reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposéb postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

5. zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowg

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi



e. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

6. wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace
Swiadomo$é jezykowa: wykorzystuje techniki samodzielnej nauki jezyka; wspoétdziata w grupie;
korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym nowozytnym; stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacy jne

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material, np. prezentacje

7) Kompetencje personalne i spofeczne
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

b. wspdtdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne

2. planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy
b. przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe

c. przestrzega tajemnicy zwiazanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

e. wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie



3. ponosi odpowiedzialnosé za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. omawia czynnoS$ci realizowane w ramach czasu pracy
b. okreSla czas realizacji zadan

c. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dzialan

e. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatari

f. dokonuje samooceny wykonanej pracy

4. wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

b. wykazuje Swiadomos$¢ odpowiedzialnoSci za wykonywang prace

c. ocenia podejmowane dziatania

d. przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

5. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spoltecznego i gospodarczego

b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

c. proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

6. doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrodta stresu podczas wykonywania zadari zawodowych

b. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe]j

d. przedstawia rézne formy zachowar asertywnych, jako techniki radzenia sobie ze stresem

e. rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadari zawodowych
f. okresla skutki stresu



7. stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych Zrédet
b. okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zadan zawodowych
c. analizuje wlasne kompetencje
d. wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

e. planuje drogg rozwoju zawodowego
f. wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

8. negocjuje warunki porozumien
Kryteria weryfikacji:
a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
b. stosuje aktywne metody stuchania

c. prowadzi dyskusje
d. udziela informacji zwrotnej

9. stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji
b. wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkOw porozumienia

10. wspétpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania

b. opisuje techniki rozwiazywania probleméw
c. wskazuje na wybranym przykladzie metody i techniki rozwiazywania problemu

8) Organizacja pracy malych zespolow
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. planuje i organizuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan



Kryteria weryfikacji:

a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

b. przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole

c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu

d. modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspOlnie z innymi cztonkami zespotu

2. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla strukture zespotu

b. przygotowuje zadania zespotu do realizacji

c. planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
d. oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

e. komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

f. wskazuje wzorce prawidlowej wspdtpracy w zespole

g. przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

3. kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
b. rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

4. ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ustala kolejnos¢ wykonywania zadarni zgodnie z harmonogramem prac

b. formutuje zasady wzajemnej pomocy
c¢. koordynuje realizacjg zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia

d. wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegélne zadania
e. monitoruje proces wykonywania zadan
f. opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug panujacych standardéw

5. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wpltywajace na poprawe warunkow i jakoSci

pracy

Kryteria weryfikacji:



a. kontroluje efekty pracy zespotu

b. ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac

c. udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okreggowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w £.odzi
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji

Instytucje
walidujace
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