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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Prowadzenie procesu szkolenia wstgpnego w tenisie stolowym”
samodzielnie organizuje, prowadzi, kontroluje i ocenia proces wstgpnego szkolenia w tenisie stotfowym, w
tym jednostki treningowe, zgodnie z zasadami metodyki w tenisie stotowym. W ramach podejmowanych
zadan korzysta z gotowego planu szkolenia sportowego w tenisie stotowym. Osoba posiadajaca
kwalifikacje prowadzi szkolenie wstgpne z osobami poczatkujacymi z réznych grup wiekowych i wskazuje
predyspozycje zawodnikow do uczestniczenia w procesie treningowym i zawodach sportowych. Osoba ta
moze znaleZ¢ zatrudnienie migdzy innymi w klubach sportowych, w szkotach sportowych, na koloniach
letnich, obozach. Dziatania zawodowe moze prowadzi¢ réwniez w ramach wiasnej organizacji szkolenia
sportowego lub Swiadczy¢ ustugi na zlecenie. Szacunkowy naktad pracy potrzebny do uzyskania
kwalifikacji zostat okreslony na 380 godzin.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja jest skierowana szczegdlnie do: 1) os6b prowadzacych aktywny styl zycia, uprawiajacych
amatorsko roézne formy sportu dla wszystkich; 2) studentéw wychowania fizycznego, ktérzy chcieliby
specjalizowac si¢ w prowadzeniu zajec i procesu szkolenia wstepnego w tenisie stotowym; 3) amatoréw i



pasjonatéw, dziataczy, ktérzy uprawiaja tenis stotowy i chcieliby organizowa¢ i prowadzié¢ zajecia i proces
szkolenia z tenisa stotowego; 4) nauczycieli poszukujacych dodatkowego zatrudnienia; 5) oséb, ktére maja
doswiadczenie organizacyjno-szkoleniowe w zakresie tenisa stotfowego, w tym zawodnikéw czynnych i
uprawiajacych te dyscypling w przesztosci; 6) osob, ktére w ramach wiasnej dziatalnoSci gospodarcze;]
prowadza lub chciatyby prowadzi¢ szkolenie sportowe badZ dzialalno$¢ rekreacyjna, np. w szkétkach,
klubach, akademiach, osrodkach sportowo-rekreacyjnych, parafiach; 7) osoby zatrudnione w osrodkach
wychowawczych, oS§rodkach penitencjarnych; 8) pracownicy stuzb mundurowych; 9) osoby zatrudnione w
osrodkach sportu i rekreacji.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Brak warunkoéw

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Brak warunkow

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie procesu szkolenia wstgpnego w tenisie stofowym” moze
prowadzi¢ zajecia i proces szkolenia wstepnego z tenisa stotowego dla r6znych grup odbiorcéw w ramach
funkcjonowania klubéw sportowych, klas sportowych o specjalizacji tenis stolowy, a takze w ramach
kolonii letnich, obozéw, Swietlic, zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych w szkole (z
uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-prawnych dotyczacych mozliwoSci pracy z osobami nieletnimi).
Moze réwniez prowadzi¢ zajgcia na uczelniach wyzszych realizujacych program szkolenia wstgpnego z
tenisa stotfowego. Osoba posiadajaca t¢ kwalifikacj¢ moze zosta¢ wlaczona w prowadzenie zajec z tenisa
stotowego przy zajeciach z integracji sensorycznej, w procesie rehabilitacji, terapii lub profilaktyki
zdrowotnej. Jest rowniez przygotowana do organizowania i prowadzenia zawodow sportowych w ramach
szkolenia wstgpnego dla réznych grup wiekowych. Moze tez prowadzi¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie prowadzenia zajec 1 procesu szkolenia wstepnego z tenisa stolowego w ramach zaktadanych przez
siebie i prowadzonych szkét 1 klubéw sportowych. Osoba posiadajaca kwalifikacje bedzie mogta, po
spelnieniu okreslonych warunkow, zdoby¢ lub potwierdzi¢ licencje Polskiego Zwiazku Tenisa Stotowego.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Okres waznoSci certyfikatu: 4 lata. Z chwila uzyskania przez osobg posiadajaca kwalifikacje kwalifikacji z
obszaru tenisa stotowego z wyzszym poziomem PRK, niniejsza kwalifikacja staje si¢ bezterminowa.
Warunkiem przedluzenia waznoSci certyfikatu jest przedstawienie raportu aktywnosci. Raport



podsumowuje prace szkoleniowo-organizacyjna, dokumentuje prowadzenie dziatan, do ktérych jest
przygotowana osoba posiadajaca kwalifikacj¢. Raport uwzglednia: liczbe udzielonych lekcji, liczbe
przeszkolonych os6b, efekty pracy szkoleniowej, organizacyjnej, badawczej, opis przeprowadzonych
dziatan, postgpoéw uczestnikOw w zakresie rozwoju motorycznego 1 technicznego, nagrania
przeprowadzonych lekcji, nagrania gier zawodnikéw. Raport moze by¢ uzupetniony wykazem artykutéw
naukowych 1 profesjonalnych z zakresu tenisa stotowego, innych publikacji dotyczacych tenisa stotowego,
ktérych autorem lub wspdtautorem jest osoba przystgpujaca do rewalidacji. Opis przeprowadzonych
dziatait moze uwzgledniaé: stosowanie narze¢dzi diagnozujacych rozwdj motoryczny i techniczny
uczestnikow, testow jakoSci Liu Tianyanga, testéw struktury ruchu — listy kontrolne dla okoto 100 technik.
Raport podlega ocenie przez komisje powotang przez instytucje certyfikujaca.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Tenis stotowy to wedlug réznych Zrédet jeden z trzech najpopularniejszych sportéw na Swiecie (uprawia
go ponad 350 milionéw os6b). Tenis stotowy jest tez jednym z najbardziej popularnych i lubianych
sportéw w Polsce. Jest to m.in. zwigzane z powszechng dostgpnoscia stotléw do tenisa stotowego w
szkotach, parkach, Swietlicach, a nawet w siedzibach organizacji. Wedlug szacunkéw Polskiego Zwiazku
Tenisa Stolowego w naszym kraju w tenisa stotowego rekreacyjnie gra ok. 100 tys. os6b. Wskazuje si¢
kilka powodéw, dla ktérych warto rozwijac tenis stolowy w naszym kraju. Badania naukowe
neurofizjologéw wskazuja, ze jest to najlepszy sport dla rozwoju mézgu, dla koordynacji ciata i umystu,
dla utrzymania zdrowia i dobrej kondycji na cale zycie. Ze wzgledu na niewielkie wymagania
organizacyjne i niskie koszty organizacji istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ z tenisa w szkotach,
Swietlicach szkolnych 1 pozaszkolnych, oSrodkach sportu i rekreacji, a takze w klubach osiedlowych,
remizach strazackich itp. niezaleznie od warunkéw atmosferycznych. Wedtug danych GUS liczba oséb
uprawiajacych tenis stolowy w Polsce jest znaczaca. Jednoczesnie wiele os6b uprawia tenis profesjonalnie.
W 2006 r. w Polsce odnotowano: 12 298 ¢éwiczacych, w tym 3067 kobiet, w tym 7709 junioréw. 3
zawodnikow z klasga MM, 14 z klasag M oraz 141 z klasa I; 107 treneréw, w tym 6 klasy M, 17 klasy I, 84
klasy II; 390 instruktoréw oraz 347 innych prowadzacych zajecia sportowe; 705 sedzidw tenisa stotowego;
528 dziatajacych sekcji tenisa stotowego. W roku 2017 byto: 10 556 licencjonowanych oséb
uprawiajacych tenis stolowy; w tym: licencje zawodnika superligi, ekstraklasy i 1 ligi: 484; licencje
zawodnika ur. 2000 r i mtodszego: 3930; licencje zawodnika ur. 2009 r i mlodszego: 225; licencje seniora:
5130; licencje niestowarzyszonego: 32; licencje weterana (40 lat i wigcej): 390; licencje oséb
niepetnosprawnych: 226; licencje trenera: 401; licencje sedziego PZTS (nie myli¢ z sedziami w calej
Polsce): 112; licencje klubowe: 685. Skala zainteresowania dyscyplina, zaréwno w obszarze sportu dla
wszystkich, jak 1 sportu wyczynowego, wskazuje na potrzebe przygotowania profesjonalnej kadry do
prowadzenia zajec oraz procesu szkoleniowego zaréwno dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych
rozpoczynajacych swoja przygode z tenisem, jak i dla oséb powracajacych do tej dyscypliny i chcacych
uprawiaé ja w sposOb amatorski. Argumentem przemawiajacym za potrzeba wiaczenia kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest to, ze zgodnie z deklaracjami przedstawicieli Polskiego
Zwiazku Tenisa Stolowego w ramach “Narodowego Programu Rozwoju Tenisa Stotowego 2018-33”
planowane jest utworzenie i rozwinigcie 640 oSrodkow szkolenia wstgpnego. Maja to by¢ zespoty
organizacyjno-szkoleniowo-badawcze, w ramach ktérych docelowo szkoleniem w poszczegdlnych cyklach
zostanie objetych ok. 100 000 do 120 000 os6b. Zwraca si¢ rowniez uwage na szkolenie podstawowe,
ktére bedzie si¢ odbywato w 160 oSrodkach. Te osrodki bgda skupione na szkoleniu 2000 najbardziej
utalentowanych w tenisie stofowym oséb. Przewidziane sa one dla grupy wiekowej 12—14 lat. Szkolenie



profesjonalne bedzie odbywalo si¢ w 60 klubach i 16 o§rodkach makroregionalnych szkolenia sportowego
mtodziezy w tenisie stotfowym. Beda one powotane docelowo we wszystkich wojewddztwach. Warto
zauwazy¢, ze tenis stolowy jest sportem olimpijskim. Kwalifikacja “Prowadzenie procesu szkolenia
wstepnego w tenisie stotowym” odnosi si¢ do ksztattowania umiejgtnosci przeznaczonych dla dzieci w
wieku 6-8 lat. Umiejgtnosci te moga by¢ jednak ksztalttowane u os6b w kazdym wieku, w zaleznoSci od
stopnia zaangazowania w proces szkoleniowo-treningowy. Kwalifikacja bedzie atrakcyjna dla czynnych
zawodnikéw, zawodnikéw koriczacych karierg, a takze nauczycieli wychowania fizycznego, zapewniajac
mozliwos$¢ rozwoju Sciezki zawodowe]j oraz wykorzystania ich do§wiadczenia dla potrzeb szkolenia oraz
propagowania dyscypliny. Wiaczenie kwalifikacji “Prowadzenie procesu szkolenia wstgpnego w tenisie
stotowym” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wpisze si¢ w proces zapewniania rozpoznawalnosci,
transparentnoSci i mobilno$ci kadry treneréw tenisa stotowego w kraju i za granicg (proponowany dla
kwalifikacji poziom PRK bezposrednio odnosi si¢ do 4 poziomu ERK). Istotny czynnik to ujednolicenie i
usystematyzowanie procedur majacych wptyw na poprawe bezpieczenistwa w zakresie prowadzenia
procesu szkolenia sportowego. Zrédta: 1) Amen, D.G. (2010). Zmieri sw6j mézg, zmien swoje ciato. Jak
pobudzi¢ mézg, aby uzyska¢ wymarzone ciato, ttum. A. Sobolewska, Warszawa: MT Biznes; 2) Grycan, J.
(2007). Integralny tenis stolowy [Integral table tennis]. Krakéw: JGTT; 3) Grycan, J. (2017), Program
szkolenia w sporcie: Tenis stotowy. Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29.03.2017 https://msit.gov.pl/pl/sport/sport-mlodziezowy/programyszkolenia/7501,Polski-Zwiazek-
Tenisa-Stolowego.html; 4) Narodowy Program Rozwoju Tenisa Stotowego 2018-33
http://www.pzts.pl/files/www/PROGRAM_NARODOWY-..pdf; 5) Grycan, J. (2017), Fundamental stage
of development in table tennis (Polish experience). ITTF-SSC in Dusseldorf 2017; 6) www.pzts.pl; 7)
stat.gov.pl.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Niniejsza kwalifikacja rynkowa moze stanowi¢ dopetnienie (uzupetnienie) kwalifikacji petnych
nadawanych przez szkoly wyzsze, przede wszystkim w zakresie taktyki, techniki i metodyki realizacji oraz
organizacji treningu w tenisie stotowym.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

<b>1. Etap weryfikacji </b><br><br><b>1.1. Metody. </b><br>Weryfikacja efektow uczenia si¢ sktada
si¢ z czeSci: teoretycznej i praktycznej. <br>W czesci teoretycznej weryfikacji podlegaja: <br>- wszystkie
efekty uczenia si¢ z zestawu 1 "Podstawy planowania zajg€ 1 procesu szkolenia wst¢pnego w tenisie
stotfowym"; <br>- umiejetnosci z zestawu 3: "Omawia zasady prowadzenia organizacji realizujacej
szkolenie wstepne w tenisie stotfowym", "Omawia kluczowe zasady tworzenia kultury organizacji
realizujacej szkolenie w obszarze tenisa stotowego" oraz kryteria weryfikacji z zestawu 3, z efektu uczenia
si¢ "Promuje tenis stolowy jako sport dla wszystkich i na cate zycie": "Wskazuje sposoby upowszechniania
tenisa stotowego jako sportu”, "Charakteryzuje przyktadowe programy treningu wst¢pnego tenisa
stolowego jako sportu dla wszystkich", "Omawia rolg organizowania wydarzen sportowych zwiazanych z
tenisem stotowym we wsp6tpracy z lokalnym Srodowiskiem". <br>W czgSci praktycznej weryfikacji
podlegaja wszystkie efekty uczenia si¢ z zestawu 2 oraz umiejgtnos$¢ z zestawu 3: "Organizuje lokalne
wydarzenie sportowe zwigzane z tenisem stotowym'". <br>Zaliczenie czgSci teoretycznej jest warunkiem



przystapienia do czg¢sci praktycznej. <br>W czgéci teoretycznej stosuje si¢ metody: test teoretyczny,
rozmowa z komisja, analiza dowodéw i deklaracji. Kazdorazowo stosowane bgda co najmniej dwie z tych
metod. <br>Dyplom trenera w tenisie stotowym (wydany przed wejSciem w zycie ustawy z dnia 13
czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawoddéw, tzw. ustawy
deregulacyjnej) lub dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych w zakresie tenisa stotowego, moga by¢
dowodem na posiadanie wszystkich efektow uczenia si¢ weryfikowanych w czgsci teoretycznej.
<br>Legitymacja instruktora sportu w tenisie stotlowym (wydana przed wejSciem w zycie ustawy
deregulacyjnej z dnia 13.06.2013) moze by¢ dowodem na posiadanie efektow uczenia si¢ weryfikowanych
w czeSci teoretycznej, z wylaczeniem kryterium weryfikacji "Omawia wymogi techniczne i taktyczne
dyscypliny, m.in.: zasady biomechaniki ruchu (struktury ruchu), jakosci i zmiennoSci ruchu oraz
zagadnienia zwigzane z dostosowaniem si¢" (z efektu uczenia si¢: "Charakteryzuje biologiczne i
biomechaniczne podstawy planowania zajec 1 procesu szkolenia wstgpnego w tenisie stotowym" w zestawie
1). <br>Inne dowody, w zalezno$ci od ich zakresu przedmiotowego, moga pozwolié na potwierdzenie
posiadania czgSci efektow uczenia si¢ weryfikowanych w tej czgsci. <br>W czgsci praktycznej dopuszcza
sie¢ metody: analiza dowodéw i deklaracji, obserwacja (w warunkach rzeczywistych lub symulowanych)
polaczone z rozmowa z komisja (rozmowa ma kazdorazowo charakter uzupetniajacy). Z zestawu 2
kryteria: "Prowadzi dziennik zaje¢ treningowych" oraz "Przygotowuje charakterystyke zawodnika
okreslajaca poziom gry zawodnika, podsumowujacg postgpy, wyniki testow i omawia przyktadowe zmiany
planu szkoleniowego" i - z zestawu 3 - umiejetno$¢: "Organizuje lokalne wydarzenie sportowe zwigzane z
tenisem stotowym" weryfikuje si¢ wylacznie za pomoca analizy dowodéw (z mozliwoScia uzupetnienia o
rozmowg). Przyktadowe dowody na posiadanie wyzej wymienionych efektéw uczenia si¢ to: dziennik
treningowy, charakterystyki zawodnikdw, raport podsumowujacy zorganizowane wydarzenie sportowe,
dokumentacja fotograficzna. Pozostale efekty uczenia si¢ weryfikowane w czgsci praktycznej moga by¢
potwierdzane za pomocg analizy dowoddéw i deklaracji lub obserwacji (z mozliwoscig uzupetnienia o
rozmowg). Przyktadami dopuszczonych tu dowodéw moga by¢: raporty podsumowujace pracg
szkoleniowa, organizacyjna i badawcza, nagrania przeprowadzonych lekcji, nagrania gier zawodnikow,
artykuly naukowe i profesjonalne z zakresu tenisa stotowego, inne publikacje dotyczace tenisa stolowego.
<br><br><b>1.2. Zasoby kadrowe. </b><br>Weryfikacj¢ przeprowadza komisja walidacyjna. Komisja
sktada si¢ z minimum 3 0s6b, z ktérych przynajmniej dwie spetniaja warunki: <br>- posiadaja dyplom
trenera tenisa stolowego przynajmniej drugiej klasy (wydany przed wejsciem w zycie ustawy
deregulacyjnej z dnia 13.06.2013); <br>- posiadaja 5-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu procesu
szkolenia w tenisie stotowym w okresie ostatnich 10 lat przed uczestnictwem w komisji walidacyjnej.
<br>W sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji. <br><br><b>1.3. Sposéb organizacji walidacji
oraz warunki organizacyjne i materialne. </b><br>W celu przeprowadzenia weryfikacji wiedzy instytucja
certyfikujaca zapewnia warunki umozliwiajace kazdej osobie przystgpujacej do walidacji samodzielna
pracg. W celu weryfikacji umiejgtnoSci instytucja certyfikujaca zapewnia: <br>- halg sportowa z
odpowiednim o§wietleniem (minimum 600 lux); <br>- sprz¢t sportowy: stoty do tenisa stotowego, siatki
do stotéw, ptotki, rakietki, pitki; ekran, rzutnik, komputer; <br>- jesli osoba przystgpujaca do walidacji
nie zapewni wlasnej grupy szkoleniowej w trakcie walidacji, wowczas obowigzek zapewnienia grupy
szkoleniowej spoczywa na instytucji certyfikujacej. <br>Weryfikacja umiejg¢tnosci moze by¢
przeprowadzona w miejscu wskazanym przez osobg przystgpujaca do walidacji. <br><br><b>2. Etapy
identyfikowania i dokumentowania. </b><br>Nie okresla si¢ wymogéw dla etapéw identyfikowania i
dokumentowania efektow uczenia si¢. Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ mozliwo$¢ odwolania si¢ od
kazdego etapu walidacji.



Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Sportu z dnia 2020-03-06 r. w sprawie wiaczenia kwalifikacji
rynkowe] >Prowadzenie procesu szkolenia wstgpnego w tenisie stofowym< do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2020-03-19 r., poz. 310)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2021-10-20

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
380

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2030-03-19

Kod dziedziny ksztalcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Kod kwalifikacji (do 2020 roku)

4C812000013

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13488

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

W ramach poszczeg6lnych etapéw procesu wiaczania niniejszej kwalifikacji rynkowej do ZSK: 1)
przeprowadzono konsultacje z zainteresowanymi Srodowiskami, tj.: Rada ds. Ksztatcenia 1 Doskonalenia
Kadr Kultury Fizycznej przy Ministrze Sportu i Turystyki, organizacjami z obszaru sportu i kultury
fizycznej, akademiami wychowania fizycznego; 2) zasi¢gni€¢to opinii specjalistow w sprawie spoteczno-
gospodarczej potrzeby wilaczenia proponowanej kwalifikacji rynkowej do ZSK; 3) powotano ekspertow
do oceny efektow uczenia sig oraz przypisania poziomu PRK dla kwalifikacji. Na podstawie zebranych
opinii od poszczegdlnych podmiotéw, specjalistow 1 ekspertow reprezentujacych branze sportu i rekreacji
ruchowej, dokonano oceny efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji, adekwatnoSci wymagan
dotyczacych walidacji oraz celowosci wiaczenia kwalifikacji rynkowej do ZSK. W wyniku niniejszych
etapow prac, poszczegllne tresci zawarte w ztozonym do Ministra Sportu 1 Turystyki wniosku, o ktorym
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy, zostaly nieznacznie zmienione i uzupetnione. W konsekwencji ostateczny



ksztalt uzgodnionych i przyjetych zmian dotyczyt nastepujacych zagadnieni: 1) uzupetnienia zestawoéw
efektoéw uczenia si¢ w zakresie tak aby odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby rynku dotyczace
wykwalifikowanych pracownikéw; 2) zapiséw dotyczacych efektéw uczenia sig, pogrupowanych w
zestawy wraz z kryteriami weryfikacji, tak, aby doktadniej odpowiadaty poszczegdlnym sktadnikom opisu
PRK; 3) przypisania poziomu PRK dla niniejszej kwalifikacji; 4) doprecyzowania zapiséw dotyczacych
wymagan w zakresie walidacji, w tym kadry zaangazowanej w proces walidacji. Przedstawiciele
Srodowiska branzowego wyrazili poglad, iz wlaczenie niniejszej kwalifikacji do ZSK jest oczekiwane
przez branzg, stworzy warunki do podniesienia jakoSci prowadzenia zajeé w tenisie stofowym oraz wplynie
na poziom wyszkolenia i przygotowania instruktoréw. W przedtozonych opiniach zainteresowane
Srodowiska pozytywnie ocenity wiaczenie niniejszej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, podkreslajac, iz kwalifikacja swoim zakresem odpowiada na potrzeby rynku zajec¢ w tenisie
stotowym oraz porzadkuje obszar ksztalcenia kadr w tym zakresie. W opinii Srodowiska branzowego
zapewnienie okreslonego standardu, jakosci i poziomu szkolenia w obszarze nabywania tej kwalifikacji
oraz adekwatnej walidacji i certyfikacji kandydatéw pozwoli na zapewnienie wykwalifikowanych kadr,
posiadajacych optymalny zestaw kompetencji zgodny z aktualnymi oczekiwaniami pracodawcéw
dziatajacych w obszarze szkoleri w tenisie stotowym.

Efekty uczenia sie¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje samodzielnie organizuje, prowadzi, kontroluje i ocenia proces szkolenia
wstepnego w tenisie stotowym, w tym jednostki szkoleniowe, zgodnie z zasadami metodyki w tenisie
stofowym. W ramach podejmowanych zadan korzysta z planéw szkolenia wstgpnego w tenisie stotowym,
dostosowujac je do zainteresowari, mozliwosci i potrzeb uczestnikOw zajec 1 procesu szkoleniowego.
Osoba posiadajaca kwalifikacje przygotowuje osoby poczatkujace z réznych grup wiekowych do udziatu
we wspotzawodnictwie 1 wskazuje predyspozycje zawodnikéw do uczestniczenia w procesie szkoleniowym
i zawodach sportowych. W swojej pracy dostosowuje narzgdzia komunikacji i motywacji do potrzeb
uczestnikow. Wykorzystuje takze nowe technologie wspomagajace proces szkoleniowy w tenisie
stofowym. Jest przygotowana do prowadzenia organizacji szkolacej, wspotpracy z otoczeniem grupy
szkoleniowej i promowania tenisa stotfowego. Jest gotowa do ciaglego rozwijania swoich umiejetnosci.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzone dzialania zawodowe.

Zestawy efektow uczenia sie



1) Podstawy planowania zajec i procesu szkolenia wstepnego w tenisie stofowym

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje biologiczne i biomechaniczne podstawy planowania zajec i procesu szkolenia
wstepnego w tenisie stofowym

Kryteria weryfikacji:

. opisuje budowe i funkcjonowanie narzadéw i uktadéw cztowieka w ontogenezie, ze szczegdlnym uwzglednieniem

aparatu ruchu,

b. opisuje éwiczenia, nazywajac ruchy w stawach oraz identyfikujac zaangazowane migénie,

—

. wyjasnia pojecie sprawnosci fizycznej i poszczegélnych zdolnosci motorycznych cztowieka,
. wyjasnia podstawowe zmiany zachodzace w uktadach cztowieka pod wptywem wysitku fizycznego, w szczegdlnosci w

uktadzie krazeniowo-oddechowym,

. omawia krzywg intensywnosci zajec,
. omawia wymogi techniczne i taktyczne dyscypliny, m.in. zasady biomechaniki ruchu (struktury ruchu), jakosci i

zmiennoSci ruchu oraz zagadnienia zwigzane z dostosowaniem sig,

. omawia wymogi techniczne i taktyczne dyscypliny, w tym: zasady biomechaniki ruchu (struktury ruchu), jakosci i

zmiennoSci ruchu oraz zagadnienia zwigzane z dostosowaniem sig,

. omawia wymogi fizjologiczne do podejmowania wysitku fizycznego oraz wymogi sprawno$ciowe dla os6b

uprawiajacych tenis stotlowy,

. wymienia elementy procesu wypoczynku i odnowy biologicznej.

2. Charakteryzuje metodyczne podstawy planowania zaje¢ i procesu szkoleniowego w tenisie
stolowym

Kryteria weryfikacji:

a. omawia zasady bezpieczeristwa obowigzujace na zajeciach szkoleniowych,
b. omawia dobdr sprzgtu do wstgpnej nauki gry w tenisa stotowego,

C.

wymienia rodzaje informacji, ktére nalezy uzyskiwac od zawodnika w trakcie realizacji zaje¢, m.in.: samopoczucie w
trakcie realizacji zajeé, opinia o zajeciach,

d. omawia mozliwe strategie prowadzenia zaje¢ (m.in. pracg z zawodnikami, ktérzy prezentuja postawy tzw. stomianego

ognia, kompulsywna, hakera oraz dazenia do mistrzostwa osobistego),

€. omawia znaczenie wspdtpracy z rodzicami i opiekunami zawodnika w procesie szkoleniowym,

f. omawia znaczenie wspétpracy z trenerami tenisa stotfowego w kontekscie dalszego rozwoju sportowego zawodnika,
g. omawia elementy szkolenia wstgpnego w tenisie stotowym,

h. omawia elementy jednostki szkoleniowej w tenisie stotowym,

i. wyjasnia zasady planowania i korygowania zaje¢é oraz planu szkoleniowego.

3. Charakteryzuje organizacyjno-prawne podstawy planowania zajec¢ i procesu szkolenia
wstepnego w tenisie stolowym

Kryteria weryfikacji:

a. omawia historig¢ tenisa stolowego,
b. omawia przepisy gry oraz kwestie organizacyjne zwiazane z uczestnictwem w zawodach,



c. omawia zasady etyki zawodowej i obowigzku trenera tenisa stotowego wynikajace z obowiazujacych regulacii,
d. wymienia elementy systemu szkolenia i wspétzawodnictwa w Polsce i na §wiecie,

e. wskazuje akty prawne i regulacje okreslajace zasady funkcjonowania tenisa na §wiecie,

f. wskazuje akty prawne i regulacje okreslajace zasady funkcjonowania tenisa stotowego.

4. Charakteryzuje psychospoteczne podstawy planowania zajec i procesu szkoleniowego w tenisie
stolowym

Kryteria weryfikacji:

a. omawia rolg proceséw poznawczych w rozwoju zawodnika oraz dziatalnosci sportowej,

b. opisuje zasady wywiadu motywacyjnego oraz techniki motywacji w procesie szkoleniowym, np. utrzymania kontaktu,
przypomnienia, pochwaty,

¢. omawia znaczenie przygotowania psychicznego,

d. omawia wybrane sposoby motywowania zawodnikéw do podejmowania zadan.

2) Realizowanie procesu szkoleniowego w tenisie stolowym
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Kieruje procesem szkolenia wstepnego

Kryteria weryfikacji:

a. planuje i przeprowadza wybrane zaj¢cia zgodnie z zasadami szkolenia wstgpnego w tenisie stolowym,

b. rozmawia z zawodnikiem o postawie i uwaznoSci w trakcie zajec,

c. wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne do nauczania oraz monitorowania procesu szkolenia,

d. omawia znaczenie prowadzenia dokumentacji postepdw przez zawodnikéw (np. dzienniczka treningowego, teczki,
testow),

e. prowadzi dziennik zaje¢ treningowych,

f. przygotowuje charakterystyke zawodnika okreslajaca poziom gry zawodnika, podsumowujaca postepy, wyniki testow i
omawia przyktadowe zmiany planu szkoleniowego.

2. Naucza technik i taktyk tenisa stolowego oraz prowadzi trening rozwoju zdolnosci motorycznych
korzystajac z planu szkolenia wstepnego w tenisie stofowym

Kryteria weryfikacji:

a. na kazdej lekcji i w kazdym module naucza techniki: demonstruje wzorcowe techniki; prezentuje najlepsze Swiatowe
wzorce w danej technice; objasnia i omawia warunki stosowania elementéw techniczno-taktycznych (struktury ruchu
oraz zasady taktyczne w ramach ok. 30 technik gry); stosuje metody treningowe: imitacji, wieloma pitkami, jedna
pitka oraz sprawdziany; w szczegdlnosci w odniesieniu do m.in.: (1) dtoniowego trzymania rakietki; (2) piérkowego
trzymania rakietki; (3) postawy gotowosci; (4) podstawowej pracy ndg; (5) serwu podstawowego forhend (fh); (6)



serwu podstawowego bekhend (bh); (7) ataku fh blisko stotu; (8) ataku bh blisko stotu (kuaipo); (9) ataku forhend z
bekhendu (fhb)-bh; (10) ataku th w péidystansie; (11) ataku bh w pétdystansie; (12) ataku fhb w pétdystansie, ataku th
blisko i w pétdystansie, ataku bh blisko i w pétdystansie; (13) smeczu th; (14) bloku bh; (15) bloku fh; (16) topspina
th; (17) topspina fhb; (18) topspina bh; (19) przebicia bh; (20) serwu podcigtego bh; (21) przebicia th; (22) serwu
podcigtego th, przebicia bh i fh; (23) podcigcia lekkiego ataku bh; (24) podcigcia lekkiego ataku fh; (25) serwu z
boczng rotacja th; (26) serwu z boczng rotacja bh; (27) odbioru serwéw, w tym: ataku, bloku, przebicia, flipa,
podcigcia, oraz kombinacji technik pojedynczych (techniki ztozonej); (28) serw-kontratak; (29) atak-kontratak; (30)
blok-kontratak; (31) topspin-kontratak); (32) przebicie-kontratak; (33) podcigcie-kontratak; (34) odbioru-kontrataku,

"non "non

. naucza ogdllnych zasad taktycznych, m.in. zasad: "gram pewnie", "zmieniam rytm gry", "zmieniam miejsce upadku

non "non "non "non non non

pitki", "zmieniam rotacj¢", "gram aktywnie", "ekonomicznie", "nieprzewidywalnie", "twdrczo", "madrze", "gram
swoja gre",

. testuje, ksztaltuje i rozwija podstawowe cechy motoryczne (m.in.: przeprowadza trening ksztaltujacy gibkos¢,

koordynacjg, zwinno$¢, szybkos$¢, moc, wytrzymalosc).

3. Omawia mozliwoSci rozwoju umiejetnosci trenerskich

Kryteria weryfikacji:

a.
b.

omawia mozliwe §ciezki rozwoju zawodowego w obszarze tenisa stotowego,
przedstawia plan swojego rozwoju zawodowego w obszarze tenisa stolowego na najblizsze 2 lata.

4. Wskazuje predyspozycje do uczestnictwa w procesie szkolenia i zawodach sportowych

Kryteria weryfikacji:

a.
b.
c.

charakteryzuje zasady identyfikacji talentéw,
wskazuje mozliwosci rozwoju zawodnika w r6znych dyscyplinach sportu,
wymienia cechy psychofizyczne predysponujace do uprawiania tenisa stolowego.

3) Konstruowanie mikrosystemu szkolenia wstepnego w tenisie stolowym

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Omawia kluczowe zasady tworzenia kultury organizacji realizujace szkolenie w obszarze tenisa
stofowego

Kryteria weryfikacji:

o a0 o

. omawia rolg otoczenia grupy w procesie szkoleniowym,

. wskazuje elementy niezb¢dne w tworzeniu kultury organizacji realizujacej szkolenie,

. charakteryzuje rol¢ komunikacji miedzyludzkiej w budowaniu kultury organizacji realizujacej szkolenie,
. wskazuje sposoby i metody zachgcania do uczestnictwa w zajgciach i procesie szkoleniowym,

. omawia sposoby rozwijania talentéw wszystkich uczestnikéw grupy szkoleniowe;.



2. Omawia zasady prowadzenia organizacji realizujacej szkolenie wstepne w tenisie stolowym
Kryteria weryfikacji:
a. omawia zasady organizacji i prowadzenia m.in. szkétki szkolenia wstepnego, uczniowskiego klubu sportowego, klubu
sportowego, klasy sportowej,

b. omawia sposoby prowadzenia procesu naboru i selekcji,
c. charakteryzuje techniki komunikacji i wsp6tdziatania.

3. Organizuje lokalne wydarzenie sportowe zwigzane z tenisem stofowym
Kryteria weryfikacji:
a. organizuje sprzet,

b. organizuje miejsce do przeprowadzenia wydarzenia,
c. okresla zadania na cztonkéw otoczenia grupy realizujacej szkolenie.

4. Promuje tenis stolowy jako sport dla wszystkich i na cale zycie
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje sposoby upowszechniania tenisa stotowego jako sportu,

b. charakteryzuje przyktadowe programy treningu wstgpnego tenisa stolowego jako sportu dla wszystkich,

c. omawia rolg organizowania wydarzen sportowych zwiazanych z tenisem stolowym we wspétpracy z lokalny
Srodowiskiem.

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Polski Zwiazek Tenisa Stolowego
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Polski Zwiazek Tenisa Stolowego
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Minister Sportu i Turystyki
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