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kwalifikacji

Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy

Status: wlaczona funkcjonujaca
Rodzaj: czastkowa

Kategoria: szkolnictwo branzowe
Data wiagczenia do ZSK: 2017-09-01

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji: Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: stuchacze i absolwenci szkoty policealnej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje¢ lub osoby, ktére ukoriczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie
danej kwalifikacji lub osoby, ktére dwa lata ksztatcity si¢ lub pracowaty w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo potwierdzajace wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe albo ukoriczenie 18 roku zycia

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo



Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13657

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie

1) Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa okreslajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. okresla obowiazki i odpowiedzialnosé pracodawcy i pracownika w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy

2. nadzoruje stosowanie przepisow ochrony pracy dotyczace kobiet, mlodocianych i
niepelnosprawnych

3. ocenia odpowiedzialnos$é pracodawcy i pracownika z tytulu naruszenia przepiséw prawa pracy

4. formuluje wnioski z przegladow obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy pod wzgledem
zgodnoSci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

5. opracowuje regulaminy i instrukcje stanowiskowe pod wzgledem zgodnoSci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

6. wykonuje czynnosci zwiazane z kontrola maszyn i urzadzen technicznych pod katem
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

7. kontroluje przydzial i stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego



2) Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. odroéznia dzialalno$¢ ergonomiczna koncepcyjna od korekcyjnej

. wyjasnia skutki zdrowotne ograniczonej aktywnosci fizycznej pracownika

. ocenia obciazenie psychiczne pracownika na stanowisku pracy

. dobiera do pracy pracownikéw odpowiednich pod wzgledem wydolnosci psychofizycznej
. charakteryzuje role¢ narzadéw zmystéw w odbiorze informacji

. okresla wplyw aktywnoSci ruchowej na uklad kostno-stawowy

. opisuje relacje zachodzace w ukladzie czlowiek - maszyna - Srodowisko
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. postuguje sie¢ dokumentacja do projektowania i korygowania elementow stanowisk pracy

3) Ocenianie ryzyka zawodowego
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego

2. rozréznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wystepujace w sSrodowisku
pracy

3. identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne
. wykonuje badania i pomiary czynnikéw Srodowiska pracy
. ocenia poziom ryzyka zawodowego

. wskazu je metody redukcji ryzyka zawodowego
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. sporzadza dokumentacje analizy i oceny zagrozen

4) Ustalanie okolicznoSci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. stosuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

2. okresla obowiazki pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy i choréb zawodowych

3. ustala okolicznosSci i przyczyny wypadkoéw przy pracy



4. sporzadza dokumentacje¢ powypadkowa

5. okre§la dzialania zapobiegawcze z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

5) Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz Swiadczenie ustug z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. okresla warunki sprzyjajace uczeniu si¢ dorostych

2. analizuje i réznicuje cele ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i postaw
3. okresla cele ogolne i szczegétowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

4. dobiera tresci, metody nauczania i Srodki dydaktyczne do okreslonych celéw szkolenia oraz do
specyfiki grupy szkoleniowe

5. stosuje aktywizujace metody prowadzenia szkolen i wykorzystuje nowoczesne Srodki przekazu,
zasady andragogiki i metodyki szkolen oséb dorostych

6. opracowuje materialy popularyzujace problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace

1 Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

2 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

3 Okreggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

4  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie

5  Okreggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

6  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi

7 Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroclawiu

8  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie

9  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:



Minister Edukacji
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