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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje¢ potrafi: * interpretowac akty prawne z zakresu bhp, * realizowa¢ kontrole
stanu bhp w organizacji, * doradza¢ w zakresie ksztattowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii, * prowadzi¢ postgpowanie powypadkowe, ® ocenia¢ ryzyko
zawodowe, * przygotowac 1 prowadzi¢ szkolenia bhp, ¢ prowadzi¢ dokumentacj¢ z zakresu bhp w
organizacji.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oso6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Studia podyplomowe adresowane sa do oséb planujacych podjecie pracy w stuzbach bhp lub planujacych
wykonywa¢ zadania tych stuzb, jako pracownicy zatrudnieni przy innej pracy lub jako osoby §wiadczace
ustugi z zakresu bhp. W studiach moga uczestniczy¢ osoby posiadajace ukonczone studia pierwszego lub
drugiego stopnia.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Opis



W studiach moga uczestniczy¢ osoby posiadajace ukoriczone studia pierwszego lub drugiego stopnia.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Ukoriczenie studiow podyplomowych zapewnia uzyskanie kwalifikacji niezbednych do petnienia
obowiazkéw pracownikéw stuzb BHP (zgodne z wymaganiami Rozporzadzenia w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrze$nia 1997 r., Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z p6Zn. zm.), dzigki
ktérym mozna pracowaé¢ w jednoosobowej lub wieloosobowej komorce stuzby bhp na stanowisku: -
inspektora do spraw BHP, - starszego inspektora do spraw BHP, - specjalisty do spraw BHP po rocznym
stazu pracy w stuzbie bhp, - starszego specjalisty do spraw BHP po 3-letnim stazu pracy w stuzbie bhp, -
gléwnego specjalisty do spraw BHP po 5-letnim stazu pracy w stuzbie bhp, - kierownika wieloosobowe
komérki organizacyjnej po rocznym stazu pracy w stuzbie bhp, lub bedac zatrudnionym przy innej pracy
mozna u swego pracodawcy wykonywac¢ zadania stuzby bhp (art. 23711 Kodeksu Pracy). Absolwent po
rocznym stazu w stuzbie bhp moze §wiadczy¢ ustugi jako specjalista spoza zaktadu pracy, wykonujac
zadania stuzby bhp (§4, ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy z dnia 2
wrzesnia 1997 r., Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z p6Zn. zm.).

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Absolwent studiow podyplomowych uzyskuje uprawnienia do zatrudnienia w stuzbie bhp na stanowisku
starszego inspektora do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy przewidziane Rozporzadzeniem w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrze$nia 1997 r. § 4 ust. 2 pkt 2 (Dz.U. 1997 nr 109 poz.
704 z p6zn. zm.).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy (art.237) kazdy pracodawca ma obowiazek tworzenia stuzby bhp lub
powierza jej zadania osobie pracujacej na innym stanowisku badz specjaliScie spoza zaktadu. Niezaleznie
od przyjetej formy, realizacja zadan stuzb bhp moga zajmowac si¢ tylko osoby spetniajace wymagania
okreSlone w rozporzadzeniu z dnia 2 listopada 2004 r. (Dz.U.nr 246 poz.2468). Wedlug rozporzadzenia
uprawnienia te uzyskuja m.in. absolwenci studiéw podyplomowych z zakresu bhp. W sektorze matych 1
Srednich firm, ktére stanowa ok. 99,8% wszystkich przedsigbiorstw w Polsce (ok. 1,8 mln), gtéwnym
trendem wypelnienia wymagan przytoczonych wyzej przepiséw jest powierzanie kompleksowej obstugi
BHP pracownikom firm zewngtrznych (outsourcing bhp) lub wlasnym pracownikom zatrudnionym przy
innej pracy, ktérzy w przypadku braku wymaganych kwalifikacji kierowani sa na studia podyplomowe z
zakresu bhp. W konteksScie rozwoju nowych technologii i wynikajacej z niego specyfiki stanowisk pracy
doceniane jest doSwiadczenie zawodowe, ktdre nabyli ci pracownicy w pierwszym z wykonywanych
zawodow, a ktére zostalo uzupetnione umiejgtnosciami rozwijanymi podczas studiéw podyplomowych z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przynalezne do stuzby bhp funkcje doradczo - kontrolne petnione
przez takich pracownikéw maja rzetelne podstawy i stanowia dla pracodawcy wiarygodne Zrédto
informacji o stanie bhp w zaktadzie, a zalecane dziatania profilaktyczne sa uzasadnione i przyczyniajq si¢
do ograniczenia kosztow spotecznych wynikajacych z wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.



Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) kwalifikacjami o podobnym charakterze sa: 1) Dyplom
ukoriczenia studiow I stopnia na kierunku Bezpieczenistwo 1 higiena pracy (6 poziom PRK), 2) Dyplom
ukonczenia studiéw II stopnia na kierunku Bezpieczeristwo i higiena pracy (7 poziom PRK), 3)
Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy (MS.12; Z.13 — 4 poziom PRK), 4) Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higiena pracy (7 poziom PRK) — Wydziat ZiIP Politechniki L.6dzkiej. Kwalifikacje
czastkowg ,,Doradztwo i kontrola w zakresie BHP” moga uzyskac osoby majace inny zawod, uzyskany w
ramach szkolnictwa wyzszego. Kwalifikacje z punktéw 1 i 2 sg kwalifikacjami petnymi, nadawanymi po
ukoriczeniu studiéw I lub II stopnia, ktorymi zainteresowane sa osoby posiadajace Swiadectwo dojrzatosci,
w wigkszoSci nie funkcjonujace jeszcze na rynku pracy (studia I stopnia) lub chcace pogltebi¢ swoja
wiedze 1 umiej¢tnosci (studia II stopnia). Opisywana kwalifikacja 1 kwalifikacje z p.1 1 2 dajq takie same
mozliwo$ci zatrudnienia w stuzbie bhp. Na studiach I stopnia oprécz przedmiotéw merytorycznie
bezposrednio zwiazanych z zagadnieniami bhp, sa takze przedmioty dotyczace podstaw teoretycznych
zjawisk 1 proceséw oraz zapewniajace uzyskanie umiejetnosci jezykowych. Zaktada sie, ze ten zakres
kompetencji uczestnicy studiéw podyplomowych ,,Doradztwo i1 kontrola w zakresie BHP” osiagneli na
wcze$niej ukoriczonych studiach I lub II stopnia. Punkt 3 przedstawia kwalifikacj¢ czastkowa nadawang w
ramach systemu oSwiaty absolwentom szk6t policealnych, ktorzy ztozyli egzamin przed okregowymi
komisjami egzaminacyjnymi, potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe technika bezpieczenistwa i higieny
pracy. Zainteresowani tg kwalifikacja sa absolwenci ogélnoksztatcacych szkét Srednich. Dla technikéw
bhp mozliwosci awansu w stuzbach bhp koricza si¢ na stanowisku starszego inspektora bhp, natomiast
opisywana kwalifikacja daje mozliwoS¢ pracy na wyzszych stanowiskach. Efekty uczenia si¢ kwalifikacji
z p.3 sa podobne do opisywanej kwalifikacji. R6znice wystepuja w poziomie osigganych efektéw:
kwalifikacja z p.3 posiada 4 poziom PRK natomiast opisywana 6-ty. Zestawy efektéw uczenia si¢
wskazane w kwalifikacji czastkowej z p.4 zawieraja dwa bloki znacznie szerzej zajmujace si¢ tematyka
zarzadzania bhp oraz ergonomig Srodowiska pracy w stosunku do opisywanej kwalifikacji. Uzyskaniem
kwalifikacji (p.4) bardziej zainteresowana powinna by¢ kadra kierownicza i pracownicy duzych
przedsigbiorstw, w ktérych funkcjonuja systemy zarzadzania i rozbudowane komorki stuzb bhp. Pozostate
zestawy efektow uczenia si¢ sa podobne. Moze to stanowi¢ podstawe dla instytucji nadajacej kwalifikacje
»Zarzadzanie BHP” do uznania niektorych efektow za osiagnigte osobom posiadajacym kwalifikacje
,JDoradztwo i kontrola w zakresie BHP”.
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Efekty uczenia sie¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Absolwent studiéw podyplomowych jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zadar stuzb bhp.
Potrafi: - dobiera¢ Zrédia informacji dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy (w szczegélnosci akty
prawne i normalizacyjne), dokonywac ich analizy i syntezy, - realizowa¢ zadania kontrolno-doradcze, ktére
naklada prawo na stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy, - bada¢ wypadki przy pracy, ocenia¢ ryzyko
zawodowe, przygotowywac i prowadzi¢ szkolenia bhp, - planowa¢ i organizowa¢ wilasna dziatalnos¢,

dziatalnos¢ zespotu oraz komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem terminologii stosowanej w obszarze
BHP.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Podstawy prawa BHP

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Charakteryzuje system ochrony pracy w Polsce
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje system prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce

b. wyjasnia kompetencje instytucji nadzorujacych przestrzeganie prawa ochrony pracy
c. wskazuje Zrédta prawa krajowego w zakresie ochrony pracy

2. Objasnia zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownika w obszarze bhp i
PPOZ.

Kryteria weryfikacji:
a. charakteryzuje prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie bhp i ppoz.

b. omawia odpowiedzialno$¢ porzadkowa i majatkowa pracownika
c. omawia odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutlu nieprzestrzegania wymogoéw prawa w zakresie bhp i ppoz.

3. Analizuje przepisy prawne zwigzane z bhp
Kryteria weryfikacji:
a. postuguje sie¢ bazami aktéw prawnych

b. wyszukuje przepisy prawa oraz normy zwigzane z bhp adekwatne do rozpatrywanego zagadnienia
c. thumaczy wyniki analizy aktéw prawnych i norm

4. Wyjasnia istote normalizacji i systemu oceny zgodnoSci w obszarze bhp
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia cele normalizacji i systemu oceny zgodnoSci
b. identyfikuje normy z zakresu bhp do oceny zgodnosci z wymaganiami

2) Badanie wypadkow przy pracy i rozpoznawanie choréb zawodowych
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Operuje pojeciami dotyczacymi wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Kryteria weryfikacji:



a. definiuje pojecia stosowane w postgpowaniu powypadkowym i rozpoznawaniu choréb zawodowych
b. uzywa odpowiednich poje¢ do klasyfikacji prawnej zdarzenia wypadkowego

2. Wyjas$nia obowiazKi oraz odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy dotyczace wypadkow przy
pracy oraz choréb zawodowych

Kryteria weryfikacji:

. wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

. omawia obowiazki pracodawcy i pracownika dotyczace wypadkoéw przy pracy

. omawia obowigzki pracodawcy dotyczace chor6b zawodowych

. opisuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu nieprzestrzegania obowiazkéw zwigzanych z wystapieniem wypadku
przy pracy oraz choroby zawodowe]

. omawia rodzaje Swiadczen oraz zasady ich przyznawania z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej

f. opisuje zasady i udziela pomocy przedmedycznej poszkodowanemu w wypadku

a0 o

[¢]

3. Bada okolicznoSci i przyczyny wypadku przy pracy
Kryteria weryfikacji:
a. omawia procedurg i czynnosci postgpowania powypadkowego

b. charakteryzuje metody ustalania przyczyn wypadku
c. identyfikuje przyczyny wypadku

4. Ocenia zdarzenie wypadkowe wedlug kryteriow prawnych
Kryteria weryfikacji:

a. ustala cechy zdarzenia wypadkowego
b. dokonuje i uzasadnia kwalifikacj¢ prawng zdarzenia wypadkowego

5. Sporzadza dokumentacje¢ powypadkowa
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia rodzaje dokumentéw wchodzacych w sktad dokumentacji powypadkowej
b. opisuje na podstawie zebranych dowodéw okolicznosci, skutki i przyczyny wypadku



6. OkreSla srodki i dzialania prewencyjne zapobiegajace wypadkom
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia celowo$¢ stosowania prewencji wypadkowej
b. przedstawia wnioski i zalecenia profilaktyczne zapobiegajace wypadkom

7. Opracowuje prewencje choréb zawodowych w srodowisku pracy
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje czynniki mogace spowodowaé wystapienie choroby zawodowe
b. dobiera Srodki zapobiegajace wystapieniu choroby zawodowej
c. opisuje tryb postgpowania w sprawie choroby zawodowej

3) Ocena ryzyka zawodowego
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Opisuje obowiazKi oraz odpowiedzialnos¢ pracodawcy z zakresu oceny ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego

b. omawia obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy dotyczace oceny ryzyka zawodowego
¢. wyjasnia pojecia zwigzane z oceng ryzyka zawodowego

d. opisuje etapy oceny ryzyka zawodowego

2. Wyszukuje informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje Zrédta informacji przydatne do oceny ryzyka zawodowego

b. charakteryzuje srodki pracy, materiaty i wykonywane operacje technologiczne

c. charakteryzuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

d. charakteryzuje czynniki zagrozen w Srodowisku pracy

e. opisuje wymagania przepiséw prawnych oraz norm dotyczacych stanowiska pracy

f. okresla wymagania i ograniczenia dotyczace oséb pracujacych na ocenianym stanowisku, w tym kobiet w ciazy,
mtodocianych i os6b niepetnosprawnych

g. opisuje parametry oceny czynnikéw szkodliwych Srodowiska pracy

h. analizuje rejestry wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych na ocenianym stanowisku



3. Identyfikuje zagrozenia na stanowisku pracy
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje metody analizy zagrozen

b. dobiera narzedzia i techniki identyfikacji zagrozen w Srodowisku pracy

c. adaptuje narzedzia do identyfikacji zagrozen w §rodowisku pracy

d. omawia czynniki §rodowiska pracy oddziatujace niebezpiecznie na pracownika

e. interpretuje wyniki pomiaréw srodowiska pracy

f. interpretuje informacje zawarte w kartach charakterystyk substancji chemicznych

4. Szacuje i wyznacza dopuszczalno$é ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje metody oceny ryzyka zawodowego

b. dobiera metody oceny ryzyka zawodowego

¢. uzasadnia przyjmowane wartosci parametrow w stosowanych metodach oceny ryzyka zawodowego

d. wartoSciuje ryzyko zawodowe i wyznacza jego dopuszczalno$é

e. opracowuje plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych celem zmniejszenie poziomu ryzyka do wartosci
dopuszczalnej

5. Dokumentuje ocene ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje zawarto$¢ dokumentacji ryzyka zawodowego wymagang przez prawo
b. wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace oceng ryzyka zawodowego

4) Doskonalenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Okresla wymagania w zakresie bhp obowiazujace w organizacji
Kryteria weryfikacji:

a. omawia wymagania bhp dla: - obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy, - maszyn i urzadzen technicznych, -
instalacji elektrycznych, - transportu wewn¢trznego, - zautomatyzowanych linii produkcyjnych, - prac szczegdlnie
niebezpiecznych, - i innych wystgpujacych w organizacji

b. wskazuje sposoby eliminowania lub ograniczania zagrozen wystgpujacych w procesach pracy

c. dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz obuwie i odziez robocza

d. stosuje zasady ergonomii w wymaganiach dla stanowisk pracy

e. opracowuje instrukcje dotyczace bhp oraz plany modernizacji i rozwoju organizacji w zakresie wymagar bhp



f. opiniuje instrukcje dotyczace bhp oraz plany modernizacji i rozwoju organizacji w zakresie wymagan bhp
g. wskazuje rodzaje dokumentacji bhp obowiazujace w organizacji

2. Kontroluje i analizuje stan bhp w organizacji
Kryteria weryfikacji:

a. omawia podstawy prawne oceny stanu bhp w organizacji

b. stosuje narzedzia w planowaniu dziatan kontrolnych

c. omawia Zrédta przydatne do analizy stanu bhp

d. rozréznia obszary podlegajace analizie bhp

e. dobiera zakres analizy stanu bhp wtasciwy dla organizacji

f. wskazuje uchybienia od zasad i przepiséw bhp

g. przedstawia wnioski i zalecenia wynikajace z przeprowadzonej kontroli i analizy stanu bhp oraz inne dziatania majace
na celu poprawe istniejacego stanu bhp

3. Organizuje i prowadzi szkolenia bhp
Kryteria weryfikacji:

a. omawia wymagania prawne w zakresie szkoleri bhp

b. opisuje specyfike edukacji dorostych

c. omawia metody nauczania i uczenia si¢

d. diagnozuje potrzeby szkoleniowe z zakresu bhp

e. formutuje cele ksztalcenia z zakresu bhp dla okreSlonej grupy uczestnikéw
f. opracowuje program szkolenia i tresci ksztatcenia

g. przygotowuje materiaty szkoleniowe

h. stosuje dobrane metody szkolenia, w tym aktywizujace

i. wyjas$nia metody ewaluacji szkoleri

4. Dokumentuje szkolenia bhp
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje wymagane prawem rodzaje dokumentacji szkoleniowej bhp

5) Organizowanie pracy stuzb BHP

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Wyjasnia aspekty prawne funkcjonowania stuzby bhp
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje przepisy prawa wiasciwe do zakresu dziatalnoSci organizacji
b. wyjasnia rol¢ i zadania stuzb bhp w zapewnieniu bezpieczeristwa i higieny pracy w organizacji
c. omawia obowiazki i uprawnienia stuzb bhp

2. Wyjas$nia istote zarzadzania bhp
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia cele systemu normalizacji w zakresie bhp

b. wyjasnia pojecia zwigzane z systemem zarzadzania bhp

¢. réznicuje koncepcje zarzadzania bhp

d. identyfikuje normy krajowe i migdzynarodowe z obszaru zarzadzania bhp

e. opisuje wymagania norm zarzadzania bhp

f. omawia rolg najwyzszego kierownictwa w systemie zarzadzania bhp

g. wyjasnia proces certyfikacji systeméw zarzadzania bhp i wskazuje role odpowiednich instytucji

3. Organizuje prace zespolu
Kryteria weryfikacji:

a. omawia zasady wspétpracy w grupie

b. wyznacza cele i zadania zespotu

c. planuje prace zespotu

d. przydziela zadania i odpowiedzialno$¢ w zespole
e. wykorzystuje metody i techniki pracy w grupie
f. ocenia wyniki pracy w zespole

4. Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w zakresie bhp
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie bhp

b. opisuje formy prawne prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze]j

c. opisuje procedure zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

d. wskazuje przepisy prawne dotyczace ochrony danych osobowych, prawa podatkowego, prawa autorskiego
e. omawia formy dziatan marketingowych w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej

f. wskazuje narzedzia informatyczne wspierajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie bhp



Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Wydzial Mechaniczny; Politechnika t.6dzka

Instytucja, ktora wlaczyla kwalifikacje do ZSK

Politechnika £.6dzka
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