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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Nauczanie z wykorzystaniem narze¢dzi do nauczania zdalnego"
wykorzystuje wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu nauczania zdalnego do prowadzenia kurséw na platformach
do nauczania zdalnego. Dobiera i dostosowuje narze¢dzia platform do nauczania zdalnego do zalozonych
celow dydaktycznych. Motywuje uczestnikéw kursu do aktywnosci 1 weryfikuje ich wiedzg. Osoba
posiadajaca kwalifikacj¢ "Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego" moze znalez¢
zatrudnienie m.in. w szkotach jezykowych, w centrach ksztatcenia dorostych oraz w podmiotach
prowadzacych kursy.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oso6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowane osoby zajmujace si¢ edukacja, w tym m.in. lektorzy
szk6t jezykowych, nauczyciele szk6t ponadpodstawowych 1 wyktadowcey wyzszych uczelni (jako narzedzie
wspierajace kompetencje akademickie) oraz wszystkie osoby zainteresowane ksztalceniem zdalnym.
Kwalifikacja moze by¢ takze przydatna nauczycielom szkét podstawowych.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji



Brak warunkéw

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Nauczanie z wykorzystaniem narze¢dzi do nauczania zdalnego" moze
wykorzystywac potwierdzone umiejgtnosci m.in. na uczelniach wyzszych, w szkotach jezykowych, w
centrach ksztatcenia dorostych, jak réwniez w firmach i centrach szkoleniowych do prowadzenia kurséw
dla os6b dorostych.

Okres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Wazny bezterminowo

Zapotrzebowanie na kwalifikacje¢

Upowszechniony dostep do Internetu oraz koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i dostosowywania
swoich kwalifikacji zawodowych do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy pociaga za soba rosnaca rolg
nauczania zdalnego, jako alternatywy dla tradycyjnych form nauki. W 2023 roku wartos$¢ globalnego
rynku e-learningu przekroczy 240 mld dol. przy rocznej dynamice wynoszacej ok. 5% - wynika z raportu
Docebo pt. "E-learning trends and forecast 2017-2021". Giéwnymi czynnikami wzrostu beda nizsze koszty
ksztatcenia w poréwnaniu do metod tradycyjnych i rosnaca elastyczno$¢ nauki zdalnej [1]. W ten trend
wpisuje si¢ kwalifikacja "Nauczanie z wykorzystaniem narzg¢dzi do nauczania zdalnego. Jest ona
skierowana zaréwno do edukatoréw w réznego typu placowkach edukacyjnych, jak i do przedsigbiorcow,
ktorzy chcieliby dzieli¢ si¢ swoja wiedza oraz rozwijaé¢ w swoich firmach nauczanie zdalnego. Znaczenie
dla rozpowszechnienia r6znorodnych form nauczania zdalnego wiaze si¢ z wdrazaniem polityki uczenia si¢
przez cale zycie. Dezaktualizujaca si¢ szybko wiedza oraz zapotrzebowanie na nowe umiejgtnosci
powoduje, ze pracownicy musza stale je doskonali¢, aby utrzymac si¢ na rynku pracy oraz by¢ gotowym
do zmiany w tym obszarze. Ten trend oraz rosnace wykorzystanie narzedzi platformy do nauczania
zdalnego w nauczaniu powoduje, ze wielu pracownikOw oraz pracodawcow dostrzega korzysci, jakie ptyna
z uczenia si¢ na odlegto§¢ w podnoszeniu lub nabywaniu nowych kwalifikacji zawodowych [2].
Zapotrzebowanie na kwalifikacj¢ "Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego" ma
wyrazna tendencje wzrostowa. Polski rynek szkoleri dynamicznie si¢ rozwija, w miarg, jak Polska staje si¢
czescia globalnego rynku pracy 1 ustug, w tym ustug edukacyjnych. Jak szybko wzrasta dynamika pracy na
Swiecie i1 jak duze znaczenie ma korzystanie na co dzieni z narz¢dzi do nauczania zdalnego, zostato
zilustrowane w raporcie migdzynarodowej firmy doradczej Kepios - wedtug raportu "The evolution of
digital, social and mobile 2012-2017" [3]. Analizy trendéw 1 wnioski ekspertéw zajmujacych sig
bezposrednio wspotpraca z rynkiem na ptaszczyznie wsparcia w tworzeniu narz¢dzi do nauczania zdalnego
wskazuja, ze kursy internetowe, w réznych w swoich formatach, sa juz sprawdzona metoda edukacji.
Coraz chetniej siggaja po nie zaréwno osoby, ktdre chca si¢ czegos nauczyc, jak i firmy szukajace nowych
programéw rozwojowych dla pracownikéw. Rynek "edukacji online" ma urosnaé w 2025 roku do 331
miliardow dolaréw [4]. Jako przyktad rosnacego rynku ustug zwigzanych z profesjonalnym
przygotowaniem i wdrazaniem kurséw online lub kurséw video mozna poda¢ do§wiadczania studia
CourseMakers, ktore tylko w 2018 roku stworzyto ponad 30 takich kurséw. W kolejnych latach ten trend



jest jeszcze silniejszy, tym bardziej, ze do gry wkraczaja nowi inwestorzy i najwigksi wydawcy [5].
Szerokie mozliwoSci wykorzystania narze¢dzi uczenia na odlegto$¢ dostrzega rowniez branza szkoleniowa.
Szkolenia na platformach do nauczania zdalnego mozna traktowa¢ jako narzedzie do uzupetniania,
rozszerzania i pogltebiania szkolen tradycyjnych. Tym znaczaco zainteresowany jest rynek micro-, matych i
Srednich przedsigbiorstw, przede wszystkim ze wzgledu na ograniczanie kosztow i poszerzanie kanatéw
dotarcia do klientéw. Zastosowanie rozwigzan mieszanych polega na polaczeniu szkolen tradycyjnych z
formami szkolen na platformach do nauczania zdalnego. Szkolenia te moga poméc pracownikom w
zdobyciu wiedzy teoretycznej, np. na temat technik sprzedazy, obstugi klienta, zastosowania produktéw.
Zdobyta wiedze, mozna przeéwiczyC nastgpnie w klasie, stosujac: ¢wiczenia, odgrywanie rdl, warsztaty,
dyskusje z trenerem itp. E-learning jest takze doskonatym narz¢dziem uzupetniajacym, stuzacym do
zwigkszenia efektywnosci szkoleri oraz zmniejszenia kosztéw, wynikajacych z prowadzenia szkolen
tradycyjnych [6]. Reasumujac, mozna prognozowaé wysokie zapotrzebowanie na kwalifikacje "Nauczanie
z wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego" ze wzgledu na dynamiczny rozwéj gospodarki opartej
na wiedzy, przede wszystkim o masowe Zrodla informacji, jakim jest m.in. Internet. Duze znaczenie
odgrywa réwniez usamodzielnianie si¢ rynku nauczania zdalnego i twércow (autoréw) dziatajacych na nim.
Ich aktywnos$¢ i oczekiwania zwigzane z dostgpem do rzetelnych sposobéw potwierdzania ich kompetencji
wskazuja na potrzebe wprowadzenia takiej kwalifikacji do ZSK. Ponadto coraz lepsze wyksztalcenie
populacji, jak i zmiany na rynku pracy pociagaja za soba koniecznos¢ ciagtej edukacji na ré6znych etapach
zycia, co bedzie skutkowato coraz wigkszym wykorzystaniem Srodowiska nauczania zdalnego do
podnoszenia kompetencji. Istotne argumenty przemawiajace za zapotrzebowaniem na ta kwalifikacje
pojawily si¢ w zwiazku z sytuacja powszechnego wprowadzenia obowiazku nauczania zdalnego w trakcie
pandemii COVID-19 w 2020 roku. Zaréwno doniesienia publicystyczne, jak i pierwsze analizy i proby
podsumowar przedstawiane przez ekspertéw zajmujacych si¢ nauczaniem zdalnym wskazaty na kluczowe
znaczenie kompetencji os6b prowadzacych ksztatcenie zdalne [7]. W zwiazku z tym zapotrzebowanie na
osoby posiadajace tgq kwalifikacje bedzie wzrasta¢. <br><br>[1] https://eclass.teicrete.gr/modules/docume
nt/file.php/TP271/Additional %20material/docebo-elearning-trends-report-2017.pdf (dostep z dnia 14
kwietnia 2019); <br>[2] Raport GUS (2017) Ksztalcenie dorostych w 2016 roku; https://stat.gov.pl/files/gf
x/portalinformacy jny/pl/defaultaktualnosci/5488/14/1/1/ksztalcenie_doroslych_w_2016.pdf (dostep 8
stycznia 2019); <br>[ 3] Raport Kepios (2017) The Evolution of Digital, Social & Mobile: 2012 to 2017;
https://kepios.com/blog/2017/2/26/the-incredible-growth-of -digital (dostgp z dnia 8 stycznia 2019);
<br>[4] https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2018/07/25/the-next-revolution-in-global-
elearning/#608{8ab87c25 (dostep 14 kwietnia 2019); <br>[5] Bartek Rycharski Zatozyciel Studia
CourseMakers 2019 "Jak Tworzy¢ i sprzedawaé kursy online".
https://www.coursemakers.pl/courses/poradnik/lessons (dostep 14 kwietnia 2019); <br>[6] Jacek
Bartkowiak E-learning - realia i perspektywy https://www.szkolenia.com.pl/index/artykul/135 (dostep14
kwietnia 2019); <br>[7] Pyzalski, J. (red.) (2020). Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z
dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, Warszawa: EduAkcja.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje



1. Etap weryfikacji. <br>1.1 Zestawy efektéw uczenia si¢ sa sprawdzane za pomoca nast¢pujacych metod:
wywiad swobodny - rozmowa z komisja walidacyjna (Zestaw 1) oraz obserwacja w warunkach
symulowanych (symulacja), w trakcie ktérej kandydat bedzie wykonywat zadania na platformie do
nauczania zdalnego w czasie rzeczywistym w obecnosci komisji walidacyjnej (Zestaw 2 1 3). <br>1.2
Zasoby kadrowe: <br>Weryfikacje efektéw uczenia si¢ prowadzi komisja walidacyjna sktadajaca si¢ z co
najmniej 3 cztonkéw. Kazdy z cztonkéw komisji walidacyjnej musi posiada¢ dyplom magistra oraz
udokumentowane co najmniej 18-miesi¢czne doSwiadczenie w pracy polegajacej na wykorzystywaniu
narzedzi do nauczania zdalnego lub 18-miesi¢czne do§wiadczenie w pracy przy obstudze kurséw
prowadzonych zdalnie. Ponadto, co najmniej jedna osoba wchodzaca w sktad komisji walidacyjnej
powinna posiada¢ udokumentowane do§wiadczenie w weryfikacji efektow uczenia si¢
(egzaminowanie/ocenianie). <br>1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne.
<br>Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ komputer z aktualnym oprogramowaniem oraz z dost¢pem do
Internetu i narzedzi online, np. Moodle w wersji nie starszej niz wersja 3.3., Google Classroom, Microsoft
Teams. Walidacja moze by¢ w catosci lub w czgSci prowadzona zdalnie (online), pod warunkiem
stosowania przez instytucje certyfikujaca narze¢dzi online zapewniajacych wiarygodne sprawdzenie, czy
osoba ubiegajaca si¢ o nadanie kwalifikacji rynkowej osiagneta wyodrebniong czg$¢ lub catos¢ efektow
uczenia si¢. Narzedzia i metody stosowane w walidacji zdalnej powinny w szczegdlnosci umozliwiaé
identyfikacje osoby przystepujacej do walidacji, samodzielnoS$¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie
przebiegu walidacji przed ingerencja oséb trzecich. <br><br>2. Etapy identyfikowania i dokumentowania:
<br>Nie okresla si¢ wymagarn w odniesieniu do tych etapow.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2021-05-11 r. w sprawie wlaczenia
kwalifikacji rynkowej >Nauczanie z wykorzystaniem narz¢dzi do nauczania zdalnego< do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2021-05-19 r., poz. 474)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2022-12-21

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
350

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2031-05-19

Kod dziedziny ksztalcenia

149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztalceniem

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)



85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Kod ISCED

0111 - Ksztatcenie

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)

5C142100024

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13883

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Whiosek zostal poddany konsultacjom srodowiskowym. Stanowisko w sprawie wniosku przystato szes¢
podmiotéw (Centrum Kompetencji Cyfrowych Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacja Digital Creators,
Komisja Ksztalcenia Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Zespot Boloriski Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkot Polskich, Osrodek Rozwoju Edukacji, Edukacja Online.pl). Zdecydowana
wigkszo$¢ podmiotdéw widzi potrzebg wiaczenia do ZSK Kkalifikacji, ale czg$¢ zgtoszonych uwag
wskazywala na konieczno$¢ zmian w jej opisie. Uwagi dotyczyly przede wszystkim zmiany nazwy,
katalogu adresatéw kwalifikacji, mozliwosci jej wykorzystania oraz wymagan dotyczacych walidacji.
Opinie uzyskane od specjalistow nie wyrazaty watpliwosci dotyczacych spoteczno-gospodarczej potrzeby
wilaczenia do ZSK tej kwalifikacji, wskazujac m.in., Ze jest ona pozadana kwalifikacja odpowiadajaca na
potrzeby rozwijajacego si¢ rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cate zycie. Wnioskodawca w
odpowiedzi na negatywna opini¢ jednego ze specjalistow wyjasnil, iz ww. kwalifikacja stanowi
uzupelnienie do ztozonej kwalifikacji Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym.

Efekty uczenia si¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje wykorzystuje wiedze na temat specyfiki nauczania zdalnego do
samodzielnego planowania i realizacji kurséw spetniajacych zatozone cele dydaktyczne - zaréwno na
poziomie wlasciwego zaplanowania kursu, efektywnego wykorzystania dostgpnych na platformie do
nauczania zdalnego sktadowych i narze¢dzi do tworzenia kurséw, jak i prawidlowego zarzadzania kursem.
Osoba ta komunikuje si¢ z uczestnikami kursu, motywuje ich do aktywnosci i sprawdza poziom
opanowania poszczegdlnych tresci.



Zestawy efektow uczenia sie

1) Poslugiwanie si¢ wiedza dotyczaca nauczania zdalnego

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje nauczanie zdalne

Kryteria weryfikacji:

a.
b.
c.
d.
e.

—-

omawia specyfike nauczania zdalnego

wskazuje réznice pomigdzy zajeciami zdalnymi a zajgciami w klasie face-to-face

omawia korzySci i ograniczenia ptynace z prowadzenia nauczania zdalnego

omawia trudnos$ci towarzyszace pracy zdalnej oraz sposoby radzenia sobie z nimi

omawia réznorodne $rodki prowadzenia nauczania zdalnego, np. webinaria, wideo, forum, éwiczenia interaktywne,
screencast, ankieta itd.

. omawia aktualne tendencje w nauczaniu zdalnym, np. microlearning, personalizacja, atomizacja oraz fabularyzacja

wiedzy

. omawia narzedzia platform do nauczania zdalnego
. omawia kwesti¢ praw autorskich w kontekscie wykorzystania zasobéw elektronicznych, w tym zasobéw dostepnych w

oparciu o tzw. wolne licencje, (tj. licencje zezwalajace na nieograniczone, nieodptatne i niewytaczne korzystanie z
dzieta w oryginale i w opracowaniu), np. licencje Creative Commons

. omawia spoteczny kontekst sieci Internet, w tym procesy zachodzace w grupach pracujacych zdalnie, konsekwencje

anonimowosci, procesy komunikacji synchronicznej i asynchronicznej

2. Planuje realizacje celow dydaktycznych przy pomocy narzedzi do nauczania zdalnego

Kryteria weryfikacji:

b.

. charakteryzuje co najmniej dwa cele dydaktyczne z ponizsze]j listy: uaktywnienie wczesniejszej wiedzy, pobudzenie

uwagi, dostarczenie informacji zwrotnej, wprowadzenie nowego materiatu, przetwarzanie informacji na poziomie
glebokim, stworzenie warunkéw do zapamigtania

charakteryzuje zatozenia kursu, (wynikajace np. z podstawy programowej lub programu ksztalcenia) i wskazuje, w
jaki sposéb zostana one zrealizowane przy uzyciu narzedzi do nauczania zdalnego

. opisuje sposob realizacji wybranych celow dydaktycznych na platformie do nauczania zdalnego, w tym dostosowanie

narzgdzi platformy do danego celu

d. omawia narzedzia platformy do nauczania zdalnego stuzace do prezentacji wiedzy i rozwoju umiejgtnosci

. omawia narze¢dzia platformy do nauczania zdalnego stuzace do sprawdzania wiedzy i oceniania umiejgtnosci

3. Charakteryzuje sposoby aktywizacji uczestnikow kursu

Kryteria weryfikacji:

a.
b.

omawia metody pracy indywidualnej i zespotowej w konteksScie nauczania zdalnego
omawia wykorzystanie narzedzi pracy indywidualnej i zespotowej do aktywizacji uczestnikow kursu, (np. dyskusja na
forum, metoda projektu)



c. omawia metody budowania poczucia przynaleznosci do grupy na przyktadzie oséb uczestniczacych w kursie

2) Planowanie i realizacja pracy indywidualnej uczestnika kursu

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Realizuje cele dydaktyczne z wykorzystaniem narzedzi do pracy indywidualnej uczestnika kursu
Kryteria weryfikacji:

a. omawia mozliwo$¢ wykorzystania narzedzi platformy do nauczania zdalnego do pracy indywidualnej uczestnika kursu,
np.: interaktywne ¢wiczenia, stownik, zasoby wideo, zasoby audio, odwotania do tresci znajdujacych si¢ poza
platforma

b. dobiera narz¢dzia pracy indywidualnej do poszczegdlnych celéw dydaktycznych, np. zaktywizowanie uczestnikéw
kursu, zaangazowanie ich uwagi, prezentacja nowych tresci, powtdrka materiatu, dostarczenie informacji zwrotnej,
przetwarzanie informacji na poziomie glgbokim

c. zamieszcza w sktadowych kursu materialty pomocnicze, np. spis literatury przedmiotu, infografiki, materiaty wideo

d. wykorzystuje narzedzia platformy do nauczania zdalnego przeznaczone do pracy wiasnej uczestnika kursu, planuje
sposob przekazania informacji zwrotnej o postgpach danego uczestnika kursu

2. Ocenia wiedze oraz umiejetnosci uczestnikow kursu, wykorzystujac narzedzia platformy do
nauczania zdalnego

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera narzedzia do sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow kursu; bierze pod uwage m.in: rodzaj
sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci, charakterystyke uczestnikdw kursu, cele kursu
b. wykorzystuje narzg¢dzia platformy do nauczania zdalnego do walidacji wiedzy uczestnikéw kursu

3. Zarzadza kursem
Kryteria weryfikacji:

a. wstawia sktadowe kursu i definiuje ich ustawienia

b. definiuje i ustawia punktacj¢ poszczegdlnych narzedzi kursu

c. ustawia klucz dostepu i czas dostgpu do kursu

d. ustawia czas dostgpu do poszczegdlnych tematdw oraz poszczegdlnych narzedzi i sktadowych kursu

e. okresla i ustawia liczbg podej$¢ uczestnika kursu oraz limit czasowy dostgpu do narzedzi platformy do nauczania
zdalnego dla danego uczestnika kursu



3) Planowanie i realizacja pracy zespotowej i komunikacji w ramach kursu
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Organizuje oraz wdraza komunikacje¢ na platformie do nauczania zdalnego
Kryteria weryfikacji:
a. komunikuje uczestnikom kursu cel, strukturg i warunki zaliczenia kursu
b. ustala warunki i zasady komunikacji (np. z zastosowaniem kontraktu z uczestnikiem kursu)
c. przedstawia uczestnikom kursu kryteria oceny poszczegdlnych aktywno$ci w ramach kursu

d. przedstawia uczestnikom kursu datg rozpoczgcia i zakoriczenia kursu oraz harmonogram kursu
e. omawia sposoby zapobiegania oraz rozwiazywania problemow zaistniatych w grupie uczestnikow kursu

2. Planuje i wdraza zadania grupowe
Kryteria weryfikacji:
a. planuje zadania grupowe stuzace realizacji poszczegolnych celow dydaktycznych
b. dobiera narzedzia platformy do nauczania zdalnego do realizacji pracy grupowej
c. stosuje odpowiednie ustawienia narzg¢dzi platformy do nauczania zdalnego stuzace pracy grupowej, np. podziat na
grupy, podgrupy, grupy widzace si¢ wzajemnie, grupy wzajemnie dla siebie niewidoczne

d. stosuje odpowiednie do zadar sposoby oceniania
e. podsumowuje pracg grupowa i przekazuje uczestnikom kursu informacj¢ zwrotna

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Uniwersytet SWPS

Whioskodawca:
Uniwersytet SWPS
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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