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Krétka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ samodzielnie projektuje i przygotowuje rézne formy ksztalcenia zdalnego
(np. kursy online, webinaria, wideotutoriale). Wykorzystuje zaawansowana wiedz¢ dotyczaca
funkcjonalnos$ci réznych kurséw online i stosuje ja przy tworzeniu koncepcji oraz scenariuszy réznych
form ksztalcenia zdalnego. Osoba posiadajaca kwalifikacje przy tworzeniu koncepcji kursu wykorzystuje
rowniez wiedzg z zakresu dydaktyki, zasad andragogiki i metodyki nauczania zdalnego. Na podstawie
uzyskanych informacji, we wspétpracy z ekspertem merytorycznym oraz pozostalymi cztonkami zespotu,
opracowuje koncepcj¢ oraz scenariusz, rowniez w zakresie doboru i rozmieszczenia elementow
graficznych. Osoba posiadajaca kwalifikacje "Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu
zdalnym os6b dorostych" moze znalez¢ zatrudnienie m.in. jako instructional designer (projektant szkolen,
osoba zajmujaca si¢ projektowaniem procesu dydaktycznego), specjalista ds. e-learningu lub metodyk
ksztalcenia zdalnego.

Informacje o kwalifikacji

Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowani przede wszystkim: - metodycy nauczania
przedmiotowego, wykltadowcy uczelni wyzszych, - lektorzy i metodycy szkét jezykowych, - osoby



projektujace kursy i szkolenia dla os6b dorostych. Ponadto zainteresowane kwalifikacja moga by¢ osoby
prowadzace szkoleniowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz freelancerzy.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacja petna z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji lub ukoriczone studia pierwszego stopnia

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztalceniu zdalnym os6b
dorostych" moze znalezZ¢ zatrudnienie m.in. jako: instructional designer, specjalista ds. e-learningu,
metodyk nauczania online, scenarzysta szkoleri online w jednostkach zajmujacych si¢ si¢ e-learningiem, t;.
na Uczelniach Wyzszych, w szkotach jezykowych, korporacjach i firmach korzystajacych z narzedzi
online do wspierania i ksztalcenia pracownikow.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznosSci

Bezterminowo

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Na rynku polskim oraz Swiatowym coraz wigce] firm 1 instytucji inwestuje w rozwdj kurséw online w
swoich organizacjach. Szkolenia online stanowig coraz wigkszy komponent szkoleri biznesowych. Aby
sprosta¢ rosngcym wymaganiom, firmy tworza zespoty, w ktorych zatrudniaja zardwno osoby do tworzenia
kurséw online w specjalnie przystosowanych do tego narzg¢dziach, np. Articulate Storyline, Camtasia,
1Spring Suite (deweloperéw), jak 1 metodykow, czyli osoby ktdre tworza scenariusze kursow online.
Mozna tez zauwazy¢ rosnace zapotrzebowanie na outsourcingowanie produkcji kurséw online. Powstaja
firmy, ktérych gtéwna dziatalnoScia jest dostarczanie kompleksowych rozwigzan do nauczania zdalnego
dla biznesu oraz instytucji publicznych. Przyktadem takich specjalistycznych firm jest ToDo Media
(todomedia.pl), e-learning (https://www.e-learning.pl) czy tez e-Technologie (https://etechnologie.pl).
Powstaje tez coraz wigcej aplikacji mobilnych, za pomoca ktérych mozna ukoriczy¢ kurs online. W ten
trend wpisuje si¢ kwalifikacja "Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym os6b
dorostych". Osoba projektujaca kurs zdalny posiada szeroka wiedze z zakresu metodyki nauczania online,
zna zasady projektowania kursu online i reguly wspétpracy z deweloperem. Dzigki temu potrafi
wykorzysta¢ wiedzg eksperta merytorycznego do utworzenia kursu online w formie scenariusza. Innymi
stowy, osoba, ktora projektuje procesy dydaktyczne online jest poSrednikiem pomigdzy ekspertem
merytorycznym, ktory dostarcza treSci merytoryczne do szkolenia online, a osoba wytwarzajaca szkolenie
w formie interaktywnych ekrandéw szkoleniowych. Osoba, ktora projektuje procesy dydaktyczne, zwykle
zwana w organizacji metodykiem/projektantem/scenarzysta kurséw online, jest wysoko
wykwalifikowanym specjalista posiadajacym umiejgtnosci z zakresu metodyki nauczania online, jak
réwniez najnowszych trendéw z tej dziedziny. Potrafi zaprojektowac "learning experience"(doSwiadczenie
uczenia si¢) studenta/uczestnika zgodnie z celami dydaktycznymi eksperta merytorycznego. Jednocze$nie



projektant/metodyk/scenarzysta szkoleri online musi spowodowacé, aby treSci nauczania przekazywane w
kursie byly angazujace, fatwo przyswajalne, atrakcyjne wizualnie, jak i motywujace dla odbiorcy kursu.
Szkolenia takie projektowane sa w formie interaktywnych ekranéw szkoleniowych. W zwigzku z coraz
wigkszym zapotrzebowaniem na tego typu specjalistow, nie tylko w duzych korporacjach oraz placéwkach
dydaktycznych, takich jak uczelnie wyzsze i szkoly jezykowe, na rynku powstaje coraz wigcej kurséw
przygotowujacych do wykonywania pracy zwiazanej z projektowaniem proceséw dydaktycznych online.
Takie kursy oferuja m.in. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu [1], E-learning Bootcamp [2],
Warszawska Wyzsza Szkota Humanistyczna [3]. Powstaje tez coraz wigce] firm specjalizujacych sig
gléwnie w tworzeniu szkoleri online (np. wspomniane juz firmy: e-learning.pl, ToDoMedia, e-Technologie,
ale tez i inne, np. smart_education). Takie specjalistyczne firmy oferuja szeroka game¢ szkoler, m.in.
szkolenia onboardingowe (wdrazajace nowych pracownikéw), szkolenia dotyczace zatrzymania wiedzy w
organizacji w zwiazku z duzg rotacja pracownikéw, szkolen eksperckich, np. BHP, RODO, szkolenia z
dziedziny zarzadzania umiejg¢tno$ciami migkkimi, szkolenia branzowe, szkolenia przedmiotowe). W
zwiazku z tym bardzo wazne jest, aby projektant/metodyk kurséw online miat aktualng wiedz¢ na temat
najnowszych trendéw z dziedziny nauczania zdalnego i mdgt inkorporowac t¢ wiedzg w proces
projektowania szkolen online. Zapotrzebowanie na nowoczesne, atrakcyjne kursy online bedzie w Polsce
wzrastaé, co znalazto odzwierciedlenie w raporcie Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji "Polska 2030
Trzecia fala nowoczesnosci"[4]. Wedtug raportu celem dlugofalowej strategii dla Polski jest:
"Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych przede wszystkim w trybie pozaformalnym oraz w miejscu pracy
oraz zapewnienie skutecznego mechanizmu taczacego finansowanie tej formy uczenia ze Srodkéw
prywatnych i publicznych". [4] W ramach upowszechniania uczenia si¢ dorostych, Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji proponuje mi¢dzy innymi wdrazanie nowych form organizacyjnych szkolen dla
dorostych, w tym form uczenia si¢ na odlegtos¢ (e-learning). [4]. Oprdcz planowanych strategii, dostgpne
sq prognozy na temat rozwoju rynku e-learningowego na §wiecie, chociazby raport Docebo [5]. Wedlug
raportu warto$¢ rynku e-learningu korporacyjnego na Swiecie powigkszy si¢ o 11,41% do 2020 roku.
Réznorodnosé 1 dynamika dziatann w zakresie nauczania online sa tak duze, ze posiadanie kwalifikacji
"Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztalceniu zdalnym os6b dorostych" bedzie atutem dla os6b
chcacych odnalez€ si¢ w coraz bardziej konkurencyjnej branzy metodyki nauczania online. Trendy
rynkowe jednoznacznie wskazuja na rozwdj kurséw online na rynku korporacyjnym. Idg one w parze z
zalozeniami Ministerstwa Cyfryzacji i Administracji, ktére bedzie dazyto do upowszechniania trendu
uczenia si¢ ustawicznego, w tym do rozwoju nauczania zdalnego. Rynek kurséw online bedzie si¢ rozwijat
zaréwno ilosciowo, jak i jakoSciowo. W zwiazku z czym zapotrzebowanie na profesjonalistow
potrafiacych zaprojektowaé dobry jakoSciowo kurs online bedzie coraz wigksze. <br> <br>1. Przedmiot
"Metodyka edukacji on-line" na Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu: https://usosweb.umk.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=1900
-205-ePMsl (dostep z 8 stycznia 2019); <br>2. Cykliczne wydarzenie E-learning Bootcamp organizowane
przez firmg e-learning.pl: https://www.e-learning.pl/bootcamp/ (dostgp z 8 stycznia 2019); <br>3.
Specjalnos¢ "Metodyk edukacji na odlegto$¢ (e-learning)" oferowana na studiach podyplomowych przez
Wyzsza Szkot¢ Humanistyczng im. Bolestawa Prusa w Warszawie:
http://wsp.edu.pl/wsp-2/specjalnosci/studia-podyplomowe/metodyk-edukacji-na-odleglosc-e-learning/
(dostep z 8 stycznia 2019); <br>4. Dokument Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci. Dtugookresowa strategia rozwoju kraju; Warszawa, 11 stycznia 2013 r.
http://kigeit.org.pl/FTP/PRCIP/Literatura/002_Strategia_ DSRK_PL.2030_RM.pdf (dostgp z dnia 8
stycznia 2019) str. 86-87; <br>5. (5) Raport Docebo eLearning market Trends and Forecast 2017-2021
https://www.docebo.com/resource/elearning-market-trends-and-forecast-2017-2021/ (dostgp z 8 stycznia
2019).



Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji. <br>1.1 Zestawy efektéw uczenia si¢ sa sprawdzane wylacznie za pomoca
nastepujacych metod: swobodny wywiad - rozmowa z komisja walidacyjna (zestaw 1 i 2) oraz obserwacja
w warunkach symulowanych (symulacja) lub analiza dowodéw i deklaracji (zestaw 2). <br>1.2. Zasoby
kadrowe: <br>Weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ prowadzi komisja walidacyjna sktadajaca si¢ z co
najmniej 3 cztonkéw. Kazdy z cztonkoéw komisji walidacyjnej musi posiada¢ dyplom ukoriczenia studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz spetnia¢ jedno z nastgpujacych kryteriéw: -
udokumentowane co najmniej 18-miesi¢cznie doSwiadczenie w pracy w zakresie wykorzystywania
narzedzi online w ksztalceniu zdalnym os6b dorostych (np. samodzielne projektowanie kurséw z
wykorzystaniem narzedzi online) w ciggu ostatnich 5 lat lub - udokumentowane co najmniej
18-miesigcznie doSwiadczenie w zakresie kierowania zespotem zajmujacym si¢ ksztatceniem zdalnym
0s0b dorostych w ciagu ostatnich 5 lat. <br>1.3 Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne.
<br>Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ komputer z aktualnym oprogramowaniem oraz z dost¢gpem do
Internetu 1 narzedzi online, np. Moodle, Microsotf Teams, Google Classroom. W zakresie wykorzystania
metody obserwacji w warunkach symulowanych (walidacja efektu uczenia si¢ "Wspottworzy zatozenia
dydaktyczne kursu online" w zestawie 2) jeden z cztonkéw komisji walidacyjnej peini role eksperta
merytorycznego. Walidacja moze by¢ w catoSci lub w czgsci prowadzona zdalnie (online), pod warunkiem
stosowania przez instytucj¢ certyfikujaca narze¢dzi online zapewniajacych wiarygodne sprawdzenie, czy
osoba ubiegajaca si¢ o nadanie kwalifikacji rynkowej osiagneta wyodrebniong czgs$¢ lub catos¢ efektow
uczenia si¢. Narze¢dzia i metody stosowane w walidacji zdalnej powinny umozliwiaé¢ w szczegdlnoSci
identyfikacje osoby przystepujacej do walidacji, samodzielno$¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie
przebiegu walidacji przed ingerencja osob trzecich. <br> <br>2. Etapy: identyfikowania i
dokumentowania: <br>Nie okresla si¢ wymagarn w odniesieniu do tych etapow.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2021-06-04 r. w sprawie wiaczenia
kwalifikacji rynkowej >Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztalceniu zdalnym oséb dorostych<
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2021-06-21 r., poz. 564)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK
2022-12-21
Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)

350



Termin dokonywania przegladu kwalifikacji
Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji
2031-06-21

Kod dziedziny ksztalcenia

149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztalceniem
Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Kod ISCED

0111 - Ksztatcenie

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)

6C142100027

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13886

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Whiosek zostal poddany konsultacjom srodowiskowym. Stanowisko w sprawie wniosku przystato 8
podmiotéw (Centrum Kompetencji Cyfrowych Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacja Digital Creators,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Komisja Ksztatcenia Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich, Zesp6t Bolonski Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Zarzad Gtéwny Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, Osrodek Rozwoju Edukacji, Edukacja Online.pl). Zdecydowana wigkszo$¢
podmiotéw widzi potrzebg wlaczenia do ZSK kwalifikacji, ale czg$¢ zgloszonych uwag wskazuje na
konieczno$¢ zmian w jej opisie. Uwagi dotyczyly przede wszystkim rozszerzenia jej charakterystyki i
zapotrzebowania na kwalifikacje oraz wymagan dotyczacych walidacji. Opinie uzyskane od specjalistow
nie wyrazaly watpliwosci dotyczacych spoteczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia do ZSK tej
kwalifikacji, wskazujac m.in., Ze jest ona pozadang kwalifikacja odpowiadajaca na potrzeby
rozwijajacego si¢ rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cate zycie.



Efekty uczenia sie¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztalceniu zdalnym oséb
dorostych" postuguje si¢ wiedza i umiej¢tnoSciami niezbgdnymi do tworzenia kurséw online na podstawie
materialéw dostarczonych przez eksperta merytorycznego. Przy projektowaniu kursu pracuje samodzielnie
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za jego konstrukcje¢ wybierajac Srodowisko technologiczne najlepiej pasujace
do wymogéw kursu. W zakresie zawartosci kursu wspotpracuje z ekspertem merytorycznym/ ekspertami
merytorycznymi i pozostatymi cztonkami zespotu. Na podstawie informacji o potrzebach adresatow kursu
i jego celach projektuje funkcjonalno$ci i rozwigzania techniczne oraz przygotowuje makiete kursu dla
deweloperéw. W swojej pracy postuguje si¢ zasadami andragogiki i metodyki nauczania zdalnego. Stosuje
niestandardowe rozwiazania, korzystajac z réznych dziedzin wiedzy i najnowszych trendéw edukacyjnych
1 technologicznych.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Postugiwanie sie wiedza dotyczaca metod i kluczowych aspektéw ksztalcenia zdalnego
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje zalozenia ksztalcenia zdalnego

Kryteria weryfikacji:

a. omawia specyfike uczenia sig¢ os6b dorostych (procesy poznawcze, motywacja, rola uczenia si¢ w cyklu zycia)

b. omawia specyfike nauczania i uczenia si¢ zdalnego

c. omawia korzysci i ograniczenia ptynace z nauczania zdalnego

d. omawia zasady dydaktyczne niezbedne przy projektowaniu kurséw, np. zasade aktywnego udziatu w procesach uczenia
si¢ 1 nauczania, zasade systematycznoS$ci i wewnetrznej regulacji uczenia sig, zasade trwaloSci zdobytych wiadomosci

e. omawia sposoby organizacji procesu dydaktycznego w nauczaniu zdalnym (kurs samoksztalceniowy, kurs z
instruktorem)

f. omawia réznorodne §rodki nauczania zdalnego, np. webinaria, film, forum, ¢wiczenia interaktywne, screencast, ankiete

g. omawia aktualne tendencje w nauczaniu zdalnym, np. mikronauczanie, personalizacje, atomizacje, fabularyzacje
wiedzy

h. omawia narzedzia platformy do nauczania zdalnego stuzace realizacji dydaktyki zdalnej

i. omawia zasady i sposoby wykorzystania pracy zespotowej (projektéw grupowych) w ksztatceniu zdalnym

2. Postuguje sie wiedza dotyczaca spoltecznego kontekstu ksztalcenia zdalnego
Kryteria weryfikacji:

a. omawia procesy zachodzace w grupach pracujacych zdalnie, w tym m.in. konsekwencje anonimowosci, komunikacji
synchronicznej i asynchronicznej

. omawia sposoby wykorzystania proceséw zachodzacych w grupach i zespotach do zwigkszenia efektywnosci nauczania

. omawia znaczenie formalnych i nieformalnych zasad obowiazujacych podczas nauczania zdalnego

. przedstawia przyktadowe zapisy, ktére powinny by¢ zawarte w kontrakcie z uczestnikiem kursu

. omawia strategie zapobiegania nieetycznym i niekulturalnym zachowaniom podczas kursu

o a0 o



f. przedstawia strategie reagowania na famanie tych zasad

3. Poshuguje sie wiedza dotyczaca praw wlasnoSci intelektualnej
Kryteria weryfikacji:

a. omawia szeroko rozumiane prawa wilasnosci intelektualnej w kontekscie nauczania zdalnego

b. wskazuje na przyczyny naruszania praw wiasno$ci intelektualnej w Internecie

c. omawia zagrozenia i sposoby zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wykorzystaniem wizerunku

d. omawia strategie wykorzystywane w celu przestrzegania szeroko rozumianych praw wilasnosci intelektualnej przy
tworzeniu zasobdw do kurséw

e. omawia rézne wolne licencje

f. wymienia Zrédta zagregowanych zasobdw online udostgpniane na wolnych licencjach

g. omawia narzedzia stuzace weryfikacji materiatéw, w tym tresci, zamieszczonych w zasobach kursu pod katem
wystapienia plagiatu

2) Projektowanie zajec i szkolen online
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wspoéttworzy zalozenia dydaktyczne kursu online

Kryteria weryfikacji:

a. analizuje potrzeby odbiorcy kursu, biorac pod uwage m.in. jego wczesniejsze doSwiadczenia, motywacje, potrzeby
edukacyjne i cele kursu

b. wspiera eksperta merytorycznego w identyfikacji celéw szkoleniowych i funkcjonalno$ci kursu

c. precyzuje gtéwne zalozenia kursu w porozumieniu z ekspertem merytorycznym, w tym m.in. program kursu,
wykorzystywane technologie, dzialania merytoryczne

d. omawia z ekspertem merytorycznym zasady przygotowania materialéw dla dewelopera kursu

e. planuje proces ewaluacji kursu w porozumieniu z ekspertem merytorycznym

f. wykorzystuje do weryfikacji tresci kursu metody uczenia opartego na dowodach

2. Przygotowuje scenariusz kursu na podstawie sylabusa kursu oraz materialéw przekazanych
przez eksperta merytorycznego

Kryteria weryfikacji:

a. wybiera odpowiednie elementy kursu uwzgledniajac cele kursu oraz specyfike wiedzy i umiejgtnosci, ktére maja byé
pozyskane w procesie kursu

b. okresla ksztatt kursu, w tym wykorzystanie multimediéw i elementéw interaktywnych, elementéw tekstowych,
ewentualnie elementéw komunikacji i pracy w grupie

¢. w porozumieniu z ekspertem merytorycznym opisuje jednostki szkoleniowe, takie jak moduty i lekcje



d. konstruuje uktad powigzan pomigdzy poszczegblnymi tre§ciami

e. przyporzadkowuje materiat szkoleniowy do jednostek szkoleniowych w porozumieniu z ekspertem merytorycznym

f. dzieli material szkoleniowy na mniejsze cz¢Sci w obrebie wybranych jednostek szkoleniowych, takich jak moduty lub

lekcje

g. uwzglednia w scenariuszu kursu zadania i ¢wiczenia, majace na celu utrwalenie opanowanych wczesniej tresci

h. uwzglednia w scenariuszu kursu uzycie narze¢dzi do pracy grupowej (projekty zespotowe)

. ustala wyglad i tre$¢ poszczegdlnych elementéw kursu na podstawie materialéw przekazanych przez eksperta
merytorycznego

j- ustala, w porozumieniu z ekspertem merytorycznym, sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sig

—-

3. Przygotowuje wizualizacje¢ kursu dla dewelopera
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera elementy graficzne do zatozen kursu i jego celéw dydaktycznych

b. tworzy opis wizualizacji zaje¢ online na podstawie przygotowanego przez siebie scenariusza

c. okresla zalozenia stylu graficznego uzywanego do przygotowania kursu, m.in. spdjno$¢ graficznej identyfikacji
poszczegblnych elementéw kursu

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Uniwersytet SWPS

Whioskodawca:
Uniwersytet SWPS
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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