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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzamindéw eksternistycznych- od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoniczyty praktyczng
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej - od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o§mioletniej szkoly podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13900

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy



b. identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpozarowej

c. opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadari zawodowych z uzyciem urzadzen podltaczonych do sieci
elektrycznej

d. opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska

e. okresla mozliwosci wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana praca

2. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia §rodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania zadai zawodowych
b. opisuje Srodki ochrony indywidualnej i ich zastosowanie podczas wykonywania zadari zawodowych
c. okresla rodzaje Srodké6w ochrony indywidualnej ze wzgledu na ich przeznaczenie i zastosowanie

3. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy odziezownictwa
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje grupy wyrobow odziezowych
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje wyroby odziezowe w zaleznoSci od przeznaczenia, takie jak: bieliZniane, sportowe, wieczorowe, koktajlowe i
niemowlece

b. rozréznia wyroby odziezowe w zaleznosci od technologii wytwarzania, takie jak: wyroby odziezowe z tkanin,
materiatéw powlekanych, dzianin i wtéknin



2. Charakteryzuje wlasSciwosci surowcow i wyrobéw wlokienniczych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia surowce i wyroby widkiennicze

b. postuguje si¢ metodami identyfikacji widkien

c. identyfikuje rodzaje widkien na podstawie opisu, rysunkéw przekrojow i wlasciwosci
d. okresla wiasciwosci fizyczne i chemiczne widkien

e. okresla wlasciwosci technologiczne widkien

f. okresla wptyw wlasciwosci widkien na cechy uzytkowe wyrobéw wtékienniczych

g. wskazuje zastosowanie widkien

h. rozréznia tkaniny i rozpoznaje ich wtasnosci uzytkowe

i. rozréznia wyroby dziane i wskazuje ich zastosowanie

j- wymienia réznice mi¢dzy witdknina, przedzina i tkaning oraz wskazuje ich zastosowanie
k. rozr6znia wyroby widkiennicze, takie jak: filce, wyroby laminowane i powlekane, oraz wskazuje ich zastosowanie

3. Wykonuje badania surowcow i wyrobow wiokienniczych
Kryteria weryfikacji:

. okresla celowo$¢ wykonywania badan surowcéw i wyrobéw widkienniczych

. rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do badan organoleptycznych surowcéw i wyrobéw widkienniczych
. opisuje parametry budowy wyrobéw widkienniczych

. okresla wtasciwosci wyrobéw widkienniczych na podstawie badar organoleptycznych

. wymienia wskazniki uzytkowe wyrobéw wtékienniczych

. okresla zastosowanie wyrobow widkienniczych w oparciu o wyniki badarn organoleptycznych

. stosuje metody badarni organoleptycznych surowcéw i wyrobow widkienniczych
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4. Opracowuje kompozycje kolorystyczne
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne

b. klasyfikuje barwy w zaleznoSci od kontrastu, jasnosci i temperatury (ciepte i zimne)

c. opisuje uktady barw i kompozycji kolorystycznych

d. dobiera kompozycje barw dopetniajacych i kontrastowych

e. dobiera kolorystyke do projektowanych wyrobéw odziezowych, typéw sylwetki i urody
f. rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

g. rozpoznaje zestawienia tonalne i chromatyczne

h. proponuje zestawienia wzoréw i kolorow w projektach wyrobéw odziezowych

1. stosuje uktady barw kompozycji kolorystycznych

j- stosuje techniki rysunkowe i malarskie podczas tworzenia kompozycji kolorystycznych



5. Charakteryzuje zasady wykonywania pomiaréw krawieckich
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla przybory i przyrzady do wykonywania pomiaréw krawieckich

b. rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

c. dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w zaleznosci od rodzaju wykonywanych wyrobéw odziezowych
d. stosuje przybory i przyrzady do wykonywania pomiaréw krawieckich

e. zapisuje wyniki pomiaréw krawieckich z zastosowaniem symboli krawieckich

6. Stosuje maszyny i urzadzenia w procesie wytwarzania wyrobow odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane podczas wytwarzania wyrobow odziezowych w réznych fazach procesu
technologicznego

b. stosuje maszyny i urzadzenia przygotowawcze i krojcze

c. stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni

d. stosuje maszyny i urzadzenia podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych w szwalni

e. stosuje maszyny i urzadzenia stosowane w procesie obrobki parowo-cieplne;j

f. okresla mechanizmy w maszynach szwalniczych

g. stosuje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych

7. OKkreSla sposoby konserwacji materialow i wyrobéw odziezowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje i stosuje znaki informujace o sposobie konserwacji wyrobu odziezowego

b. dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci od skadu surowcowego

c. dobiera sposoby usuwania plam i zabrudzer z wyrobu odziezowego w zaleznosci od ich pochodzenia i rodzaju
wykoriczenia wyrobu

8. Posluguje si¢ normami i stosuje procedure oceny zgodnoSci
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci



3) Stylizowanie sylwetki - ubior, fryzura, makijaz, akcesoria
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Okresla zasady stylizowania sylwetki

Kryteria weryfikacji:

a. definiuje pojecia zwiazane ze stylizacjq sylwetki dotyczace zakresu ubioru, fryzury, makijazu i akcesoriow

b. wyjasnia réznice migdzy pojeciami ubidr i odziez oraz potrafi je opisaé

c. rozréznia elementy sktadowe kazdej stylizacji sylwetki i rozumie ich zaleznos$ci wzgledem siebie

d. identyfikuje tematycznie stylizacje w celu osiagnigcia spdjnosci we wszystkich elementach sktadowych stylizowanej
sylwetki

e. wyjasnia pojecie kompozycji w ubiorze i potrafi umiejetnie wykorzystac te wiedzg w stylizacji sylwetki

f. wyjasnia pojecie proporcji i potrafi umiejgtnie wykorzystaé t¢ wiedze w stylizacji sylwetki

g. faczy zaplanowane tematycznie zestawy odziezy w oparciu o wlasciwy dobér akcesoridw, fryzury i makijazu

2. Sporzadza szKice i rysunki stylizacji sylwetki, uwzgledniajac jej wszystkie elementy sktadowe
(ubior, akcesoria, fryzura, makijaz)

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje techniki rysunkowe, takie jak: otéwek, kredka, pastel, farby akwarelowe, markery kolorystyczne
b. wykonuje szkice stylizacji sylwetki technika otéwka, kredki oraz innych narzedzi artystycznych
c. korzysta z komputerowych programéw graficznych do projektowania

3. Dobiera stylizacje sylwetki (ubior, akcesoria, fryzura, makijaz) zgodna z okreslonym stylem w
modzie oraz indywidualnym stylem klienta

Kryteria weryfikacji:

a. wyréznia cztery podstawowe style w modzie: klasyczny, romantyczny, sportowy i awangardowy, oraz rozréznia ich
pochodne w modzie wspodtczesnej

b. projektuje stylizacje sylwetki w oparciu o wybrany styl, umiejetnie zestawiajac ze sobg poszczegdlne elementy
sktadowe stylizacji

c. rozpoznaje styl klienta na podstawie obserwacji, w tym styl , klasyczny, romantyczny, sportowy i awangardowy

d. dobiera stylizacj¢ ubioru, fryzureg i makijaz do stylu klienta

e. tworzy koncepcje stylizacji sylwetki i fryzury w stylu klienta

4. Projektuje zestawienia kolorystyczne
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia zasady doboru koloru w stylizacjach i umiejetnie taczy kolory



b. korzysta z opracowan i tendencji kolorystycznych, przewidywanych na dany sezon

c. analizuje zestawy koloréw

d. dokonuje selekcji kolorystycznej zgodnie z przyjetymi zalozeniami projektowymi

e. dobiera zestawienia kolorystyczne w zaleznosci od typu budowy sylwetki, inspiracji tematycznej, odniesien
historycznych, zasad dress code"u

f. rozpoznaje kontrasty kolorystyczne i umiejgtnie z nich korzysta

g. tworzy koncepcje stylizacji sylwetki w oparciu o typ kolorystyczny urody klienta oraz odniesienia tematyczne i Zrédia
inspiracji

h. tworzy koncepcje stylizacji sylwetki z zastosowaniem kontrastu kolorystycznego

1. tworzy zestawy kolorystyczne do wlasnych projektéw stylizacji sylwetki, w oparciu o wytyczne kolorystyczne
(tematyczne, historyczne, kulturowe, Srodowiskowe, indywidualne) oraz najnowsze trendy w modzie

5. Projektuje rozne rodzaje stylizacji sylwetek damskich i meskich zgodnie z zalozeniami
projektowymi

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia, czym sa zatozenia projektowe i jakie wytyczne wchodzg w ich zakres, oraz istot¢ ich zastosowania w
projekcie i jego realizacji

b. rozpoznaje cechy charakterystyczne budowy sylwetki damskiej i meskiej oraz cechy charakterystyczne fryzur
damskich i meskich

c. tworzy projekty réznych stylizacji sylwetek damskich i meskich oraz fryzur damskich i meskich na podstawie
opracowanych zatozen projektowych i Zrédta inspiracji

d. wykonuje rysunki swoich projektéw

6. Projektuje stylizacje sylwetki na potrzeby sesji zdjeciowych, planéw filmowych, pokazéw mody,
reklam telewizyjnych

Kryteria weryfikacji:

a. projektuje stylizacje zgodnie z wytycznymi i potrzebami klienta, tematyka sesji zdjeciowe], filmowej, reklamowe]j

b. opracowuje zestawy stylizacji na podstawie udostgpnionych kolekcji ubioréw oraz dobiera akcesoria, projektuje
fryzury 1 makijaze, zgodnie ze stylistyka kolekcji, Zrédtem inspiracji, tematycznymi odniesieniami i zatoZzeniami
stylistycznymi

c. dobiera wszystkie elementy stylizacji sylwetki na podstawie dostgpnych na rynku produktéw mody, zgodnie z
zalozeniami stylistycznymi

d. sporzadza dokumentacje techniczng zleconej stylizacji

e. dobiera utwér muzyczny do prezentacji wybranej kolekcji ubioréw lub stylizacji sylwetki

7. Wykonuje rysunek techniczny projektow stylizacji sylwetki, w tym projektéw ubioru wraz z
projektem fryzury, makijazu i doborem akcesoriow

Kryteria weryfikacji:



a. wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego

b. wykonuje rysunki techniczne, w tym z wykorzystaniem programéw komputerowych

c. odwzorowuje wiernie koncepcje projektowa w rysunku technicznym - wlasciwe wymiary, ksztatty, proporcje, dobér
koloréw i materiatéw

d. okresla ksztalty i formy ubioréw i fryzur

e. okresla dane liczbowe stosowane w rysunku, takie jak: wymiary, odniesienia oraz kolejno§¢ wykonywania okreslonych

czynnoSci
f. stosuje opisy technologiczne

8. Wykonuje dokumentacje techniczng opracowanych projektow stylizacji sylwetki
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje opis i oznaczenia formalne, merytoryczne i technologiczne stosowane w dokumentacji techniczne;j

b. wyjasnia, z jakich elementéw formalnych powinna sktadac si¢ profesjonalna dokumentacja projektowa i techniczna
dotyczaca realizacji projektu stylizacji sylwetki

c. opracowuje wytyczne projektowe i realizacyjne dla projektéw stylizacji sylwetki

d. opracowuje palete kolorystyczng i palet¢ materialéw oraz kolejno$¢ dziatant w celu realizacji projektéw stylizacji
sylwetki

e. przygotowuje dokumentacj¢ fotograficzng zrealizowanych projektéw stylizacji sylwetki

9. Sporzadza portfolio projektow stylizacji sylwetki
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje rodzaje portfolio

b. okresla techniki wykonania portfolio

c. przygotowuje portfolio zaprojektowanych stylizacji na podstawie wytycznych

d. prezentuje portfolio w technice papierowej i multimedialnej

e. stosuje techniki multimedialne do prezentacji projektow stylizacji sylwetki

f. wykorzystuje techniki multimedialne do prezentacji projektéw stylizacji sylwetki i wykonanych realizacji

4) Doboér tematyczny ubioru, fryzury i makijazu do kreowanego wizerunku
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Wykonuje projekty stylizacji ubioru i kreacji wizerunku wedlug $cisle okreslonych wytycznych
tematycznych

Kryteria weryfikacji:

a. analizuje informacje zawarte w temacie inspiracji
b. wyciaga wnioski z przeprowadzonej analizy tematu i przeklada je na zatozenia projektowe



c. tworzy zestawy stylizacji wptywajace na ostateczng kreacj¢ wizerunku, majac Swiadomos¢ wlasciwego doboru
Srodkéw, zgodnych tematycznie

d. stosuje informacje dotyczace przygotowania i zastosowania opracowanego projektu stylizacji sylwetki i wizerunku

e. opisuje trendy w modzie i wytyczne stylistyczne prognozowane na przyszie sezony

f. korzysta z opracowari i raportéw analitycznych dotyczacych trendéw w modzie

g. analizuje trendy w modzie, dostosowujac projekt stylizacji do wtasnych potrzeb, zgodnie z przyjetymi zalozeniami
projektowymi

h. postuguje si¢ dokumentacjq techniczna i technologiczng do procesu projektowego

1. postuguje si¢ dokumentacja techniczng i technologiczna w celu wprowadzenia zmian stylistycznych dostosowanych do
charakterystyki klienta

j. opracowuje szczegdtowe wytyczne do proponowanej kreacji wizerunku

k. wykonuje zaprojektowane stylizacje

2. Wykonuje stylizacje wizerunku klienta
Kryteria weryfikacji:

a. okredla typ urody klienta

b. wykorzystuje kontrast i harmonig w makijazu i ubiorze

c. dopasowuje stylizacje do osobowosci klienta, wymogdéw zleceniodawcy, okoliczno$ci lub zasad obowiazujacych w
danych okoliczno$ciach, grupie spotecznej czy §rodowisku

d. dobiera kolorystyke makijazu i akcesoriéw zgodnie z typem urody

e. dobiera ubidr, akcesoria i fason odziezy do typu sylwetki

f. projektuje fryzury i makijaz, uwzgledniajac ksztalt twarzy i stylizacj¢ w ubiorze

g. okresla wspoélczesne trendy w modzie 1 wspétczesne style ubioréw na podstawie analizy trendéw dotyczacych danego
sezonu

h. projektuje i tworzy stylizacje i wizerunek klienta na rézne okazje na podstawie najnowszych trendéw w modzie

3. Projektuje stylizacje sylwetki na podstawie wybranej subkultury mlodziezowej XX i XXI wieku
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia subkultury mtodziezowe XX i XXI wieku

b. analizuje charakterystyke poszczegélnych subkultur na podstawie wytycznych stylistycznych i ideologicznych

c. projektuje stylizacje¢ sylwetki na podstawie analizy stylu wybranej subkultury, umiejgtnie zestawiajac ze soba
poszczegdlne elementy sktadowe stylizacji

d. tworzy koncepcje stylizacji sylwetki i fryzury w stylu danej subkultury, odnoszac si¢ bezposrednio lub posrednio do
Zrédia inspiracji i uwzgledniajac wspoétczesne trendy w modzie

4. Projektuje stylizacje sylwetki i fryzury na podstawie rysu historycznego
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje reprezentatywne style historyczne w modzie, uwzgledniajac ksztatty sylwetek, formy ubioréw, akcesoria,
typy 1 rodzaje fryzur i makijazy, od starozytnosci po wiek XX



b. analizuje i opisuje reprezentatywne style historyczne w modzie i fryzjerstwie, od starozytnosci po wiek XX

c. tworzy kompozycje stylistyczne na sylwetce na podstawie wlasciwego zestawu ubioru, akcesoridow, fryzury i makijazu,
uwzgledniajace cechy charakterystyczne wybranego okresu historycznego, od starozytnosci po wiek XX

d. opracowuje dokumentacje¢ techniczno-wykonawcza do przygotowanych stylizacji i wizerunku, z opisem
technologicznym i analiza tematu inspiracji w kontekscie stworzonych projektow

5. Projektuje stylizacje sylwetki i wizerunku w odniesieniu do wykonywanego zawodu lub
pelnionej funkcji

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia zasady dress code"u w ubiorze

b. rozpoznaje réznice stylistyczne i projektowe w odniesieniu do wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

¢. rozpoznaje znaczenie uniformu w odniesieniu do wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

d. opisuje wytyczne stylistyczne i zasady projektowe w ubiorze (wymogi kolorystyczne, dlugosci, formalno-stuzbowe) w
odniesieniu do wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

e. opracowuje charakterystyke zawodow i petnionych funkcji

f. tworzy zalozenia stylistyczne i projektowe do projektowanej stylizacji i wizerunku na podstawie opracowanej
charakterystyki danego zawodu i petnionej funkcji

g. projektuje stylizacje i wizerunek dla klienta lub grupy klientéw, uwzgledniajace wymogi formalno-stuzbowe,
uzytkowe i estetyczne w odniesieniu do wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji

h. tworzy dokumentacje techniczno-technologiczng do zaprojektowanych stylizacji, z pelnym opisem techniczno-
wykonawczym

5) Dobér ubioru, fryzury i makijazu do budowy sylwetki i typu urody

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Projektuje stylizacje zgodnie z typem budowy sylwetki

Kryteria weryfikacji:

a. definiuje typ sylwetki klienta
b. stosuje fasony odziezy zgodnie z typem sylwetki
c. stosuje metody optycznej korekty podstawowych typow sylwetek
d. przedstawia mozliwe modyfikacje sylwetki za pomoca odpowiednich akcesoriéw (nakrycia glowy, bizuteria, apaszki,

paski, obuwie, galanteria skérzana)
e. projektuje stylizacje zgodnie z budowa sylwetki klienta

2. Projektuje wyroby odziezowe odpowiednie do budowy sylwetki, uwzgledniajac aktualne trendy
w modzie

Kryteria weryfikacji:



a. dokonuje retuszu sylwetki odpowiednim fasonem ubioru

b. stosuje obowiazujace w danym sezonie tkaniny, kolory, fasony, elementy zdobnicze

c. dobiera poszczeg6lne elementy ubioru do budowy sylwetki

d. projektuje kolekcje wyrobéw odziezowych dla docelowej grupy klientéw, uwzgledniajac aktualne trendy w modzie

3. Dobiera akcesoria, uwzgledniajac budowe sylwetki i upodobania estetyczne klienta
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje akcesoriow
b. stosuje zasady doboru akcesoriéw do budowy sylwetki
c. projektuje stylizacje uwzgledniajace akcesoria dopasowane do budowy sylwetki i upodobari klienta

4. Projektuje zestawienia kolorystyczne, uwzgledniajac budowe sylwetki i typ urody
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia wptyw koloru na wizualny odbidr sylwetki

b. stosuje sposoby oddziatywania koloru na wizerunek sylwetki

c. wykorzystuje oddziatywanie koloru na wprowadzanie iluzji optycznej

d. konstruuje indywidualng palete kolorystyczna, uwzgledniajac budowe sylwetki i typ urody

5. Dobiera makijaz do stylu klienta
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje styl klienta na podstawie obserwacji, w tym klasyczny, romantyczny, sportowy i awangardowy
b. dobiera makijaz do stylu klienta
c. tworzy koncepcje makijazu w stylu klienta

6. Projektuje makijaz i wykonuje szkice projektow dostosowane do typu urody
Kryteria weryfikacji:

a. dokonuje analizy proporcji twarzy i typu urody

b. wykonuje mapg twarzy

¢. wyjasnia pojecia zwigzane z kolorem: walor, nasycenie koloru, chromatyczno$¢, odcienie i tony, temperatura koloru
d. analizuje wptyw koloru na proporcje twarzy i typ urody

e. opisuje rézne techniki makijazu

f. dobiera techniki makijazu do sposobu prezentacji wizerunku

g. dobiera techniki makijazu do ksztattéw twarzy



h. dobiera zestawy kosmetykéw do projektowanego makijazu zgodnego z zatozeniami stylizacji

1. szkicuje projekt makijazu odpowiedni do typu urody zgodnie z zatozeniami stylizacji, uwzgledniajacy techniki
makijazu i rodzaj kosmetykéw

7. Wykonuje rézne rodzaje makijazu, uwzgledniajac typu urody

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera odpowiedni zestaw kosmetykéw do wykonywanego makijazu

b. wykonuje makijaz dzienny dla danego typu urody

c. wykonuje makijaz koktajlowy, uwzgledniajac ubidr, fryzure i typ urody

d. wykonuje makijaz okoliczno$ciowy (wieczorowy, §lubny, karnawatowy), uwzgledniajac ubiér, fryzurg i typ urody
e. wykonuje makijaz fotograficzny do fotografii kolorowej i czarno-biatej

f. wykonuje makijaz artystyczny dopasowany do kreowanego wizerunku

g. wykonuje makijaz historyczny dopasowany do kreowanego wizerunku

8. Projektuje fryzury, uwzgledniajac budowe sylwetki i typ urody

Kryteria weryfikacji:

a. dokonuje analizy wygladu klienta

b. rozréznia typy fryzur

c. dobiera formg i kolor fryzury do ksztattu twarzy i typu urody

d. dobiera proporcje poszczegdlnych elementéw fryzury do ksztattu twarzy i budowy sylwetki

e. szkicuje fryzury z zachowaniem proporcji sylwetki z wykorzystaniem réznych technik rysunkowych i programéw
komputerowych graficznych

f. tworzy projekty fryzur damskich i meskich na podstawie Zrédta inspiracji

9. Wykonuje fryzury damskie i meskie w oparciu o zalozenia projektowe

Kryteria weryfikacji:

a. analizuje informacje zawarte w projekcie fryzury damskiej i meskiej

b. rozréznia typy upieé i warkoczy

c. wykonuje stylizacjg fryzury damskiej dziennej i wieczorowej zgodnie z projektem
d. wykonuje fryzury megskie zgodnie z projektem

e. dobiera dodatki fryzjerskie do rodzaju fryzury

6) Prowadzenie wlasnej dzialalnosci w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku



Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Okresla docelowe grupy klientow
Kryteria weryfikacji:

a. okredla typy klientéw

b. wybiera docelowy segment rynku

c. okresla cechy wspdlne grupy docelowej

d. przygotowuje oferte ustug dla wybranej grupy klientéw

2. Prowadzi dzialania marketingowe dzialalnosci w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje dziatania z zakresu marketingu ustug

b. wymienia instrumenty marketingu ustug

c. dobiera narzg¢dzia promocji prowadzonej dziatalnoSci

d. okreSla cele promocji

e. identyfikuje rodzaje reklamy i §rodki promoc;ji

f. przygotowuje kampani¢ reklamowa prowadzonych ustug

g. identyfikuje potencjalnych konkurentéw

h. wykorzystuje srodki elektroniczne do komunikowania si¢ z klientami

i. poszukuje nowych kierunkéw rozwoju prowadzonej dziatalnosci

j- okresla profile kontrahentéw niezbgdnych do wspéipracy

k. podejmuje wspétprace z wybranymi kontrahentami

1. obserwuje i przewiduje zmiany w otoczeniu i dostosowuje si¢ do nich
m. okreSla kierunek zmian w strukturze podmiotowej rynku

n. prowadzi ewaluacj¢ Swiadczonych ustug

3. Stosuje przepisy prawa zwiazane z zatrudnianiem pracownikow
Kryteria weryfikacji:
a. wybiera formy zatrudnienia pracownikéw na podstawie kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego
b. stosuje procedury zwiazane z zatrudnianiem pracownikéw

c. stosuje przepisy prawa dotyczace prawnej ochrony pracy
d. oblicza wynagrodzenia pracownikow

4. Opracowuje biznesplan
Kryteria weryfikacji:

a. wybiera formeg organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$ci
b. analizuje dziatalno$¢ w zakresie stylizacji i kreowania wizerunku



c. okresla mozliwosci wykorzystania programéw pomocowych

d. charakteryzuje rodzaje oferowanych ustug

e. analizuje otoczenie konkurencyjne

f. sporzadza analiz¢ stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen (SWOT) wlasnego przedsigbiorstwa
g. opracowuje plan dziatan marketingowych

h. opracowuje plan dziatalnoSci operacyjnej i finansowej przedsigbiorstwa

1. ocenia optacalno$¢ planowanej inwestycji

5. Prowadzi rachunkowos$¢ wlasnej dzialalnoSci gospodarczej
Kryteria weryfikacji:

a. prowadzi poprawng ewidencj¢ zdarzen gospodarczych

b. analizuje mozliwe formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej: karta podatkowa, ryczalt od przychodéw
ewidencjonowanych, opodatkowanie na zasadach ogdlnych, podatek liniowy

c. wybiera form¢ opodatkowania prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej

d. wykorzystuje programy komputerowe do prowadzenia rachunkowosci

6. Prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje zasady racjonalnego gospodarowania w prowadzonej dziatalnosci
. oblicza przychody z prowadzonej dziatalnosci

. sporzadza kalkulacje kosztow

. rozréznia sktadniki majatku prowadzonej dziatalnoSci
. przeprowadza inwentaryzacj¢

. sporzadza bilans majatkowy

. oblicza wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci

. rozréznia rodzaje sprawozdan finansowych

. sporzadza rachunek zyskow i strat

. oblicza i interpretuje wskazniki finansowe

. okres$la warunki rentownosci prowadzonej dziatalnosci
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7) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych), umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie c¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem d) z ustugami Swiadczonymi w danym zawodzie



Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnoSci zawodowych w zakresie: a) czynnoSci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych c) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych e) §$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnoSci zawodowych (np. rozmowy, wiadomoSci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreSlone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgSciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje¢)b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia spos6b postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z



innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koniczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

e. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym

nowozytnym
d. przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat (np. prezentacje)

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad nauka jezyka
obcego nowozytnego b) wspéltdziata w grupie c) korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujegzycznego i jednojezycznego

b. wspétdziata z innymi osobami, realizujac zadania jgzykowe

c. korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno- -komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedZ, zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne

8) Kompetencje personalne i spoteczne



Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

b. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
c. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
e. wskazuje przyklady zachowan etycznych

2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:
a. omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy
b. okreSla czas realizacji zadan

c. realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dzialan

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:
a. przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatai

b. wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang pracg

¢. ocenia podejmowane dziatania
d. przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami oraz niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze
b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

Kryteria weryfikacji:



a. rozpoznaje Zrédla stresu podczas wykonywania zadar zawodowych

b. dobiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

d. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze stresem

6. Doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. pozyskuje z réznych Zrédet informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu

b. okresla zakres umiejgtnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

c. analizuje wlasne kompetencje

d. wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego

e. planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie

f. wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

b. stosuje aktywne metody stuchania
c. prowadzi dyskusje

8. Stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméw
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania

b. opisuje techniki rozwigzywania probleméw
c. wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwiagzywania problemu

9. Wspoélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

b. przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu



9) Organizacja pracy matych zespolow
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Projektuje prace matych zespotow w ramach prowadzonej dziatalnoSci
Kryteria weryfikacji:
a. przygotowuje zadania zespotu do realizacji

b. pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
¢. przydziela zadania cztonkom zespotu

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia przydatnos$¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadan
b. rozdziela zadania wedtug umiejgtnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. ustala kolejno$¢ wykonywania zadari

b. monitoruje proces wykonywania zadar
c. wydaje dyspozycje osobom wykonujacym stylizacje

4. Monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. kontroluje pracg zespotu

b. ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw zespotu
c. udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego wykonania stylizacji



Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie
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Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji

Instytucje
walidujace
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