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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Kwalifikacja "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" potwierdza o posiadanie
umiej¢tnosci niezbednych do skutecznego 1 efektywnego budowania 1 wdrazania strategii marketingowej
dla marek wprowadzanych na rynek lub juz na nim istniejacych. Osoba posiadajaca dang kwalifikacje
analizuje informacje majace wplyw na budowanie marki. Opracowuje strategi¢ marketingowa marki oraz
jest gotowa do przedstawienia swojej pracy, stosujac odpowiedni jezyk, tres¢ oraz forme. Gdy jest to
potrzebne, analizuje efekty dzialan marketingowych w celu korekty 1 poprawy efektywnosci tych dziatan.

Informacje o kwalifikacji

Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja moga by¢ w szczegdlnosci zainteresowani: stratedzy marketingowi oraz eksperci ds.
marketingu tworzacy strategie marketingowe lub Swiadczacy ustugi eksperckie w tym zakresie; osoby,
ktére wykonuja zadania zwigzane z promowaniem marki i chca formalnie potwierdzi¢ swoje umiejgtnosci,
pracownicy dzialéw marketingowych firm wprowadzajacych nowe lub zmienione produkty lub ustugi;
pracownicy dziatéw marketingowych firm modyfikujacych strategie marketingowe juz istniejacych
produktéw i ustug; inne osoby wykonujace zadania wskazane w kwalifikacji, ktorzy chca formalnie
potwierdzi¢ swoje umiejgtnosci.



W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacja petna z poziomem 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (lub wyzszym).

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" ma mozliwos$¢
znalezienia zatrudnienia na stanowiskach odpowiedzialnych za budowanie i realizacje¢ strategii
marketingowej marki w firmach, ktére potrzebuja odpowiednie] strategii marketingowej marki, np. w
sytuacji, gdy wprowadzaja na rynek nowy albo zmieniony produkt lub ustuge, repozycjonuja marke lub
uzupetniaja strategi¢ dla juz istniejacej marki, ktéra dotychczas takiej strategii nie posiadata. Kwalifikacje
mozna wykorzysta¢ podczas pracy: w firmach produkcyjnych - jako opiekun marek wtasnych, w firmach
dystrybucyjnych - jako opiekun marek dystrybuowanych, w agencjach reklamowych (ATL, BTL, digital),
domach mediowych i badawczych, a takze w agencjach brandingowych - jako opiekun marki na zlecenie
klienta, w firmach zwigzanych z marketingiem, reklama i promocja - jako opiekun marki nadzorujacy lub
realizujacy zlecone dzialania marketingowe, reklamowe i promocyjne, w firmach zajmujacych si¢ obstuga
klienta, komunikacja z klientem B2C - jako opiekun marki zajmujacy si¢ komunikacja, w firmach
zwiazanych z technologia - jako opiekun marki technologicznej. Przyktadowe nazwy stanowisk, na
ktérych moze znalez¢ zatrudnienie osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje: strateg marketingowy,
ekspert ds. strategii marketingowej, specjalista ds. strategii marketingowej, doradca ds. strategii
marketingowej, opiekun wizerunku marki, opiekun marki, kierownik marketingu, kierownik marki, brand
manager. Osoba posiadajaca t¢ kwalifikacje moze réwniez dziata¢ jako ekspert zewnetrzny.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Opisujac zapotrzebowanie na kwalifikacje "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" nalezy
wskazaé, dlaczego przedsigbiorstwom potrzebna jest strategia marketingowa. Najwazniejsze korzysci z
posiadania przez firm¢ wlasciwe] strategii marketingowej marki danego produktu lub ustugi to: nadanie
jasnego kierunku dla rozwoju firmy w ujeciu dlugoterminowym; lepsza alokacja zasobéw w firmie;
sprawniejsza organizacja pracy pracownikow i dzialow; wlasciwe okreSlenie celow; skuteczniejsze
dotarcie do wiasciwych odbiorcéw. Sukces przedsigbiorstwa zalezy m.in. od wybrania wtasciwego rynku, a
nast¢pnie efektywnego uzycia na nim posiadanych przez firme¢ atutéw. Wiasciwy rynek definiujemy jako
obszar, w ktérym rozpoznana potrzeba konsumencka, moze by¢ zaspokojona przez odpowiednio
skonstruowang oferte oparta o0 wspomniane juz atuty przedsigbiorstwa. Taka oferta bgdzie w stanie
wytrzymaé konkurencj¢. Aby to osiagnac, niezbg¢dne jest przygotowanie strategii marketingowej marki.
Posiadanie strategii marketingowe] marki oraz poprawne jej wdrozenie jest czynnikiem osiggania
przewagi konkurencyjnej i nieodtacznym elementem budowania udanego biznesu. Brak strategii
marketingowej marki oprocz dawania szansy rynkowej konkurentom moze powodowac réwniez
dezorganizacje¢ dziataii wewnatrz firmy. Dobra strategia marketingowa marki jest szczeg6lnie istotna w



perspektywie obecnego stanu polskich przedsigbiorstw - jak pokazuje raport Strategia Marketingowa w
Polskim Biznesie przygotowany w lutym 2019 r. przez Premium Consulting "12% firm w ogéle nie
planuje z wyprzedzeniem wydatkéw marketingowych z poziomu budzetu, a az 28% robi to doraznie" [1].
Skutkuje to btedami w podejmowaniu istotnych decyzji, np. dotyczacych dziatai marketingowych w
firmach co moze prowadzi¢ m.in. do kryzyséw wizerunkowych. Skutkiem niewlasciwe] strategii marki sa
rOwniez nietrafione inwestycje, bedace niejednokrotnie powodem bankructwa firmy [2]. Zmiana
podejscia do posiadania strategii marketingowej marki jest kluczowa dla poprawy skutecznosci
marketingu polskich firm. W zwiazku z tym, by osiagna¢ ten cel, potrzebne sa wykwalifikowane osoby,
ktére nadadza ton i kierunek dziataniom prowadzacym do wzmocnienia pozycji polskich firm na arenie
migdzynarodowej poprzez budowanie skutecznych strategii marketingowych. Poniewaz jest to praca
bardzo odpowiedzialna i decydujaca o sukcesie lub porazce rynkowej calej firmy, umiejgtnosci takich
0sOb powinny by¢ wtasciwie sprawdzane i potwierdzane wiarygodnym certyfikatem. Z punktu widzenia
zarzadéw firm, marketing jest najwazniejsza lub jedna z najwazniejszych dziedzin wyspecjalizowanego
zarzadzania, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym. Nie ma zatem miejsca na
zatrudnianie os6b bez wymaganych kwalifikacji. Osoba projektujaca i wdrazajaca strategi¢ marketingowa
musi wykaza¢ si¢ umiej¢tnoSciami interdyscyplinarnymi [3], gdyz jego praca polega na dzialaniach w
obszarach pomigdzy zarzadem, opiekunem klienta w firmie, klientem, domem badawczym i dzialem
kreacji marketingowej. Strategia marketingowa marki moze by¢ tworzona przez osoby bedace
bezposrednio zatrudnione w ramach firmy, lecz coraz czg¢sciej jest ona domena wyspecjalizowanych
zewnetrznych ekspertow. "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" w obecnych
wymaganiach rynkowych jest potrzebne w kazdej rozwijajacej si¢ firmie i jest kluczowym elementem w
osiagnigciu przez przedsigbiorstwa przewagi konkurencyjnej. [1] Raport Premium Consulting: Strategia
marketingowa w Polsce 2019 , strona 6 i strona 7 [2] http://www.dziennikpolski24.pl/aktualnosci/gospodar
ka/a/firmy-bankrutuja-liczba-upadlosci-rosnie-i-moze-dalej-rosnac,13080944/ [3] Projektowanie Strategii
Marki, Maciej Testawski i Przyjaciele, Wydawnictwo Stowa i Mysli, Lublin 2018, s. 57

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

W ZRK znajduje si¢ jedna kwalifikacja czastkowa o zblizonym charakterze tj. "Planowanie, tworzenie 1
dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)" jednak jest to kwalifikacja, ktéra skupia si¢
wokot tresci marketingowych, natomiast wnioskowana kwalifikacja dotyczy budowania i realizowania
strategii marketingowej marki. Osoba posiadajaca wnioskowang kwalifikacj¢ moze pracowaé w jednym
zespole z osoba posiadajaca kwalifikacje "Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych
(content marketing)" i kierowaé jej praca. Osoba z wnioskowang kwalifikacja dziata na poziomie
koordynacyjnym w zakresie wdrazania koncepcji marki oraz przektadania jej na r6zne sfery komunikacji
marketingowej. Nie jest to w zwiazku z tym wylacznie tworzenie tresci marketingowych na zlecenie.
Kwalifikacja moze posiada¢ podobne pojedyncze efekty uczenia si¢ z kwalifikacjami z systemu
szkolnictwa wyzszego na studiach I i II stopnia z zakresu zarzadzania i marketingu takimi jak Dyplom
ukoriczenia studiéw I 1 II stopnia na kierunku marketing i komunikacja rynkowa oraz Dyplom ukoriczenia
studiéw I stopnia na kierunku marketing. Jednak nie ma mozliwosci potwierdzenia posiadania efektéw
uczenia pokrywajacych si¢ zakresem z opisang kwalifikacja rynkowa w szkotach wyzszych bez wczesniej
odbytej edukacji formalnej. Kwalifikacja rynkowa daje natomiast szans¢ potwierdzenie umiejetnosci
nabytych w drodze edukacji pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego. Co wigcej, z uwagi na brak
dostepnych wykazow efektéw uczenia, nie jest mozliwe dokonanie petnej analizy poréwnawczej z tymi



kwalifikacjami.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotoéw przeprowadzajacych walidacje

<br><b>1. Metody walidacji<br></b> Weryfikacja sktada si¢ z 2 czgSci. W czgsci 1. stosuje si¢ metode
analizy dowodéw 1 deklaracji. W ramach walidacji osoba przystgpujaca do walidacji otrzymuje pule
marek z opisami i zadaniem do wykonania, z ktérej losuje jedna z marek. Na podstawie wylosowanej
marki przygotowuje dokument, w ramach ktérego wykonuje czynnosci wskazane w efektach uczenia sig i
kryteriach ich weryfikacji wymaganych dla kwalifikacji rynkowej "Budowanie i realizacja strategii
marketingowej marki". Nast¢pnie przedstawiony przez osobg przystepujaca do walidacji dokument zostaje
oceniony przez komisje¢ walidacyjna. Komisja ma 3 tygodnie na oceng. Pozytywna weryfikacja czgsci 1.
walidacji jest warunkiem dopuszczenia do czgSci 2. walidacji. W czgSci 2. osoba przystgpujaca do
walidacji przedstawia przed komisja przygotowany w czeSci 1. dokument. Jest on omawiany w rozmowie z
komisja (wywiad swobodny). Mozliwe jest zastosowanie metody prezentacji <br><b>2. Zasoby
kadrowe<br></b> Weryfikacj¢ posiadania efektow uczenia si¢ przeprowadza komisja walidacyjna. W
sktad komisji wchodza minimum 2 osoby, w tym przewodniczacy komisji i cztonek komisji — asesor.
Przewodniczacy komisji musi spetniaé nastgpujace kryteria: — posiada¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze
na poziomie studiéw I stopnia, — mie¢ udokumentowane co najmniej 10-letnie do§wiadczenie zawodowe
na stanowisku z zakresu marketingu zwigzanego z budowaniem strategii marketingowej marki lub co
najmniej 10-letnie doSwiadczenie w zakresie nauczania z zakresu budowania strategii marketingowej.
Cztonek komisji — asesor musi spetniaé nastgpujace kryteria: — posiada¢ co najmniej wyksztatcenie
wyzsze na poziomie studiéw I stopnia, — mie¢ udokumentowane co najmniej 5-letnie do§wiadczenie
zawodowe na stanowisku z zakresu marketingu zwigzanego z budowaniem strategii marketingowej lub co
najmniej 5-letnie do§wiadczenie w zakresie nauczania z zakresu budowania strategii marketingowe;.
<br><b>3. Spos6b organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne<br></b> Walidacj¢
przeprowadza si¢ w placéwce, ktéra posiada wiasciwe warunki lokalowe i techniczne zapewniajace
prawidtowy jej przebieg. Warunki w salach przeznaczonych do przeprowadzenia walidacji powinny by¢
zgodne z wymaganiami bezpieczeristwa i higieny pracy, zwanych dalej "BHP". Osoba przystgpujaca do
walidacji ma zapewniony dostgp do informacji na temat przepiséw BHP oraz organizacji i przebiegu
walidacji. Walidacje przeprowadza si¢ w pomieszczeniu wyposazonym w stanowisko do przedstawienia
dokumentu uprzednio przygotowanego oraz dostarczonego do instytucji certyfikujacej. Instytucja
certyfikujaca musi zapewnié bezstronng i niezalezng procedure odwotawcza, w ramach ktérej osoby
uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych
przebiegu walidacji, w szczeg6lnoSci decyzji koriczacej walidacje. Instytucja musi zapewnié osobom
walidowanym wglad do wynikéw. <br><b>4. Etapy identyfikowania i dokumentowania<br></b>
Instytucja certyfikujaca zapewnia doradce walidacyjnego na etapie identyfikowania i na etapie
dokumentowania posiadanych efektéw uczenia si¢ przez osobg przystepujaca do walidacji. Instytucja
certyfikujaca zapewnia odpowiednie miejsce do pracy doradcy z osoba przystgpujaca do walidacji,
umozliwiajace prywatno$¢ i spokojna, poglebiona rozmowe. Doradca powinien stosowaé wiedzg z zakresu
zasad i metod weryfikacji dowodéw potwierdzajacych posiadanie danych efektéw uczenia si¢ oraz znac¢
efekty uczenia si¢ i kryteria ich weryfikacji zawarte w kwalifikacji rynkowe] "Budowanie i realizacja
strategii marketingowej marki", znajdujacej si¢ w jego obszarze doradztwa. Doradca walidacyjny: —
posiada udokumentowane do§wiadczenie w obszarze budowania strategii marketingowej marki (portfolio
minimum 10 zrealizowanych projektéw), — posiada udokumentowane doswiadczenie doradcze (minimum
3-letnie) w zakresie zawodowym w obszarze zwiazanym z budowaniem strategii marketingowej marki, —



postuguje sie¢ metodami identyfikowania efektéw uczenia sig, zna tre§¢ dokumentéw, ktére sa podstawag
ksztalcenia i walidowania w obszarze strategii marketingowej marki, — zna treS¢ kwalifikacji z obszaru
strategii marketingowej marki funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Rozwoju i Technologii z dnia 2022-12-15 r. w sprawie wiaczenia
kwalifikacji rynkowej >Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki< do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2022-11-28 r., poz. 1226)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK
2022-12-15

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
300

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2032-12-15

Kod dziedziny ksztalcenia

340 - Zarzadzanie 1 marketing

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

73.1 - Reklama

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13970

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Konsultacje Srodowiskowe. Konsultacje Srodowiskowe zostaly przeprowadzone przed scaleniem dwéch
kwalifikacji to znaczy oddzielnie dla kwalifikacji "Budowanie strategii marketingowej marki" oraz
kwalifikacji "Tworzenie 1 rozwdj wizerunku marki". Opinie otrzymane podczas konsultacji
Srodowiskowych wskazuja ze, pomimo istotnosci znaczenia strategii marketingowej w rozwoju kazdej
firmy oraz pomimo istotnosci znaczenia procesu tworzenia 1 rozwoju wizerunku marki w strategicznych
dziataniach kazdej firmy zaréwno kwalifikacja "Budowanie strategii marketingowej marki" jak i
kwalifikacja "Tworzenie 1 rozw6j wizerunku marki" wydaja si¢ by¢ waskimi specjalizacjami w ramach
marketingu i reklamy co moze spowodowac¢, ze samymi kwalifikacjami bedzie zainteresowana nieliczna
grupa odbiorcéw. Wnioskodawca odnoszac si¢ do uwagi stwierdzit, ze waska specjalizacja zwigksza
atrakcyjnos¢ oferty, a aktualnie wartoSciowe potwierdzenie takich kwalifikacji mozna uzyska¢ wytacznie



za granicg. M.in. ze wzgledu na zgloszone opinie oraz ponowng analize wnioskéw zostata podjeta decyzja
o scaleniu dwoch kwalifikacji (szerszy opis procesu faczenia kwalifikacji znajduje si¢ w komentarzu do
Karty Oceny, w catym procesie braty udzial wszystkie podmioty tj. Wnioskodawcy, Minister wiasciwy
oraz Instytut Badan Edukacyjnych). Opinie specjalistéw. Celowo$¢ wiaczenia do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji kwalifikacji rynkowej "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" zostata
potwierdzona opiniami specjalistéw (2 pozytywne opinie przed scaleniem kwalifikacji, 1 pozytywna
opinia réwniez po scaleniu - szerszy opis catego procesu taczenia kwalifikacji znajduje si¢ w komentarzu
do Karty Oceny). Obserwacja rynku pokazuje, ze kwalifikacja "Budowanie i realizacja strategii
marketingowej marki" odpowiada na aktualne i prognozowane potrzeby rynku. Na rynku pracy znajduja
si¢ oferty pracy z jednej strony opisujace kwalifikacje przedstawione we Wniosku, z drugiej zas nazwy
ofert pracy wystgpujace w ogloszeniach ptynacych z rynku sa wilasnie tak nazwane: "strateg
marketingowy", "ekspert strategii marketingowej marki" itp. Warto takze zwrdci¢ uwagg na szerokie
zapotrzebowanie rynku na ustugi doradcze w tym zakresie oraz wystgpowania grona os6b wskazujacych w
swoich zyciorysach zawodowych okreslenia typu "doradca ds. strategii marketingowej marki". Jest to
charakterystyczne nie tylko dla rynku polskiego, ale takze europejskiego. Biorac pod uwagg, ze
marketingowa strategia marki to naturalna cz¢S¢ prowadzenia biznesu, konieczne wydaje si¢ profesjonalne
i merytoryczne przygotowanie specjalistéw i kadry menedzerskiej do petnienia roli osoby odpowiedzialne;j
za budowanie strategii marki w firmie. Wiaczenie ww. kwalifikacji rynkowej do ZSK przyniesie wiele
korzy$ci wyzej wymienionym grupom w postaci: - standaryzacji zawodu specjalisty ds. strategii
marketingowej marki, co moze przetozy¢ si¢ na ujednolicenie wysokos$ci wynagrodzenia w branzy
marketingu strategicznego. Dotychczas wysoko$¢ zarobkdw uzalezniona byla od wielkos$ci firmy, jej
zapotrzebowania na tego typu ustugi, lat pracy jako specjalisty ds. marketingu , a nie konkretnie
specjalisty ds. strategii marketingowej marki oraz do ujednolicenia zakresu odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku pracy, co przetozy¢ si¢ moze na okreSlone $ciezki rozwoju w firmie -
podniesienie prestizu zawodu specjalisty ds. strategii marketingowej marki - wzrostu §wiadomosci wéréd
pracodawcéw 1 przedsigbiorcOw w zakresie potrzeby zatrudniania tego typu specjalistow - polepszenie
warunkOow pracy oraz mozliwos¢ znalezienia pracy za granica - uzupelnienia oferty edukacyjnej o strategi¢
marketingowa marki. Obecnie na specjalizacji marketingu 1 zarzadzania nie ma tego typu ksztatcenia
kierunkowego. - podniesienie kwalifikacji zawodowych - mozliwosci uzyskania jednolitej oferty
szkoleniowej oraz realnej oceny ich wartosci rynkowej - doskonalenie umiej¢tnosci 1 aktualizowa¢ wiedze
wraz z rozwojem kariery zawodowej - zalozenia wilasnej dzialalno$¢ gospodarczej i prowadzenia firmy
Swiadczace] ustugi z zakresu marketingu strategicznego. Biorac pod uwage przytoczone argumenty oraz
przestanki spoteczno-gospodarcze wtaczenie ww. kwalifikacji do ZSK jest celowe i zasadne.

Efekty uczenia sie



Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowa "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" jest
gotowa do samodzielnego wykonywania zadari w zakresie budowania 1 realizowania strategii
marketingowej marki. Samodzielnie organizuje sobie tryb wykonywania pracy i ponosi odpowiedzialnos$¢
za jakos¢ 1 skutki wykonywanych zadan. Moze dziala¢ jako niezalezny specjalista lub jako cztonek
zespotu zajmujacego si¢ budowaniem i realizacja strategii marketingowej marki. Osoba posiadajaca
kwalifikacje rynkowa "Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki" na podstawie syntezy
danych dotyczacych otoczenia rynkowego, grupy docelowej, klienta, trendéw oraz produktu lub ustugi
opracowuje strategi¢ marketingowa marki oraz formutuje wytyczne dotyczace jej implementacji.
Koordynuje dziatania marketingowe marki. Koordynuje i kontroluje efekty dziatar marketingowych w
celu korekty 1 poprawy efektywnosci dziatan marketingowych. Podejmuje samodzielne decyzje w
kwestiach o wysokim poziomie ztozonoSci.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Analizowanie obecnej sytuacji marki
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Okresla i opisuje grupy docelowe marki

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta z r6znych Zrédet danych do identyfikacji grupy docelowej;

b. identyfikuje grupe docelowa marki i opisuje jej cechy;

c. wybiera grupe docelowa, do ktérej kierowana bedzie komunikacja, oraz uzasadnia jej wybor;

d. opisuje profil klienta w grupie docelowej;

e. charakteryzuje czynniki wplywajace na marke w grupie docelowej (np. trendy w grupie docelowej, potrzeby klienta
grupy docelowej).

2. Okresla obecna sytuacje rynkowa marki
Kryteria weryfikacji:

a. okresla czynniki oddziatujace na marke;

b. na podstawie przedstawionych danych okresla marki konkurencyjne w ramach kategorii, pozycje rynkowa marek
konkurencyjnych;

c. na podstawie przedstawionych danych ekonomicznych okresla wielko$¢ rynku, udziaty podmiotéw konkurencyjnych w
rynku, dynamike rozwoju rynku,

d. opracowuje analize SWOT (ang. Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats).

2) Budowanie i realizacja strategii marketingowej marki



Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Opracowuje strategie marketingowa marki
Kryteria weryfikacji:

a. w zaleznoS$ci od sytuacji rynkowej marki formutuje dlugoterminowy (minimum 5 lat) cel rozwoju wizerunku marki;

b. okresla pozadane skojarzenia z marka;

c. okresla i opisuje persong marki dostosowang do profilu klienta;

d. wymienia kluczowe zalety marki w odniesieniu do racjonalnych i emocjonalnych potrzeb grupy docelowej;

e. opracowuje unikatowa propozycj¢ sprzedazy oraz emocjonalng propozycje sprzedazy (ang. unique selling proposition
— USP, emotional selling proposition — ESP);

f. opisuje tozsamo$¢ marki;

g. opracowuje uwiarygodnienie propozycji sprzedazy (ang. reason to believe — RTB);

h. opracowuje wizj¢ i misj¢ marki.

2. Pozycjonuje marke
Kryteria weryfikacji:

a. okresla kryteria, wedtug ktérych przeprowadzone bedzie pozycjonowanie marki;
b. przygotowuje macierz pozycjonowania marketingowego z uwzglednieniem marek konkurencyjnych.

3. Rekomenduje sposob wdrazania strategii marketingowej marki z wykorzystaniem kanaléw
promocji i dystrybucji

Kryteria weryfikacji:

a. formutuje wytyczne dla komunikatéw pozycjonujacych marke uwzgledniajacych jej wyr6zniki na rynku;

b. przedstawia wytyczne dotyczace narzedzi i kanatéw komunikacji oraz sposéb ich wykorzystania dla grupy docelowej
marki;

c. formutuje wytyczne odnosnie do tresci, formy i jgzyka komunikatu skierowanego do odbiorcy docelowego (np.
dozwolone i niedozwolone style, §rodki stylistyczne, stownictwo);

d. formutuje wytyczne dotyczace struktury sprzedazy oraz dystrybucji;

e. identyfikuje potencjalne bledy we wdrazaniu strategii marketingowej marki.

4. Planuje dzialania marketingowe zgodnie ze strategia marketingowa marki

Kryteria weryfikacji:

a. okresla dziatania marketingowe dla poszczegélnych sktadowych wizerunku marki z uwzglednieniem uwarunkowan
rynku i zatozen strategii marketingowej marki (np. identyfikacja, komunikacja, kultura organizacji);

b. przygotowuje ramowy harmonogram dziatait marketingowych dla poszczeg6lnych sktadowych wizerunku marki
zawierajacy kamienie milowe, zadania oraz cykliczne kontrole realizacji dziatan;



c. identyfikuje potencjalne ryzyka dla realizacji planu marketingowego;
d. opisuje rozwiazania majace na celu zminimalizowanie ryzyka wptywajacego na niepowodzenia realizacji planu.

5. Koordynuje i kontroluje realizacj¢ dzialan marketingowych
Kryteria weryfikacji:
a. przygotowuje wytyczne dla dzialu marketingowego lub agencji marketingowej zawierajace zalozenia realizacji
okreslonej kampanii marketingowej (tzw. brief);
b. opisuje sposoby monitorowania skutecznosci dziatari marketingowych;

c. weryfikuje wyniki kampanii marketingowej, w szczegdlnosci zasigg kampanii marketingowej i oceng efektywnosci
zrealizowanych dziatar marketingowych.

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja
Kwalifikacja nie posiada jeszcze zadnej Instytucji certyfikujacej

Whioskodawca:
Alpha Leonis Adriana i Leszek Rakowscy S.C.
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Rozwoju i Technologii
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