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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji "Prowadzenie tutoringu edukacyjnego" jest przygotowany do prowadzenia
indywidualnego tutoringu z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych tutoranta oraz do planowania wsparcia
procesOw uczenia sig¢. Potrafi wzmacnia¢ samo$wiadomos$¢ tutoranta, wspiera¢ rozwdj jego mocnych stron
1 zainteresowarn, pomaga¢ w dojrzalym mysleniu o wiasnej przysztosci. W swoich dziataniach wspiera
motywacje¢ i podmiotowoS¢ tutoranta. Zachgca go i stwarza mu warunki do podejmowania
odpowiedzialnoSci za siebie. Kwalifikacja kierowana jest szczegdlnie do osdb, ktdre z racji swojego
wyksztatcenia posiadajq juz uprawnienia do pracy z dzie¢mi i mtodzieza i pracuja w systemie oSwiaty, np.
do: nauczycieli, katechetow, pedagogéw, psychologéw, edukatoréw, wychowawcow.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja kierowana jest szczeg6lnie do oséb, ktére z racji swojego wyksztalcenia posiadaja juz
uprawnienia do pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza 1 pracuja w systemie oSwiaty, np. do: nauczycieli, katechetow,
pedagogdw, psychologéw, edukatorow, wychowawcéw. Moga by¢ nig ponadto zainteresowani rowniez
instruktorzy harcerstwa, kuratorzy spoteczni, rodzinni i sadowi, oraz inne osoby pracujace w obszarze
edukacji dzieci i mlodziezy.



W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

- posiadanie przygotowania pedagogicznego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020
r. poz. 1289 oraz z 2022 r. poz. 1769), - przedstawienie portfolio, o ktérym mowa w polu "Wymagania
dotyczace walidacji i podmiotoéw przeprowadzajacych walidacje".

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Petnienie roli tutora najczesciej powiazane jest z wykonywaniem zawodu nauczyciela i wychowawcy.
Osoba posiadajaca kwalifikacje 1 zatrudniona na stanowisku nauczyciela w szkole moze podjac si¢ zadan
zwiazanych z indywidualnym wspieraniem rozwoju i edukacji ucznia jako tutor szkolny. Dodatkowa
mozliwoscia wykorzystania kwalifikacji jest prowadzenie tutoringu poza szkota, np. w ramach projektow
edukacyjnych, w organizacjach pozarzadowych pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza, prowadzenie tutoringu
niezaleznie, np. w ramach prowadzone] przez siebie dziatalnosci gospodarczej.

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Brak

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Od kilkunastu lat w Polsce dynamicznie rozwija si¢ metoda tutoringu edukacyjnego. Staje si¢ ona coraz
popularniejsza na wszystkich etapach edukacyjnych, wdrazana jest w szkotach podstawowych,
ponadpodstawowych oraz w szkotach wyzszych. Grupy uczniéw, ktére moga skorzysta¢ z tutoringu, to
uczniowie zdolni, uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Z dotychczasowych do§wiadczen
prowadzenia pracy tutorskiej wynika, ze takiego rodzaju wsparcia szczegdlnie potrzebuja uczniowie ze
Srodowisk zaniedbanych edukacyjnie i kulturowo. Z tutoringu moze potencjalnie skorzysta¢ kazdy chetny
uczen. Metody tutoringowe stanowia doskonata rodzing technik wspierajacych systemy edukacyjne na
catym Swiecie. Tutoring przyczynia si¢ do zwigkszenia poziomu wiedzy i umiej¢tnoSci uczniéw, co zostato
udowodnione w wielu rzetelnych badaniach naukowych (1,2,3). Oferta kurséw tutorskich, szkolen,
warsztatow oraz studiéw podyplomowych jest coraz bogatsza. Powstaja kolejne firmy oferujace kursy
przygotowawcze do petnienia roli tutora. Rocznie wydawanych jest kilkaset certyfikatéw tutorskich.
Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji pozwalajacej na rzetelng oceng¢ umiejetnosci w zakresie tutoringu
pozwoli na zapewnienie wysokiej jakosci pracy tutoréw i1 bezpieczenstwo tutorantow. Dzigki wiaczeniu tej
kwalifikacji do ZSK mozliwe bedzie rzetelne i obiektywne sprawdzanie efektow uczenia si¢ przez
instytucje certyfikujace bedace zobowigzane do zachowania wysokich standardéw 1 dziatan
projakosciowych. Bedzie to znaczny krok naprzéd w stosunku do obecnej sytuacji, w ktérej wiele os6b



pracuje z wykorzystaniem tej metody, nie posiadajac w zaden sposéb sprawdzonych i potwierdzonych
umiej¢tnos$ci. Doswiadczenia praktykéw pokazuja, ze praca z tutorem stwarza dzieciom i mlodziezy
bezpieczng przestrzeni rozwoju, w ktérej moga one podejmowaé wyzwania. 1. Ritter, G. W., Barnett, J. H.,
Denny, G. S., & Albin, G. R. (2009). The effectiveness of volunteer tutoring programs for elementary and
middle school students: A meta-analysis. Review of Educational Research, 79(1), 3-38. 2. Elbaum, B.,
Vaughn, S., Tejero Hughes, M., & Watson Moody, S. (2000). How effective are one-to-one tutoring
programs in reading for elementary students at risk for reading failure? A meta-analysis of the intervention
research. Journal of educational psychology, 92(4), 605. 3. Dietrichson, J., Bgg, M., Filges, T., & Klint
Jgrgensen, A. M. (2017). Academic interventions for elementary and middle school students with low
socioeconomic status: A systematic review and meta-analysis. Review of Educational Research, 87(2),
243-282.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Metody walidacji </b> <br>Efekty uczenia si¢ sa weryfikowane za pomoca nast¢pujacych metod: -
analizy dowodéw 1 deklaracji, - obserwacji w warunkach symulowanych (odgrywanie scenki), - rozmowy z
komisjq walidacyjna. <br><br>2. Zasoby kadrowe <br>Komisja walidacyjna sktada si¢ z co najmniej 3
0sOb. Przewodniczacy komisji walidacyjnej posiada: - co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny, - udokumentowane co najmniej 6-letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia tutoringu i co najmniej 3-letnie doSwiadczenie w szkoleniu lub konsultowaniu tutorow.
Cztonkowie komisji walidacyjnej posiadaja: - co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzgdny, - udokumentowane co najmniej S-letnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia tutoringu lub co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w szkoleniu lub konsultowaniu tutoréw.
<br><br>3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne <br>Brak
specyficznych wymagan. <br><br>4. Etap identyfikowania i dokumentowania <br>Przed przystapieniem
do etapu weryfikacji osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie kwalifikacji rynkowej: - odbywa samodzielng lub
wspomagang praktyke tutorska z co najmniej 2 tutorantami przez okres co najmniej 4 miesiecy w liczbie
co najmnie] 8 tutoriali z kazdym z tutorantow, - przygotowuje portfolio potwierdzajace doSwiadczenie w
pracy tutorskiej. Portfolio zawiera nastgpujace elementy: - opis wtasnej praktyki tutorskiej z co najmniej
2 tutorantami prowadzone] przez okres co najmniej 4 miesigcy w liczbie co najmniej 8 tutoriali z kazdym
z tutorantéw, w tym opis sytuacji tutorantow, pracy z tutorantami, podjetych dziatan, sukceséw i
krytycznych momentéw w relacji tutorskiej oraz kluczowych momentéw pracy z tutorantami, - opis
dziatar podjetych przez tutora dla rozwoju wlasnego warsztatu tutorskiego, - opis wspétpracy z innymi
specjalistami (np. nauczycielami, innymi tutorami).

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK



Na podstawie Obwieszczenia Minister Edukacji i Nauki z dnia 2022-12-22 r. w sprawie wlaczenia
kwalifikacji rynkowej >Prowadzenie tutoringu edukacyjnego< do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(Monitor Polski z dnia 2023-01-09 r., poz. 45)

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
145

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji
Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji
2033-01-09

Kod dziedziny ksztalcenia

14 - Pedagogika

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13973

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Stanowisko w sprawie wniosku przystaty 3 podmioty (Collegium Wratislaviense, Centrum Edukacji
Nauczycieli, Szkota Edukacji PAFW 1 UW Fundacja Dobrej Edukacji).

Efekty uczenia si¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa "Prowadzenie tutoringu edukacyjnego", jako tutor, samodzielnie
(w rozumieniu gotowosci do podjecia odpowiedzialnosci, zaplanowania prac, podejmowania decyzji)
organizuje proces tutoringu, nawigzuje relacje z tutorantem i towarzyszy tutorantowi w procesie tutoringu.
Prowadzi regularne spotkania z tutorantami (tutoriale). W swoich dziataniach wykorzystuje wiedzg z



zakresu teorii rozwoju i uczenia si¢ oraz korzysta z elementéw wiedzy z psychologii i pedagogiki. Planuje
dzialania z tutorantami, opierajac si¢ na rozpoznaniu potrzeb i potencjatu, w tym talentéw i mocnych stron
tutoranta. Jest przygotowana do wspétpracy z innymi specjalistami. W pracy z tutorantem wykorzystuje
podejscie 1 narzedzia umozliwiajace realizacjg¢ ustalonych celéw i wzmacnianie motywacji tutoranta.
Wzmacnia podmiotowo$¢ i autonomig¢ tutoranta przez stwarzanie warunkéw otwartosci i zachgcanie do
aktywnosci. Dba o jako$¢ procesu tutoringu i ewaluacj¢ wilasnej pracy.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Podstawy tutoringu
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje tutoring

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia charakterystyczne dla tutoringu np. tutorial, tutor, tutorant, personalizacja, indywidualizacja oraz
wyjasnia zalozenia i cele tutoringu,

b. omawia genezg i tradycje tutoringu,

c. omawia role tutora w tutoringu,

d. omawia rodzaje tutoringu edukacyjnego (np. tutoring rozwojowy, wychowawczy, naukowy, zawodowy) i sposoby
organizacji tutoringu w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, w tym w szkotach i placéwkach
dziatajacych w systemie o§wiaty,

€. omawia teorie wspomagania rozwoju i uczenia si¢ (np. koncepcje psychologii rozwojowej Lwa Wygotskiego, H.
Rudolpha Schaffera, Jeana Piageta i Lawrence"a Kohlberga, nauczania rozwijajacego Jerome"a S. Brunera, koncepcje
pedagogicznego rusztowania Davida Wooda, Jerome"a S. Brunera i Gail Ross).

2. Charakteryzuje proces tutoringu
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia i opisuje zatozenia oraz cele etapéw w procesie tutoringu: poznanie tutoranta, wyznaczanie celow,

planowanie, towarzyszenie, ewaluacja, podsumowanie etapéw pracy tutorskiej i zakoriczenie procesu tutoringu,
. wyjasnia rézni iedz u i utoringu.
b asnia réznice mig¢dzy "momentem tutorskim" a procesem tutorin

3. Charakteryzuje znaczenie relacji tutorskiej
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia znaczenie dtugofalowej relacji tutorskiej,
b. wyjasnia prorozwojowe cele relacji tutorskiej.



4. Charakteryzuje zasady etyki zawodowej tutora
Kryteria weryfikacji:
a. omawia uwarunkowania etyczne pracy tutora opartej na takich warto$ciach, jak: otwarto$¢, wolnos$¢, powinnos¢,
odpowiedzialnos$¢, zaufanie, uczciwosé, szacunek i sprawiedliwosé,

b. omawia znaczenie zasad etycznych w pracy z innymi osobami (np. w uzgodnieniu kontraktu tutorskiego, w kontaktach
z rodzicami tutoranta i specjalistami).

5. Stosuje zasady etyki zawodowej w pracy tutorskiej
Kryteria weryfikacji:
a. odwotujac si¢ do wilasnej praktyki tutorskiej, omawia ograniczenia roli tutora i wskazuje sytuacje, w ktérych
tutorantowi mozna doradzi¢ formy wsparcia inne niz tutoring (np. pomoc psychologiczno-pedagogiczng),
b. odwotujac sie¢ do wiasnej praktyki tutorskiej, omawia, jak mozna wspieraé tutoranta w rozstrzyganiu dylematow
etycznych,
c. dokumentuje swoja wspétprace z innymi tutorami, w tym udzielanie wsparcia innym tutorom w rozwigzywaniu

trudnych sytuacji,
d. omawia sposoby krytycznej refleksji nad swoja uwaznoscia i swoim zaangazowaniem w relacjach z tutorantami.

2) Budowanie relacji z tutorantem
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Koncentruje si¢ na poznaniu tutoranta

Kryteria weryfikacii:

a. omawia role nawiazania relacji i wzajemnego poznania si¢ w procesie tutoringu,
b. wskazuje przyktadowe ¢wiczenia lub pytania shuzace wzajemnemu poznaniu si¢ tutora i tutoranta.

2. Zapewnia poczucie bezpieczenstwa w trakcie spotkania tutorskiego
Kryteria weryfikacji:

a. omawia role poczucia bezpieczeristwa w nawigzywaniu relacji tutorskiej,

b. opisuje czynniki, ktére wplywaja na poczucie bezpieczefistwa tutoranta,

c. odwotujac sig¢ do wlasnej praktyki tutorskiej, omawia techniki, ktére mozna zastosowaé w celu zbudowania poczucia
bezpieczenistwa tutoranta.



3. Wyjasnia tutorantowi, czym jest tutoring, i zawiera z nim Kontrakt tutorski
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje jezykiem przystepnym dla tutoranta, na czym polega tutoring i jakie sa jego cele,

b. opisuje zasady organizacji tutoriali,

c. omawia zasady uzgadniania kontraktu tutorskiego,

d. omawia kluczowe elementy kontraktu tutorskiego, takie jak: zasady wspdtpracy tutorskiej, formy kontaktu tutorskiego,
daty i miejsca spotkan (tutoriali), plan realizacji celéw w trakcie cyklu pracy i warunki zakoriczenia procesu tutoringu.

3) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz potencjatu rozwojowego tutoranta
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Zna narzedzia i metody rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz potencjatu
rozwojowego tutoranta

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia: talent, mocne strony, potrzeby i deficyty, uzywajac do tego wybranych przez siebie koncepcji
psychologicznych lub pedagogicznych,

b. omawia wybrane przez siebie trzy sposoby (narzedzia i metody) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
oraz potencjatu rozwojowego tutoranta oraz wzmacniania jego §wiadomos$ci w zakresie posiadanych talentéw i
mocnych stron,

c. odwotujac sie do wlasnej praktyki tutorskiej, omawia wykorzystanie talentéw i mocnych stron tutoranta w procesie
tutoringu.

2. Analizuje dokumenty w pracy tutorskiej
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia dokumenty, z ktérych mozna pozyskiwac informacje o tutorancie, i wskazuje kryteria doboru takich
dokumentow,

b. odwotujac si¢ do wtasnej praktyki tutorskiej, podaje przyklady informacji pozyskanych z dokumentéw i ocenia ich
przydatno$¢ w pracy tutorskiej.

3. Prowadzi rozmowy tutorskie w celu rozpoznania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz
potencjalu rozwojowego tutoranta

Kryteria weryfikacji:

a. omawia zasady prowadzenia rozméw tutorskich,
b. odwotujac si¢ do wlasnej praktyki tutorskiej, omawia przyktady rozméw tutorskich, za pomoca ktérych rozpoznano



potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz potencjal rozwojowy tutoranta,
c. wyjasnia, jak mozna wykorzysta¢ rozmowe tutorska do wspélnego z tutorantem rozpoznania jego potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz potencjalu rozwojowego.

4. Pozyskuje informacje o otoczeniu i sytuacji spolecznej tutoranta
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia przyktadowe Zrddla, z ktérych mozna pozyskiwac informacje o tutorancie, w tym o jego sytuacji spotecznej,
b. odwotujac si¢ do wtasnej praktyki tutorskiej, omawia, jak mozna, za zgoda tutoranta, pozyskiwaé i wykorzystywac

Zrédla informacji o tutorancie (np. informacje pochodzace od nauczycieli, rodzicéw lub innych os6b dorostych i
réwiesnikéw, a takze informacje z obserwacji aktywnosci tutoranta i jego zachowan w r6znych sytuacjach).

5. Uwzglednia zréznicowane potrzeby edukacyjne i rozwojowe tutoranta w pracy tutorskiej
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia rodzaje potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, w tym specjalnych, tutoranta, okre§lone w przepisach prawa
o$wiatowego,

b. podaje przyklady wiaczania tutoringu do pracy edukacyjnej z tutorantem, w tym z tutorantem o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych i rozwojowych.

4) Planowanie pracy tutorskiej zorientowanej na cele
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozroznia rodzaje celow i wykorzystuje je w pracy tutorskiej

Kryteria weryfikacji:

a. odwotujac si¢ do wlasnej praktyki tutorskiej, omawia rodzaje celéw wyréznionych ze wzgledu na: perspektywe
czasowa (np. krétkoterminowe, §rednioterminowe, dtugoterminowe), perspektywe realizatora (np. cele tutora, cele
tutoranta, cele instytucji) i obszary aktywnosci tutoranta,

b. wymienia dzialania, ktére wspieraja tutoranta w wyznaczaniu celéw,

c. odwotujac si¢ do wlasnej praktyki tutorskiej, podaje przyktady uzgodnionych celéw oraz uzasadnienia ich wyboru dla
rozwoju tutoranta.

2. Ustala cele z tutorantem

Kryteria weryfikacji:



a. omawia wybrane metody ustalania celéw (np. SMART, planowanie z przysztosci, mapa marzen, koto zycia),
b. na podstawie swojej wiedzy i do§wiadczenia opisuje proces ustalania wspélnie z tutorantem celéw do realizacji.

3. Planuje z tutorantem cykl pracy zorientowanej na cele
Kryteria weryfikacji:
a. odwotujac si¢ do wilasnej praktyki tutorskiej, omawia, w jaki sposdb wspdlnie z tutorantem planowat etapy i sposoby

dochodzenia do wybranego celu,
b. postugujac si¢ przyktadami z wtasnej praktyki tutorskiej, omawia kryteria pozwalajace rozpozna¢ wspélnie z

tutorantem, ze cele zostang osiagnigte.

5) Motywowanie tutoranta do realizacji wspdlnie uzgodnionych celow
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje teorie motywacji
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia podstawowe motywy spoleczne, takie jak: przynalezno$¢ spoteczna, sprawczo$¢, poznanie i samoocena,

b. omawia réznice migdzy motywacja wewngtrzna i zewnetrzna,
c. omawia teorie motywacji (np. Richarda M. Ryana i Edwarda L. Deci, Carol Dweck, Bernarda Wienera).

2. Wspiera tutoranta w realizacji celu
Kryteria weryfikacji:
a. omawia sposoby wykorzystania wybrane]j teorii motywacji do realizacji ustalonego z tutorantem celu,
b. podaje przyklady pytan stosowanych w tutoringu oraz omawia ich rol¢ w motywowaniu tutoranta,
c. omawia zasady i sposoby prowadzenia motywujacej rozmowy (np. z wykorzystaniem dialogu motywujacego, pytar

coachingowych, podejscia skoncentrowanego na rozwiazaniach),
d. omawia zasady i techniki udzielania informacji zwrotnej (np. opinia rozwojowa, ocena oparta na obserwacjach

wlasnych, technika "kanapki").

3. Wzmacnia motywacje tutoranta znajdujacego sie w sytuacji trudnej
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia i omawia trudne sytuacje, jakie moga pojawiac si¢ w trakcie pracy tutorskiej (np. op6r przed zmiana,



utknigcie w martwym punkcie, regres rozwojowy, przekonania kompensacyjne),

b. omawia znaczenie oporu w trakcie realizacji celéw oraz podaje przykltady z wlasnej praktyki tutorskiej dotyczace
pozytywnego i negatywnego znaczenia oporu,

c. omawia niewtasciwe zachowania zwiazane z motywowaniem tutoranta (np. manipulacja, przejmowanie
odpowiedzialnos$ci za dziatania tutoranta lub wyrgczanie tutoranta),

d. odwotujac si¢ do wtasnej praktyki tutorskiej, proponuje strategie postgpowania w trudnych sytuacjach.

6) Towarzyszenie tutorantowi w procesie tutoringu
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Analizuje tutoriale z perspektywy proceséw komunikacyjnych

Kryteria weryfikacji:

a. odwotujac si¢ do wilasnej praktyki tutorskiej, omawia i uzasadnia znaczenie aktywnego stuchania, zadawania pytani
otwartych, parafrazowania, klaryfikowania, udzielania informacji zwrotnej oraz innych aspektéw procesu komunikacji
istotnych dla budowania relacji,

b. opisuje role komunikatu "JA" w komunikacji tutorskiej i podaje przyktadowe modele wykorzystujace komunikat "JA"

(np. porozumienie bez przemocy) wraz z przyktadami ich zastosowania w praktyce tutorskiej,
c. omawia znaczenie budowania relacji asertywnych i poszanowania wzajemnych granic i podaje ich przyktady.

2. Stosuje w praktyce tutorskiej metody wzmacniajace autonomie i samoswiadomos¢ tutoranta
Kryteria weryfikacji:
a. odwotujac si¢ do wlasnej praktyki tutorskiej, podaje przyklady elementéw pracy na anegdotach i przypowieSciach,
metaforach, eseju, mapach mysli, portfolio,

b. omawia przyktady wykorzystania informacji pozyskanych od tutoranta do wzmacniania autonomii i planowania
rozwoju tutoranta.

7) Wykorzystywanie eseju tutorskiego i innych metod problemowych
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Omawia metody problemowe mozliwe do wykorzystania w tutoringu
Kryteria weryfikacji:
a. omawia mozliwo$ci wykorzystania eseju tutorskiego, w tym w tutoringu naukowym i rozwojowym, oraz opisuje
sytuacje, w ktérych mozna wykorzysta¢ t¢ metode,

b. omawia cechy charakterystyczne i rolg eseju tutorskiego w pracy tutorskiej,
¢. omawia inne metody problemowe (np. studium przypadku, dyskusja) i korzysci plynace z ich stosowania.



2. Wykorzystuje esej tutorski i inne metody problemowe
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje rol¢ tutora podczas omawiania eseju tutorskiego,
b. omawia zasady tworzenia pytan problemowych do eseju tutorskiego lub innych metod problemowych takich jak np.
studium przypadku,
c. odwotujac sie¢ do wlasnej praktyki tutorskiej, podaje przyktadowe pytania problemowe do eseju tutorskiego
spetniajace kryteria angazujacych pytan problemowych,

d. wymienia przyktadowe pytania problemowe, ktére tutor moze zada¢ przy omawianiu eseju tutorskiego, oraz uzasadnia
ich funkcje (np. pytania sokratejskie, pytania uczace krytycznego myslenia).

8) Podsumowywanie i zakonczenie procesu tutoringu
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przygotowuje tutorial podsumowujacy proces tutoringu
Kryteria weryfikacji:
a. omawia znaczenie tutorialu podsumowujacego,
b. prezentuje przyktadowe scenariusze tutoriali podsumowujacych, uwzglednia informacje o tym, co udato si¢ osiagnaé w

procesie tutoringu, o mocnych stronach tutoranta, o obszarach wymagajacych dalszej pracy oraz o rekomendacjach na
przysztos¢.

2. Wyjasnia konsekwencje zakonczenia procesu tutoringu
Kryteria weryfikacji:
a. na wybranych przyktadach, w tym z wlasnej praktyki tutorskiej, omawia, jak moze si¢ zmienic relacja z tutorantem po

zakonczeniu procesu tutoringu,
b. omawia konsekwencje zakoriczenia, w tym przedwczesnego, procesu tutoringu.

3. Przeprowadza ewaluacje procesu tutoringu
Kryteria weryfikacji:

a. odwotujac si¢ do wilasnej praktyki tutorskiej, prezentuje przyktady ewaluacji, w tym zastosowane kryteria i cel



ewaluacji,
b. podaje przyklady wnioskéw z ewaluacji i sposobéw ich wykorzystania.

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja
Kwalifikacja nie posiada jeszcze zadnej Instytucji certyfikujacej

Whioskodawca:
Fundacja Kolegium Tutoréw
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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