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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Zarzadzanie strategiczne zespotem w pilce recznej" jest przygotowana do
zarzadzania zespotem pitki r¢cznej na poziomie najwyzsze] ligi krajowej wlacznie oraz kadr narodowych
w réznych kategoriach wiekowych. Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do samodzielnego kreowania
1 zarzadzania procesami informacyjno-decyzyjnymi zachodzacymi w zespole, w tym w szczeg6lnosci:
planowania i wdrazania autorskiej strategii treningowej ukierunkowanej na osigganie najwyzszych celow
sportowych, regularnego oceniania zmian w otoczeniu i ewaluowania wlasnych dziatan. Poprzez swoje
dziatania posiadacz kwalifikacji ma wptyw na rozwdj dyscypliny sportowe], dzieli si¢ swoja wiedza i
doswiadczeniem, uczestniczy w procesie doskonalenia kadr trenerskich.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja kierowana jest do oséb, ktére posiadaja kwalifikacje trenera pitki r¢cznej - poziom 11, ktére
sq zainteresowane weryfikacja umiej¢tnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych w obszarze zarzadzania
zespolem graczy w tym osoby zamierzajace: - ubiegac si¢ o prace na stanowisku trenera w zespotach pitki
recznej na poziomie superligi; - ubiegac si¢ o pracg na stanowisku trenera kadr narodowych w r6znych
kategoriach wiekowych; - pracowaé w systemie doskonalenia kwalifikacji trenerskich.



W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapi¢ osoba, ktéra przedstawi: <br />- §wiadectwo dojrzatosci (kwalifikacja petna
na poziomie 4 PRK), <br />- kwalifikacje z obszaru pilki r¢cznej na poziomie 5 PRK lub dokumenty
potwierdzajace ukoriczenie kursu trenera pitki recznej poziom II EHF Rinck Convention organizowanego
przez podmiot uprawniony przez ZPRP do prowadzenia tego typu kurséw lub posiadanie kwalifikacji
trener pitki recznej na poziomie II, lub minimum dyplomu trenera drugiej klasy w piltce rgcznej wydanego
przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie
niektérych zawodéw, <br />- 3-letnie dosSwiadczenie trenerskie z zespotem pitki recznej. <br />W
szczegblnych przypadkach osoba przystgpujaca do walidacji moze przedstawi¢ dokumenty otrzymane w
zagranicznych systemach kwalifikacji, ktére potwierdzaja uzyskanie przez nig kwalifikacji w pitce recznej
z poziomem minimum 5 PRK.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca te kwalifikacj¢ moze znalez¢ zatrudnienie w klubach sportowych do prowadzenia
zespotow pitki rgcznej na poziomie superligi. Moze ubiegaé si¢ o prowadzenie kadr narodowych w
r6znych kategoriach wiekowych. Posiadacz kwalifikacji moze ubiegaé si¢ o zatrudnienie w instytucjach
prowadzacych proces doskonalenia zawodowego kadr trenerskich oraz wyzszych uczelniach na kierunkach
sportowych. Posiadacz kwalifikacji moze znalez¢ zatrudnienie w zespotach eksperckich zwigzkéw
sportowych, np. komérkach metodyczno-szkoleniowych.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznosSci

Certyfikat jest wazny bezterminowo

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Sport w wymiarze widowiskowym stanowi okreslong inwestycj¢ gospodarcza i ekonomiczna, ktora
generuje zapotrzebowanie na zespoty i sportowcé6w reprezentujacych wysoki poziom sportowy. Trenerzy i
zawodnicy tworza w danej dyscyplinie jako$¢ 1 marke widowiska, ktora jest niezbednym elementem
prowadzenia dziatar marketingowych w sporcie. Z badait ARC Rynek i Opinia wynika, ze pitka reczna
jest trzecia dyscypling sposrdd gier zespotowych (po pilce noznej i pilce siatkowej) pod wzgledem
zainteresowania populacji. Patrzac na dynamike wzrostu popularnosci gier zespotowych wsréd
spotecznosci polskiej, pitka rgczna w okresie od 2008 do 2015 roku jest juz liderem w zainteresowaniu ta
dyscypling, uzyskujac wzrost o 181%. Ogladalno$¢ meczéw o najwyzsza stawke w pitce recznej z
udziatem Reprezentacji Polski osiaga warto$¢ ok. 8 mln widzéw na kanale tv. Zdecydowanie najwigksza
popularnoscia wérod kibicow pitki rgcznej w Polsce ciesza sig¢ rozgrywki kadry narodowej mezczyzn,
nastgpnie rozgrywki Superligi mezczyzn oraz rozgrywki reprezentacji kobiet. W zwigzku z powyzszym,
wychodzac naprzeciw kibicom oraz potrzebom wizerunkowym dyscypliny, w ramach Superligi utworzono
meska lige zawodowa, w ktorej wystepuje 14 klubow. Laczna liczba zespotéw mezczyzn 1 kobiet



startujacych w rozgrywkach w I lidze, Superlidze i lidze zawodowej w kraju wynosi 86. Zwiazek Pitki
Recznej przewiduje, ze w latach 2022-2024 zainteresowanych ukoriczeniem kursu trenerskiego poziom III
moze by¢ ok. 120 oséb tj. 60 oséb/rok, a w kursokonferencjach dla treneréw najwyzszej klasy
rozgrywkowej, I oraz II ligi kobiet i mgzczyzn wezmie udziat ok. 450 os6b/rok.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

brak

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji </b> <br><br>1.1. Metody Na etapie weryfikacji wykorzystywane sa nastgpujace
metody: <br>- analiza dowodéw i deklaracji, <br>- rozmowa z komisja walidacyjna, zwana dalej
"komisja". Efekty uczenia si¢ z zestawu 2 "Zarzadzanie sztabem szkoleniowym" sprawdzane sa podczas
rozmowy z komisja. Wszystkie pozostate efekty uczenia si¢ sprawdzane sg za pomoca metody analizy i
deklaracji oraz rozmowy z komisja. Warunkiem przystapienia do rozmowy z komisja jest uzyskanie
pozytywne]j oceny przestanych dowodéw i deklaracji. </b> <br><br>1.2. Zasoby kadrowe <br>W sktad
komisji wchodza minimum 3 osoby. Kazdy cztonek komisji posiada tytul trenera na poziomie III.
Ponadto: <br>- co najmniej 1 cztonek komisji jest doktorem nauk o kulturze fizycznej, <br>- co najmniej
2 cztonkéw komisji jest autorami lub wspoétautorami publikacji z zakresu nauk o sporcie ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu szkolenia w pilce rgcznej, <br>- co najmniej 2 cztonkéw komisji posiada
doswiadczenie w prowadzeniu zespotu pifki rgcznej na poziomie co najmniej I ligi, <br>- co najmniej 1
cztonek komisji posiada doswiadczenie w zakresie dziatari zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Instytucja certyfikujaca wskazuje przewodniczacego komisji sposrod jej cztonkow.
</b> <br><br>1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne <br>W celu
oceny analizy dowodéw kandydat dostarcza: <br>I. Prac¢ pisemna zawierajaca autorska koncepcje na
temat "Projektowanie i realizacja strategii rozwoju zespotu pitki rgcznej" opracowana na podstawie
wlasnych do§wiadczen. Praca powinna stanowi¢ studium wybranego przypadku (zespotu) w okresie
minimum roku. Praca powinna zawiera¢ nast¢pujace dziaty: <br>1) analiza zasobéw niezbednych do
projektowania strategii zespotu: <br>- opis metod i narz¢dzi stosowanych podczas diagnozy zasobow
materialnych i ludzkich wybranego zespotu, <br>- zarys autorskiej koncepcji treningowej, <br>- opis
wyznaczonych celow strategicznych; <br>2) ocena potencjatu psychofizycznego zawodnikéw: <br>- opis
procesu monitorowania i oceny kompetencji zawodnikéw z uwzglednieniem stosowanych metod, narzedzi,
w tym specjalistycznej aparatury badawczo-naukowe]j, oraz uzasadnienie ich doboru, <br>- uzasadnienie
przydziatu zawodnikom poszczegdlnych pozycji i rél w zespole na podstawie analizy ich potencjatu
psychofizycznego; <br>3) projekt programu treningowego z wykorzystaniem benchmarkow: <br>-
wyznaczenie celow szkoleniowych i uzasadnienie ich doboru w poszczegdlnych okresach treningowych,
<br>- plan organizacyjno-szkoleniowy uwzgledniajacy strukture czasowa i rzeczowa oraz czynniki
decydujace o sukcesie sportowym, <br>- opis zastosowanych niekonwencjonalnych metod i §rodkéw
treningowych, <br>- opis strategii gry zespotu uwzgledniajacy tendencje rozwojowe dyscypliny; <br>4)
kierowanie procesem szkoleniowym: <br>- opis przyktadowej jednostki treningowej w okresie
przygotowawczym lub startowym, zawierajacy: <br>- uzasadnienie kwalifikowania zawodnikéw lub grup
szkoleniowych, <br>- miejsce realizacji, <br>- opis zadar treningowych ze wskazaniem celéw oraz



zastosowanych metod, Srodkéw i obciazen treningowych, <br>- opis przyktadu optymalizacji procesu
treningowego w wyniku wspétpracy z ekspertami z innych dziedzin. <br>II. Dowody potwierdzajace
aktualizacje i poszerzanie wiedzy, w tym certyfikaty, dyplomy, za§wiadczenia. <br>IIl. Dowody
potwierdzajace realizacje dzialan edukacyjno-informacyjnych, w tym wtasne opracowania (np. artykuty,
opracowania zwarte, materialty dydaktyczno-szkoleniowe itp.) oraz wykaz za§wiadczen/certyfikatow
poswiadczajacych prowadzenie zaj¢¢ praktycznych lub wyktadéw dla treneréw.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 2023-01-04 r. w sprawie wtaczenia
kwalifikacji rynkowej >Zarzadzanie strategiczne zespotem w pilce r¢cznej< do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2023-02-07 r., poz. 155)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2023-09-20

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
320

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2033-02-07

Kod dziedziny ksztalcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13980

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Wszystkie opinie uzyskane w ramach konsultacji spotecznych i opinii specjalistow o spoteczno-
gospodarcze] potrzebie wlaczenia kwalifikacji pozytywnie ocenialy projekt kwalifikacji. Recenzenci
zwracali uwage na przestanki spoteczne i gospodarcze przemawiajace za potrzeba wtaczenia kwalifikacji
do ZSK - rynek sportu wyczynowego, szczegdlnie w popularnych dyscyplinach jak pitka reczna, ma staty
potencjat i opiera si¢ na potrzebie w zakresie pozyskania wykwalifikowanych kadr. Nazwa kwalifikacji
zostata skrécona 1 nadal wlasciwie oddaje potencjalne zadania zawodowe osoby posiadajacej dang
kwalifikacje¢. Wnioskodawca opracowat trzy opisy kwalifikacji, ktére stanowia razem spdjny obraz $ciezki



rozwoju kompetencji wymaganych dla treneréw w pitce recznej.

Efekty uczenia sie

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do zarzadzania procesami zachodzacymi w zespole, w
tym doborem i kierowaniem sztabem szkoleniowym, tworzeniem koncepcji zespotu, planowaniem i
wdrazaniem autorskiej strategii ukierunkowanej na osiaganie najwyzszych celéw sportowych. Posiadacz
kwalifikacji realizuje zadania zwigzane z dzieleniem si¢ swoja wiedza i doSwiadczeniem, uczestniczy w
procesie edukacyjnym doskonalenia kadr trenerskich, wplywa na rozwéj dyscypliny.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Projektowanie i realizacja strategii rozwoju zespotu.
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Analizuje zasoby w kontekscie tworzenia strategii rozwoju zespotu
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje metody i narzedzia do diagnozy zasobéw materialnych i ludzkich w kontekscie wyznaczenia celéw
strategicznych;

b. ocenia zasoby ludzkie zespotu pitki recznej, w tym sztab szkoleniowy;
c. analizuje mozliwosci wykorzystania zasobow materialnych (rzeczowych) w autorskiej koncepcji treningowej.

2. Ocenia potencjal psychofizyczny zawodnikéow
Kryteria weryfikacji:

a. monitoruje i ocenia kompetencje zawodnikéw;

b. analizuje korzys$ci wynikajace ze stosowania specjalistycznej aparatury badawczo-naukowej do oceny predyspozyciji i
potencjatu zawodnikéw;

c. uzasadnia wybdr metod diagnostyczno-kontrolnych w kontekscie ich przydatnosci w procesie treningowym;

d. uzasadnia dob6ér zawodnikéw do zespotu na podstawie analizy ich potencjatu psychofizycznego.



3. Projektuje programy treningowe z wykorzystaniem benchmarkow
Kryteria weryfikacji:
a. strukturyzuje czynniki decydujace o sukcesie sportowym,
b. analizuje rozwiazania techniczno-taktyczne wynikajace z tendencji rozwojowych dyscypliny w kontekscie procesu
szkoleniowego,

c. wyznacza cele strategiczne dla zespotu sportowego,
d. interpretuje wyniki testéw specjalistycznych w kontekscie wyznaczania celéw treningowych.

4. Zarzadza procesem szkoleniowym
Kryteria weryfikacji:
a. omawia zaleznos$¢ miedzy strategia a taktyka gry,
b. zarzadza informacjami uzyskanymi od ekspertéw z innych dziedzin lub sztabu szkoleniowego w celu optymalizacji

procesu treningowego,
c. kwalifikuje zawodnikéw do grup szkoleniowych i dobiera zadania treningowe.

2) Zarzadzanie sztabem szkoleniowym.
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Organizuje sztab szkoleniowy
Kryteria weryfikacji:
a. okreSla strukture zespotu sportowego i sztabu szkoleniowego;

b. wskazuje profile kompetencyjne wspotpracownikéw sztabu szkoleniowego;
c. formutuje zasady wspotpracy i obiegu informacji w zespole.

2. Kieruje praca sztabu szkoleniowego
Kryteria weryfikacji:
a. wyznacza zadania dla cztonkéw sztabu szkoleniowego (lekarza, fizjoterapeuty, psychologa, treneréw wspierajacych,

itp.) oraz okresla standardy ich realizacji;
b. omawia sposoby monitorowania pracy zespotu w celu oceny skutecznosci podejmowanych dziatan.



3) Wspieranie rozwoju dyscypliny
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Aktualizuje i poszerza wiedze
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia i omawia zasoby wiedzy naukowe]j z obszaru dyscypliny (np. publikacje, Zrédia elektroniczne);

b. omawia najnowsze trendy metodyczne, naukowe i technologiczne w dyscyplinie;
c. uczestniczy w konferencjach, szkoleniach i warsztatach szkoleniowych krajowych i migdzynarodowych.

2. Realizuje dzialania edukacyjno-informacyjne.
Kryteria weryfikacji:

a. upowszechnia wiasny dorobek zawodowy w réznych formach (np. publikacjach);
b. prowadzi wyktady i zajecia praktyczne dla treneréw.

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Zwiazek Pitki Recznej w Polsce

Whnioskodawca:
Zwiazek Pitki Recznej w Polsce
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Sportu i Turystyki
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