Kwalifikacja czastkowa na poziomie piatym Polskiej Ramy Kwalifikacji i europejskich ram kwalifikacji

Planowanie i prowadzenie procesu treningowego w pilce recznej

Status: wlaczona funkcjonujaca

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowe

Data wigczenia do ZSK: 2023-02-14

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji: Certyfikat kwalifikacji wolnorynkowe;

Sektorowa Rama Kwalifikacji: Sport

Krotka charakterystyka kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do oceny predyspozycji i potencjatu zawodnikéw w konteksScie
budowania struktury zespotu, tworzenia planéw organizacy jno-szkoleniowych, przygotowywania koncepcji
gry zespotu, prowadzenia specjalistycznego szkolenia w zakresie pitki recznej. Dokonywania ewaluacji
podejmowanych dziatan, korzystania z nowych technologii do zwigkszania efektywnoSci procesu
treningowego, wspoétpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz sportu.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oso6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja kierowana jest do os6b dorostych, posiadajacych kwalifikacje trenera pitki rgcznej - poziom
I, innych gier zespotowych w tym: nauczycieli wychowania fizycznego, os6b prowadzacych zespoty
sportowe w klubach sportowych do I ligi wiacznie, zatrudnionych w sektorze rekreacji i sportu (np.
stowarzyszeniach sportowych, klubach, o§rodkach, itp.), os6b szukajacych w sektorze sportu miejsca na
rynku pracy, w tym jako pracodawcy, oséb pragnacych potwierdzi€ 1 zweryfikowaé zdobyte wczesniej na
drodze nieformalnej do§wiadczenie z pitki rgcznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodnikow
uprawiajacych wyczynowo t¢ dyscypling sportu.



W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada: - Swiadectwo dojrzatosdci (kwalifikacja petna na
poziomie 4 PRK), - kwalifikacj¢ z obszaru pifki recznej na poziomie 4 PRK lub, w przypadku jej braku,
co najmniej dyplom instruktora sportu w pitce rgcznej wydany przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 13
czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow, lub dyplom ukorczenia
kursu instruktora pitki recznej organizowanego przez podmiot upowazniony przez ZPRP. W szczegblnych
przypadkach mozna przedstawi¢ dokumenty poSwiadczajace potwierdzenie efektéw uczenia si¢ zawartych
w kwa- lifikacji w pilce recznej na minimum poziomie 4 PRK, zdobyte w zagranicznych systemach
kwalifikacji.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do pracy w klubach sportowych, osrodkach sportu i
rekreacji, w placowkach wypoczynku. Moze prowadzi¢ zajecia w ramach procesu opartego na wiasnej
koncepcji treningowej z zespolami seniorskimi wiacznie. Moze prowadzi¢ komercyjne zajecia
rekreacyjno-sportowe, rowniez w ramach wiasnej dziatalnoSci gospodarczej. Posiadacz kwalifikacji moze
by¢ zatrudniony do prowadzenia zaje¢ sportowych w systemie pozalekcyjnym i pozaszkolnym np. w
zakresie opieki na boiskach wielofunkcyjnych lub zajeciach sportowych w ramach prywatnych
przedsigwzigc. Po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych innymi przepisami, moze réwniez znalez¢
zatrudnienie w szkotach. Uzyskanie kwalifikacji umozliwia rozwdj zawodowy osobom majacym
doSwiadczenie w prowadzeniu procesu treningowego w innych dyscyplinach, w szczeg6lnosci w grach
zespolowych. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze ubiegac si¢ o uzyskanie kolejnych kwalifikacji z
wyzszymi poziomami PRK, dotyczacych planowania i prowadzenia procesu szkoleniowego w pilce
reczne;j.

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Certyfikat jest wazny bezterminowo.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Zapotrzebowanie na kwalifikacje jest powszechne i nierozerwalnie zwigzane z wysokimi oczekiwaniami
spotecznymi na sukcesy sportowe, ktére w ogromnym stopniu rozwijaja spoleczne poczucie satysfakcji i
dumy z przynalezno$ci do danego narodu czy grupy regionalnej. Taka weryfikacja spoteczna umacnia
zapotrzebowanie na kwalifikacj¢ 1 wymusza u os6b zajmujacych si¢ szkoleniem sportowym wysoki
poziom kompetencji zawodowych. Staty rozwéj pitki recznej na Swiecie wymaga od treneréw statego
podnoszenia kompetencji zawodowych. Rosnie tez ich odpowiedzialnos$¢ za szkolenie i wyniki sportowe na
poziomie lig krajowych. W Polsce wszystkich klubéw zarejestrowanych w ZPRP jest 418, w tym 120 na
poziomie od najwyzsze]j ligi krajowej do II ligi wiacznie. Obecnie wzrasta zainteresowanie pitka r¢czna.
Coraz wigce]j szk6t w swojej ofercie ma zajecia z tej dyscypliny sportu. Zwiazek Pitki Recznej w Polsce
oraz Ministerstwo Sportu wprowadzito do szkot szereg programéw promujacych te dyscypling sportu i
majacych na celu zwigkszenie liczby dzieci systematycznie uczeszczajacych na zorganizowane zajecia z



pitki recznej ("Szczypiornista Szkota", "Szczypiorniak na Orlikach”, "OSPR"). Programy te zakladajq
szkolenie mlodych zawodnikéw juz od I etapu ksztatcenia 1 selekcj¢ najbardziej uzdolnionych, ktérzy
zasilg kluby sportowe. Najwigkszy pod wzgledem zasiggu i obecnie funkcjonujacy program dotyczy
Osrodkéw Szkoleniowych Pitki Rgcznej, ma charakter systemowy. Na poziomie 1111 ligi graja coraz
mtodsi zawodnicy. Istnieje wigc konieczno$¢ przygotowania kadry szkoleniowej, ktéra bedzie
przygotowana do prowadzenia zespotow ligowych z uwzglgdnieniem najnowszych trendéw europejskich i
Swiatowych w tym zakresie. W pilce rgcznej w Polsce, po wprowadzeniu znowelizowanej ustawg o sporcie
(Dz. U. 2010 Nr 127 poz. 857) i deregulacji niektérych zawodéw, doszto do wielu waznych zmian
podyktowanych konieczno$cig ujednolicenia obowigzujacych zasad z systemem funkcjonujacym w
Europie. Najwazniejsze dla Srodowiska zmiany dotycza systemu rozgrywek (wprowadzenie superligi i
rozszerzenia liczby pozostatych lig) oraz nowego sposobu nadawania uprawnien trenerskich (licencje). Od
1 stycznia 2014 r. wprowadzono Uchwalg Zarzadu Zwiazku Pitki Rgcznej, obowiazek posiadania
odpowiedniej kategorii licencji trenerskiej uprawniajacej do do prowadzenia zespotu na poszczeg6lnych
poziomach wspétzawodnictwa: licencja kat. A - dla szkoleniowcoéw zespotéw superligi, licencja kat. B -
dla szkoleniowcow prowadzacych zespoty do I ligi i nizszych seniorskich klas rozgrywek oraz rozgrywek
mtodziezowych, licencja kat. C - dla szkoleniowcéw prowadzacych druzyny III ligi oraz wszystkie klasy
rozgrywek mtodziezowych. Zapis zostat zmieniony Uchwalg Zarzadu Zwiazku Pitki Rgcznej w Polsce o
numerze 22/19 z dnia 19.07.2019 r., méwiaca iz licencja trenera kategorii C upowaznia do prowadzenia
druzyn III ligi oraz wszystkich klas rozgrywek mtodziezowych; kolejna uchwata zmieniono zapis
dotyczacy uprawnien jakie daje licencja trenera kategorii B - upowaznia do prowadzenia druzyn I 1 IT ligi i
nizszych seniorskich klas rozgrywkowych oraz rozgrywek mtodziezowych. Oprécz tego dookreslono ongis,
iz trenerzy wszystkich kadr narodowych jak i zastgpcy dyrektoréw szkét mistrzostwa sportowego ZPRP
(SMS) do spraw sportowych maja obowiazek posiadania licencji trenera pitki r¢cznej kategorii A.
Natomiast nauczyciele prowadzacy zajecia sportowe w Szkotach Mistrzostwa Sportowego powinni
posiadac licencje co najmniej kategorii B. Podstawowym warunkiem ubiegania si¢ o poszczegdlne stopnie
licencji (C, B, A) jest posiadanie odpowiedniego poziomu kwalifikacji zawodowych PRK (4, 5, 7).
Ostatnio zaobserwowano wzrost zainteresowania na poziomie trenera pitki recznej poziom II (poziom 5
PRK) na drodze formalnej (kursy). Zatem szczegbétowe okreSlenie wymagan kwalifikacyjnych umozliwi
rozwdj oraz uzyskanie nowych lub podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych, réwniez tym
osobom, ktorzy posiadaja do§wiadczenie, lecz nie maja np. wymaganych, potwierdzajacych je
dokumentéw (np. byli zawodnicy pitki r¢cznej).

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotoéw przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji <br>1.1. Metody <br>Na etapie weryfikacji wykorzystywane sa nast¢pujace metody: -
test teoretyczny, - analiza dowodéw i deklaracji, - rozmowa z komisja walidacyjna, zwang dalej "komisja".
Za pomoca metody analizy dowodéw i deklaracji sprawdzane sa: - zestaw 2 "Opracowanie koncepcji
treningowej", - efekt uczenia si¢ "Prowadzi szkolenie grupy sportowej" z zestawu 3 "Organizowanie i
realizacja procesu treningowego". Pozostate efekty uczenia si¢ sa sprawdzane za pomoca testu
teoretycznego i podczas rozmowy z komisja. <br>1.2. Zasoby kadrowe <br>W sktad komisji wchodza
minimum 3 osoby. Co najmniej 2 cztonkéw komisji posiada tytut trenera na poziomie III. Ponadto co
najmniej 1 cztonek komisji: - jest doktorem nauk o kulturze fizycznej, - jest autorem lub wspdtautorem
materiatow szkoleniowych w zakresie zespotowych gier sportowych, - posiada do§wiadczenie w zakresie
dziatan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Instytucja certyfikujaca
wskazuje przewodniczacego komisji sposrdd jej cztonkéw. <br>1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz



warunki organizacyjne i materialne <br>Weryfikacja bedzie przebiegata w dwdch czgdciach: 1. test
teoretyczny, 2. analiza dowoddéw 1 deklaracji polaczona z rozmowa z komisja. Warunkiem przystapienia
do rozmowy z komisja jest uzyskanie pozytywnej oceny przestanych dowodéw i deklaracji. Osoba
przystepujaca do walidacji decyduje o kolejnoSci przystapienia do poszczegdlnych czesci weryfikacji. W
celu analizy 1 weryfikacji dowodéw i deklaracji osoba przystgpujaca do walidacji dostarcza: 1. roczny plan
cyklu szkoleniowego, ktory zawieraé bedzie: charakterystyke grupy szkoleniowej, ramy czasowe planu: -
wyznaczenie ram czasowych okresu przygotowawczego, - wyznaczenie ram czasowych okresu
przejSciowego, - wyznaczenie ram czasowych okresu startowego w oparciu o kalendarz zawodoéw, cel
gléwny i cele szczegdtowe, wskazniki osiagnigcia celow i dziatania kontrolne, wielko$ci obciazent
treningowych, np. dni, treningi, godziny, kilometry, powtdérzenia, zabezpieczenie organizacyjne i
materialne szkolenia, graficzny plan organizacji szkolenia (tzw. taczka) - zalacznik; 2. dwa nagrania
fragmentu zaje¢ z udzialem mtodziezy powyzej 16. roku zycia lub senioréw: pierwsze nagranie
przedstawiajace doskonalenie techniki wskazanej przez komisj¢ sposrdd: - technik indywidualnych w
ataku (poruszanie si¢ po boisku, koztowanie, chwyty i podania, rzuty, uwalnianie si¢ od przeciwnika,
zwody, gra obrotowego), - technik indywidualnych w obronie (postawa i ustawienie, poruszanie sig,
wygarnianie pitki, blokowanie rzutéw, gra bramkarza). Zawarto$¢ nagrania: kandydat prezentuje
wykonanie technik, obja$nia zawodnikom, jak wykonaé technike, proponuje zawodnikom ¢wiczenia z
zastosowaniem przyboréw/przy- rzadéw, omawia i koryguje dzialania zawodnikéw, zawodnicy wykonuja
zadane ¢wiczenia. Czas trwania filmu: od 10 do 15 minut, drugie nagranie przedstawiajace doskonalenie
jednej taktyki wskazanej przez komisjg sposrdd nastgpujacych taktyk: - atak pozycyjny, - atak szybki, -
taktyka gry w obronie. Zawarto$¢ nagrania: kandydat objasnia zawodnikom zasady taktyki indywidualnej i
grupowej/zespotowej (wspotpraca zawodnikéw na boisku) oraz proponuje zawodnikom konkretne
¢wiczenia zwigzane z taktyka, zawodnicy wykonuja zadane ¢wiczenia dotyczace wspdtpracy, kandydat
omawia 1 koryguje dziatania zawodnikéw. Czas trwania filmu: do 10 minut; 3. opracowanie na wskazany
przez komisj¢ temat, zawierajace: opis ¢wiczen/zadar ruchowych (nakierowanych na rozwdj wskazanej
sprawnos$ci motorycznej specyficznej dla pitki r¢cznej, we wskazanym okresie treningowym), opis
zastosowanych obciazen, uzasadnienie doboru zadan i obcigzert w kontekscie charakterystyki
zawodnika/zawodnikow oraz okresu treningowego. Dowodem potwierdzajacym wszystkie wskazane
efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji jest zaswiadczenie o uczestnictwie z wynikiem pozytywnym w kursie
trener6w pitki recznej (poziom II), organizowanym przez Zwiazek Pitki Recznej w Polsce (ZPRP) oraz
inne upowaznione przez ZPRP podmioty, badZ uwierzytelniona kopia dyplomu trenera klasy drugiej, klasy
pierwszej lub klasy mistrzowskiej wydane przed wejSciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o
zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych za- wodéw (Dz. U. poz. 829). Warunki
organizacyjne i materialne: - warunki do przeprowadzenia testu teoretycznego, - sala do przeprowadzenia
rozmowy z wydzielonym miejscem umozliwiajacym przygotowanie si¢ kandydata, - tablica taktyczna do
pitki recznej, - flipchart, arkusze papieru, pisaki, - urzadzenie do odtwarzania nagran audio-wideo. <br>2.
Etapy identyfikowania i dokumentowania <br>Instytucja certyfikujaca moze zapewni¢ osobie
przystepujacej do walidacji wsparcie doradcy walidacyjnego w zakresie identyfikowania oraz
dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sig.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 2023-01-04 r. w sprawie wilaczenia
kwalifikacji rynkowej >Planowanie i prowadzenie procesu treningowego w pifce rgcznej< do



Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2023-02-14 r., poz. 189)
Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2023-09-20

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2033-02-14

Kod dziedziny ksztalcenia

813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13989

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Projekt kwalifikacji byt konsultowany w ramach konsultacji Srodowisk zainteresowanych kwalifikacja.
Cztery podmioty wzigly udziat w konsultacjach, wszystkie opinie byly aprobujace projekt. Uzyskano
réwniez pozytywne opinie ze strony dwoch specjalistéw dotyczace zapotrzebowania spoteczno-
gospodarczego rynku na kwalifikacje.

Efekty uczenia si¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Planowanie i prowadzenie procesu treningowego w pilce recznej" jest
przygotowana do samodzielnego kierowania zespotem pitki recznej, do I ligi wlacznie. Okresla cele
szkoleniowe, opracowuje w perspektywie krétko- i dtugoterminowej plany organizacyjno-szkoleniowe
indywidualne i zespotowe, ustala strategi¢ gry. Naucza ztozonych czynnosci ruchowych o wysokim stopniu



trudnosci technicznej (uwzgledniajac specyficzne potrzeby i mozliwosci zawodnikéw), dokonuje oceny
efektéw wdrozonych dziatarn zawodowych, wspétpracuje z otoczeniem grupy szkoleniowej, rozwija
posiadane kompetencje zawodowe.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Charakteryzowanie teoretycznych podstaw pilki recznej
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje dyscypline

Kryteria weryfikacji:

. omawia histori¢ pitki rgcznej w kontekscie rozwoju dyscypliny;

. omawia alternatywne formy pitki rgcznej;

. omawia wplyw przepiséw gry na rozwéj dyscypliny;

. charakteryzuje systemy gry w obronie i ataku;

. omawia réznice w szkoleniu kobiet i mgzczyzn w dyscyplinie;

. omawia teoretyczne podstawy anatomii funkcjonalnej, fizjologii wysitku, biochemii, biomechaniki, psychologii, w
kontekscie potrzeb i wymagan dyscypliny;

g. wskazuje czynniki sukcesu w dyscyplinie.
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2. Opisuje strukture organizacy jna dyscypliny.
Kryteria weryfikacji:

a. omawia organizacj¢ systemu wspotzawodnictwa sportowego w Polsce i na §wiecie;
b. omawia zadania organizacji migdzynarodowych funkcjonujacych w dyscyplinie;

2) Opracowanie koncepcji treningowe
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wyznacza cele szkoleniowe

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje obszary formutowania celéw szkoleniowych krétko i dtugoterminowych dla zespotu i indywidualnych
zawodnikéw;

b. formutuje cele szkoleniowe krétko i dlugoterminowe dla potrzeb zespotu i indywidualnych zawodnikéw;

c. formutuje cel typu SMART w odniesieniu do motoryki zawodnika;

d. okresdla kryteria sukcesu do wyznaczonych celow;

e. analizuje zasadno$¢ doboru §rodkéw, metod, form i obciazen treningowych, w kontekscie wskazanych celéw w planie
szkoleniowym;



2. Planuje proces osiagania celow szkoleniowych.
Kryteria weryfikacji:

. opracowuje roczny plan szkolenia sportowego dla grupy szkoleniowej

. omawia sposoby rejestracji obciazen treningowych;

. omawia rolg odnowy biologicznej w procesie treningowym pitki recznej oraz zasady zywienia i suplementaciji;

. wskazuje przyktady wykorzystania w procesie treningowym form, metod, Srodkéw i zadari ruchowych
charakterystycznych dla innych dyscyplin;

e. omawia przyktady narzedzi z zakresu technologii informacyjnej wspomagajace proces treningowy.
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3) Organizowanie i realizacja procesu treningowego

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Ocenia dyspozycje zawodnikéw do uczestniczenia w procesie treningowym
Kryteria weryfikacji:

a. omawia cechy psychofizyczne predysponujace do gry w pitke reczna, rowniez do poszczegdlnych pozycji na boisku
oraz 16l w zespole;

b. analizuje poziom sprawnosci i umiejetnosci techniczno - taktycznych zawodnikow na podstawie wynikow testow,
sprawdzianéw i danych statystycznych;

c. ustala kryteria, do podziatu zawodnikéw na grupy szkoleniowe;

d. kwalifikuje zawodnikéw do grup szkoleniowych i uzasadnia swoj wybor;

2. Prowadzi szkolenie grupy sportowej
Kryteria weryfikacji:

a. doskonali (w tym demonstruje i omawia) elementy techniczno- taktyczne uwzgledniajac etap szkolenia sportowego
oraz specyficzne potrzeby i mozliwosci zawodnikow;

b. koryguje nawyki ruchowe zawodnikéw zwigzane z niepoprawng technika indywidualng gry w pitke¢ reczna;

c. ocenia wykonanie elementdw taktyczno-technicznych i w razie konieczno$ci omawia bledy wykonania;

d. przygotowuje zadania ukierunkowane na rozwijanie sprawnos$ci motorycznej, uwzgledniajac objetos¢ i intensywnoscé
pracy treningowej

3. Wspéldziala z otoczeniem zespohu sportowego

Kryteria weryfikacji:



a. okresla strukturg i omawia zadania zaplecza zespotu;
b. omawia warunki uzyskania zgody lekarza na uczestnictwo zawodnika w zajeciach sportowych;

c. wymienia sposoby stuzace promocji pitki recznej w srodowisku lokalnym;
d. wyjasnia rol¢ sponsoréw dla rozwoju zespotu.

4. Dokonuje oceny podejmowanych dzialan
Kryteria weryfikacji:
a. omawia obszary procesu treningowego podlegajace monitorowaniu i ewaluacji;
b. omawia metody i narzedzia stuzace ocenie efektywnosci podejmowanych dziatan;
c. podaje przyktady ewaluacji dziatan z uwzglednieniem wskazanego etapu szkolenia sportowego;

d. formutuje wnioski do dalszej pracy treningowej na podstawie analizy wynikéw badari diagnostycznych;
e. na podstawie wnioskéw z obserwacji meczu, proponuje zmiany w strategii gry.

4) Opracowanie strategii i taktyki gry.
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Identyfikuje warunki gry

Kryteria weryfikacji:

a. omawia narze¢dzia z zakresu technologii informacyjnej wspomagajace analiz¢ gry przeciwnika i wtasnego zespotu;
b. prowadzi obserwacje meczu z wykorzystaniem przygotowanego przez siebie narzgdzia oraz formutuje wnioski;

2. Przygotowuje strategie gry
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje systemy obrony i ataku oraz okresla zadania zawodnikéw na poszczegdlnych pozycjach;

b. dobiera taktyke, uwzgledniajac gre przeciwnika;
c. wskazuje indywidualne zadania taktyczne zawodnikéw w kontekscie gry przeciwnika.

5) Doskonalenie wlasnych kompetencji

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Aktualizuje i poszerza wiedze



Kryteria weryfikacji:

a. omawia dostgpne zasoby wiedzy naukowej z obszaru dyscypliny (publikacje, Zrédta elektroniczne);
b. wskazuje przyktady zastosowania w procesie treningowym osiagni¢¢ technologicznych.

2. Ocenia wlasne kompetencje
Kryteria weryfikacji:

a. dokonuje analizy SWOT wtasnych kompetencji, okresla mocne i stabe strony;
b. wskazuje obszary do doskonalenia sig.

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Zwiazek Pitki Recznej w Polsce

Whnioskodawca:
Zwiazek Pitki Recznej w Polsce
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Sportu i Turystyki
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