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Krotka charakterystyka kwalifikacji

"Optymalizacja procesu szkolenia w pifce siatkowej" to kwalifikacja nadawana zainteresowanym osobom
posiadajacym kwalifikacje "Planowanie i realizacja procesu szkoleniowego w pitce siatkowej" (z 5 PRK).
Stanowi ona potwierdzenie gotowosci do samodzielnego projektowania i realizacji autorskiej koncepcji
treningowej, zarzadzania wspotpracujacym zespotem zadaniowym i1 wlasnym rozwojem. Osoba
posiadajaca te kwalifikacj¢ ocenia dyspozycje¢ zawodnikéw do uczestniczenia w procesie treningowym,
zarzadza procesem szkoleniowym i ewaluuje wlasne koncepcje szkoleniowe. Posiada szeroka wiedzg z
zakresu komunikacji interpersonalnej, kierowania i przewodzenia oraz budowania i rozwijania zespotu.
Osoba posiadajaca te kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w klubach 1 federacjach sportowych,
stowarzyszeniach i fundacjach dziatajacych w obszarze sportu. Jest ona przygotowana do prowadzenia
szkolenia druzyn sportowych w ramach rozgrywek mig¢dzynarodowych i krajowych.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowane osoby posiadajace kwalifikacje z zakresu pitki
siatkowe] z poziomem PRK 5 "Planowanie i realizacja procesu treningowego w pilce siatkowej"
(https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13996).



W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje pelna z poziomem 6 PRK i kwalifikacje
czastkowa "Planowanie i realizacja procesu treningowego w pifce siatkowej" (poziom 5 PRK)
(https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13996) lub inng kwalifikacj¢ z obszaru pitki siatkowej z minimum 5
EQF. <br>Ponadto, aby osoba mogta przystapi¢ do walidacji, musi prowadzi¢ szkolenie druzyny
sportowej przez okres minimum 3 lat od uzyskania przez nig certyfikatu "Planowanie i realizacja procesu
treningowego w pilce siatkowej" (poziom 5 PRK) (https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13996)lub innej
kwalifikacji z obszaru pitki siatkowej z 5 EQF, z wyjatkiem os6b, ktére uzyskaty ww. kwalifikacj¢ na
podstawie przedtozonego dyplomu trenera pitki siatkowej drugiej klasy wydanego przed wejsciem w zycie
ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw albo
dyplomu uzyskanego po zakoniczeniu kurséw, ktére rozpoczely sig za zgodq ministra wtasciwego do spraw
sportu przed wejsciem w zycie ww. ustawy, lub dyplomu "Trenera pitki siatkowej PZPS".

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze: <br />- Ubiegac si¢ o uzyskanie licencji Polskiego Zwiazku Pitki
Siatkowej (PZPS); <br />- Prowadzi¢ szkolenie druzyn sportowych w ramach rozgrywek PZPS,
Wojewddzkich Zwiazkow Pitki Siatkowe], Polskiej Ligi Siatkéwki, w tym szkolnych, mtodziezowych (po
uzyskaniu licencji PZPS); <br />- Prowadzi¢ zajecia w szkole (po spelnieniu wymogéw zatrudniania
nauczycieli) skoncentrowane na pitce siatkowej i jej odmianach oraz prowadzi¢ druzyny w rozgrywkach
szkolnych; <br />- Prowadzi¢ szkolenia i rozgrywki amatorskie w tym w ramach réznych stowarzyszen;
<br />- Prowadzi¢ kursy, szkolenia 1 konferencje z zakresu treningu sportowego w pitce siatkowej; <br />-
Petni¢ role doradcy, eksperta w zakresie treningu sportowego w pitce siatkowej.

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Certyfikat wazny jest bezterminowo

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pitka siatkowa halowa i siatkéwka plazowa naleza do grupy sportéw zespotowych, ktére cieszg si¢ duza
popularnoscig w réznych srodowiskach lokalnych 1 krajowych. Uczestniczenie 221 federacji narodowych
w rozgrywkach zaréwno kontynentalnych, jak i Swiatowych §wiadczy o duzej popularnosci tego sportu na
Swiecie . <br /><br />W Polsce funkcjonuje ok. 900 klubow siatkarskich, ok. 36.500 zawodnikow
(licencje), ok. 1.900 treneréw i instruktoréw (posiadajacych licencje). Dane na podstawie
Ogdlnopolskiego Systemu Ewidencji Klubow 1 Zawodnikéw (OSEKiZ), bedacego wiasnosScia Polskiego
Zwiazku Pifki Siatkowej. Dane te sa corocznie uaktualniane i przekazywane do Giéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS). Aktualnie posiadane uprawnienia trenerskie 1 instruktorskie w pitce siatkowej
uprawniaja do uzyskania licencji i prowadzenia zespotu na kazdym poziomie rozgrywek. Niestety tylko
niewielki proc. absolwentow Akademii Wychowania Fizycznego decyduje si¢ na pracg w zawodzie, co



powoduje, ze brak jest wykwalifikowanych szkoleniowcéw w klubach siatkarskich. <br /><br
/>Dotychczasowe formy ksztalcenia polegajace na obowiazku uczestniczenia w stacjonarnych kursach
bardzo utrudniaja korzystanie z tej oferty aktywnym zawodniczkom i zawodnikom ligowym oraz
reprezentacyjnym, ktérzy powinni stanowi¢ podstawe przysztych kadr trenerskich. Podobnie pracujacy
nauczyciele wychowania fizycznego nie zawsze dysponuja zaréwno czasem, jak i Srodkami finansowymi
na wielotygodniowe pobyty na kursach. W zwiazku z powyzszym, mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji bez
wzgledu na sposéb nabycia wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych jest odpowiedzia na potrzeby
potencjalnych kandydatéw na treneréw. <br /><br />Wykwalifikowana kadra szkoleniowa spelnia wazna
role na kazdym etapie rozwoju kariery sportowej dzieci, mtodziezy i dorostych w ramach klubéw
sportowych, Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych, klas sportowych, szk6t mistrzostwa sportowego oraz
Szkolnych Klubéw Sportowych i reprezentacji narodowych. <br /><br />Potencjat rozwojowy pitki
siatkowej w rozumieniu pojawiajacych si¢ nowych odmian (np. Park Volley, Snow Volleyball) wskazuje
na rosnace zapotrzebowanie na kadre szkoleniowa w tym zakresie. <br /><br />Sukcesy migdzynarodowe
osiagane przez zespoly klubowe i reprezentacyjne w naszym kraju na poziomie mtodziezowym i
seniorskim réwniez obliguja do ustawicznego ksztalcenia kolejnych kadr trenerskich majacych
kompetencje do efektywnego przygotowania graczy do wspétzawodnictwa. <br /><br />Osoby
posiadajace niniejsza kwalifikacj¢ moga wspieraé zainteresowanie dzieci sportem na etapie
wczesnoszkolnym, realizujac tym samym zatozenia "Programu Rozwoju Sportu do roku 2020". Program
wskazuje rowniez, ze jednym z kluczowych warunkéw dla efektywnego procesu szkolenia jest dostepnosé
wykwalifikowanej kadry trenerskiej. <br /><br />Zalecenia dotyczace najwazniejszych wyzwan w sporcie
przedstawil réwniez Parlament Europejski w "Sprawozdaniu w sprawie europejskiego wymiaru sportu”
("Sprawozdanie w sprawie europejskiego wymiaru sportu”, 18.11.2011 r. (2011/2087(INI)). Dokument
identyfikuje konieczne obszary interwencji oraz rekomenduje podjecie dziatan m.in. pafdistwom
cztonkowskim. Zalecenia te pokrywaja si¢ z "Programem Rozwoju Sportu do roku 2020" w takich
obszarach jak m.in. rola ksztalcenia i odpowiednich kwalifikacji treneréw. <br /><br />Ponadto proces
walidacji przewidziany w niniejszej kwalifikacji moze przyczynic si¢ do rozwoju wolontariatu w sporcie.
Kwalifikacja bedzie umozliwiata potwierdzanie kompetencji , niezaleznie od drogi ich uzyskania (droga
formalna, poza- i nieformalna). Tym samym bedzie zachgcata osoby wybierajace drogg pozaformalng i
nieformalng do wspierania sportu w celu uzyskania odpowiednich kompetencji. <br /><br />Ponadto
osoby nieregularnie uprawiajace sport czgsto potrzebuja dodatkowej motywacji w postaci zorganizowanej
formy aktywnosci. Wsparcie trenera lub instruktora jest nie tylko czynnikiem motywujacym do bardziej
regularnego podejmowania aktywnosci fizycznej, lecz czasem réwniez warunkiem niezbgdnym do
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz satysfakcji z ich wykonywania. Wsparciem motywacyjnym jest
réwniez podejmowanie aktywnosci fizycznej w grupie, ktérej zorganizowanie jest dla wielu oséb
dorostych sporym utrudnieniem. W zwiazku z powyzszym nalezy dazy¢ do ogniskowania zorganizowanych
form aktywnosci fizycznej wokot obiektow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej na poziomie lokalnym.
Do najwazniejszych dziatain w ramach powyzszego kierunku interwencji naleza: promocja idei
wolontariatu sportowego, rowniez jako etapu w ksztalceniu treneréw, s¢dziéw i innych przedstawicieli
kadr sportu. <br /><br />Konieczno$¢ podnoszenia kompetencji kadr sportu wynika ze zdiagnozowanych
niedostatkow i potrzeb w tym obszarze. Dotyczy to zaréwno braku odpowiedniego przygotowania do
prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego na r6znych szczeblach edukacji, jak i niewystarczajacych
kompetencji po stronie animatoréw, instruktoréw oraz treneréw, réwniez tych pracujacych w sporcie
wyczynowym. Efekt w postaci zwigkszenia kompetencji wymienionych grup zawodowych mozna osiagnaé
zaréwno w toku edukacji formalnej, jak i po jej zakoniczeniu, w ramach ksztatcenia ustawicznego. <br
/><br />Wlaczenie niniejszej kwalifikacji do ZSK nie tylko podniesie jakoS¢ ksztalcenia kadr sportu w
Polsce, ale 1 zwigkszy ich konkurencyjnos$¢ na arenie migdzynarodowej. Utatwi bowiem udokumentowanie



kwalifikacji nabytych w réznych krajach. <br /><br />W pilce siatkowej prowadzone sg rozgrywki na
poziomie krajowym jak i mi¢dzynarodowym zaréwno dla oséb niepetnosprawnych, jak i dla os6b
starszych (oldboyéw). Polska siatkéwka odnosi znaczne sukcesy migdzynarodowe w postaci 12 medali
reprezentacji seniorskich kobiet i mgzczyzn (od 2003 roku), ok. 40 medali reprezentacji juniorskich (od
1995 roku) w siatkéwce halowe;j i ok. 80 medali w siatkéwce plazowej (od 2005 roku). Zrédto danych -
Polski Zwiazek Pitki Siatkowej. Poprawa infrastruktury sportowej, form szkolenia oraz zwigkszenie
Srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenie dzieci i mtodziezy oraz reprezentacji seniorskich
znaczaco wptyneto na rozwdj dyscypliny. <br /><br />Wyniki sportowe na arenie krajowej i
migdzynarodowej zwigkszyly zainteresowanie dzieci sportem zaréwno na etapie wczesnoszkolnym
(rozgrywki Kinder + Sport) oraz mtodziezy (rozgrywki reprezentacyjne, klubowe, szkolne itp.). Pitka
siatkowa jako gra zespolowa odgrywa wazna rolg w procesach socjalizacji grup spotecznych na réznych
poziomach lokalnych. Tym samym popularyzacja zdrowego trybu zycia zaréwno w okresie letnim
(siatkéwka plazowa) jak i poza nim (siatkdwka halowa) staje si¢ rzeczywisto$cia, na ktéra niezmiernie
wazny wptyw moga mie¢ wyksztatcone kadry trenerskie. Na ich rozwdj pozytywnie wptynie dziatalnos¢
treneréw doSwiadczonych, posiadajacych potwierdzone umiejgtnosci zwigzane ze wsparciem mtodszych
kadr i przekazywaniem im wiedzy.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji <br><br>1.1. Metody <br>W weryfikacji efektéw uczenia si¢ dopuszcza si¢
nastgpujace metody: <br>- test teoretyczny, <br>- analiza dowodéw 1 deklaracji, <br>- wywiad swobodny
z komisja walidacyjna, zwana dalej "komisja". <br>Weryfikacja efektdw uczenia si¢ sktada si¢ z dwdch
czesci: teoretyczne] 1 praktycznej. W czesci teoretycznej wykorzystuje sie¢ metode testu teoretycznego. W
czegsci praktycznej wykorzystuje si¢ metody analizy dowodéw i deklaracji oraz wywiad swobodny z
komisja. <br>Zaliczenie czg¢Sci teoretyczne]j jest warunkiem przystapienia do czgsci praktycznej. <br>W
czegsci teoretycznej weryfikacji podlegaja: <br>- wszystkie efekty uczenia si¢ opisane w zestawie 2
"Charakteryzowanie teoretycznych aspektow zarzadzania wspétpracujacym zespotem zadaniowym", <br>-
nastgpujacy efekt uczenia si¢ w zestawie 3 "Zarzadzanie wlasnym rozwojem zawodowym": <br>-
"Omawia znaczenie rozwoju zawodowego". <br>W czgsci praktycznej weryfikacji podlegaja: <br>-
wszystkie efekty uczenia si¢ opisane w zestawie 1 "Projektowanie i realizacja autorskiej koncepcji
treningowej", <br>- nastgpujace efekty uczenia si¢ w zestawie 3 "Zarzadzanie wlasnym rozwojem
zawodowym": <br>- "Aktualizuje i poszerza wiedzg", <br>- "Organizuje wlasny rozwdj zawodowy".
<br>Dowodami na uzyskanie efektow uczenia si¢ w czgsci praktycznej moga by¢ np.: <br>- dziennik
treningowy, <br>- wyniki i rodzaje sprawdziandéw, <br>- arkusze obserwacji, <br>- raporty
podsumowujace praceg szkoleniowa, <br>- opisy cech charakteryzujacych zawodnikéw, <br>- artykuty
naukowe i profesjonalne z zakresu pitki siatkowej, <br>- za§wiadczenia i dyplomy, <br>- inne publikacje
dotyczace pifki siatkowej, <br>- praca pisemna oparta o przyklad (ang. case study). <br>Uznanie
wszystkich efektéw uczenia si¢ wskazanych dla kwalifikacji moze nastapié na podstawie: <br>-
przedtozonego dyplomu trenera pitki siatkowe] pierwszej klasy wydanego przed wejsciem w zycie ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. poz.
829) albo <br>- dyplomu uzyskanego po zakonczeniu kursow trenera pierwsze] klasy, ktore rozpoczely sig
za zgoda ministra wlasciwego do spraw sportu przed wejsciem w zycie ww. ustawy. <br><br>1.2. Zasoby
kadrowe <br>Weryfikacj¢ przeprowadza komisja. Komisja sklada si¢ z 3 os6b, w tym przewodniczacego
komisji. <br>Kazdy z cztonkéw: <br>- posiada co najmniej dyplom trenera pitki siatkowej pierwszej
klasy wydany przed wejSciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych



wykonywanie niektérych zawodéw lub kwalifikacje "Optymalizacja procesu szkolenia w pitce siatkowe;"
(trener pitki siatkowe] pierwszej klasy / Senior Volleyball Coach, poziom 6 PRK), <br>- posiada
kwalifikacj¢ petng z poziomem co najmniej 6 PRK. <br>Co najmniej 1 z cztonkéw komisji posiada
doswiadczenie w zakresie dziatan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
<br><br>1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne <br>W celu
przeprowadzenia weryfikacji wiedzy teoretycznej instytucja certyfikujaca zapewnia warunki
umozliwiajace kazdej osobie przystepujacej do walidacji samodzielng pracg. <br>Instytucja certyfikujaca
musi zapewni¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ od kazdego etapu walidacji.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 08.08.2024 r. w sprawie uznania
dotychczasowej kwalifikacji rynkowej >Optymalizacja procesu szkolenia w pilce siatkowej< wiaczone]j
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji za kwalifikacje sektorowa (Monitor Polski z dnia 2024-08-19,
poz. 764)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2025-03-28

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
300

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2033-02-20

Kod dziedziny ksztalcenia

813 - Nauki o sporcie 1 kulturze fizycznej

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13998

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Projekt kwalifikacji byl opiniowany w ramach konsultacji Srodowiskowych oraz specjalistow
oceniajacych spoteczno-gospodarcze zapotrzebowanie na kwalifikacj¢. W sumie otrzymano 7 opinii,
czeSciowo z uwagami, do ktérych merytorycznie 1 wyczerpujaco odnidst si¢ wnioskodawca. Jeden z
opiniodawcow dostrzegt, ze kwalifikacja idealnie wpisuje si¢ w potrzeby srodowiska siatkarskiego. Jest to



jedna z trzech opracowanych kwalifikacji, razem stanowia spdjny obraz Sciezki rozwoju kompetencji
wymaganych dla kadry trenerskiej w pitce siatkowej. Projekt kwalifikacji uzyskat pozytywna opini¢ Rady
do spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizyczne;j.

Efekty uczenia sie

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego projektowania i realizacji autorskiej
koncepcji treningowej w oparciu o wiedzg nie tylko z zakresu pitki siatkowej, lecz takze z zakresu
zarzadzania zespotem zadaniowym. Ocenia dyspozycje zawodnikéw do uczestniczenia w procesie
treningowym oraz zarzadza procesem szkoleniowym i dokonuje jego ewaluacji. Jest gotowa do
wykorzystywania nowych technologii w monitoringu dziataii zawodnikéw oraz modyfikacji planéw
szkoleniowych w zwiazku ze zmieniajacymi si¢ warunkami. W swoich dziataniach wykorzystuje wiedzg z
zakresu komunikacji interpersonalnej, kierowania, przewodzenia, budowania i rozwijania zespotow. W
zwiazku ze ztozonymi i nietypowymi problemami, ktére rozwiazuje, jest przygotowana do statego
aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy oraz samodzielnego organizowania wlasnego rozwoju
zawodowego w klubie sportowym.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Projektowanie i realizacja autorskiej koncepcji treningowej

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Ocenia dyspozycje zawodnikow do uczestniczenia w procesie treningowym
Kryteria weryfikacji:

a. Dobiera narzgdzia diagnostyczne niezbgdne w procesie oceny dyspozycji oraz potencjalu poszczegdlnych graczy oraz
zespotu;

b. Analizuje biezace wyniki sportowe oraz wyniki badan diagnostycznych zawodnikéw na poszczegdlnych etapach
szkolenia;

c. Poréwnuje poziom dyspozycji i umiejgtnosci graczy, wykorzystujac wyniki testéw i prob, dane statystyczne oraz
wyniki obserwacji;



2. Zarzadza procesem szkoleniowym
Kryteria weryfikacji:

a. Omawia niebezpieczenstwa i konsekwencje zwigzane ze stosowaniem niedozwolonych §rodkéw chemicznych w
sporcie;

b. Omawia zatozenia taktyki i strategii gry;

c. Omawia sposoby i kryteria oceny efektywnoSci dziatar graczy i zespotu;

d. Opracowuje koncepcj¢ budowy zespotu sportowego;

e. Przygotowuje indywidualne zadania treningowe dobierajac metody, formy i §rodki;

f. Rejestruje stosowane obciazenia treningowe;

g. Optymalizuje zalozenia taktyki i strategii gry, w tym zadania indywidualne dla poszczegdlnych graczy;

h. Wspétpracuje z ekspertami z innych dziedzin w celu optymalizacji procesu szkoleniowego (w tym z lekarzem,
trenerem przygotowania motorycznego, fizjoterapeuta, psychologiem itp.);

i. Wyznacza roczne cele dla zespotu sportowego;

j- Opracowuje autorskg koncepcje¢ rocznego planu treningowego (w tym struktura czasowa, cele etapowe i kalendarz
kontroli).

3. Ewaluuje wlasne koncepcje szkoleniowe
Kryteria weryfikacji:

a. Wykorzystuje nowe technologie stuzace rejestracji/obserwacji dziatan podejmowanych przez zawodnikéw oraz
zespol;- Analizuje efektywnos$¢ stosowanego programu szkoleniowego i formutuje wnioski;

b. Uzasadnia korekte przyjetych zatozen planu treningowego (np.: ze wzgledu na kontuzje, wyniki sportowe, warunki
finansowe);

c¢. Uzasadnia modyfikacj¢ planu szkolenia (w tym: metody, formy, Srodki i obcigzenia treningowe), uwzgledniajac uwagi
1 opinie uczestnikéw procesu treningowego, Swiatowe trendy, rézne dziedziny nauki, wtasne doSwiadczenia oraz
zmiany w przepisach gry.

2) Charakteryzowanie teoretycznych aspektow zarzadzania wspétpracujacym zespolem
zadaniowym

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Omawia zagadnienia dotyczace komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. Omawia werbalne i niewerbalne kanaty komunikacji;
b. Omawia rolg perswazji w komunikacji interpersonalnej;
¢. Omawia rolg autoprezentacji w budowaniu wizerunku;

d. Charakteryzuje my§$lenie intuicyjne i racjonalne w procesie wywierania wptywu;
e. Omawia retoryczne podstawy wywierania wptywu.



2. Omawia zagadnienia dotyczace Kierowania i przewodzenia
Kryteria weryfikacji:

a. Omawia koncepcje liderowania i przywddztwa we wspoétczesnych organizacjach;

b. Identyfikuje problemy poznawcze i praktyczne;

c. Charakteryzuje myslenie systemowe w ujmowaniu zjawisk;

d. Charakteryzuje procesy optymalizacyjne i twércze w kierowaniu rozwojem organizacji;
e. Opisuje rolg inspirowania i motywowania;

f. Opisuje proces podejmowania decyzji;

g. Opisuje metody i narzedzia oceny efektywnosci dziatan indywidualnych i zespotowych;
h. Opisuje zjawisko coachingu indywidualnego i zespolowego.

3. Omawia zagadnienia dotyczace budowania i rozwijania zespolow
Kryteria weryfikacji:
a. Opisuje pojecie grupy i zespotu, w tym proces transformacji grup do zespotéw;
b. Charakteryzuje aspekty osobowosciowe i kompetencyjne zespotow;
c. Charakteryzuje proces doskonalenia komunikacji otwartej w zespole;

d. Wymienia narzedzia rozwoju potencjatu i wspélpracy w zespole;
e. Omawia pojecie konfliktéw w grupie i sposoby ich rozwiazywania.

3) Zarzadzanie wlasnym rozwojem zawodowym
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Aktualizuje i poszerza wiedze
Kryteria weryfikacji:
a. Wskazuje tendencje rozwojowe pitki siatkowej (halowej i plazowej) w aspekcie technicznym, taktycznym,
motorycznym i psychospotecznym;
b. Wymienia dostgpne zasoby wiedzy naukowej z obszaru dyscypliny (publikacje, Zrédta elektroniczne);
c. Selekcjonuje informacje dotyczace procesu szkoleniowego pod katem mozliwosci ich wykorzystania we wlasnej pracy
szkoleniowej;

d. Uczestniczy w konferencjach, szkoleniach i warsztatach szkoleniowych krajowych i migdzynarodowych;
e. Omawia obowiazujace regulacje prawne w sporcie.

2. Omawia znaczenie rozwoju zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. Opisuje proces identyfikacji wtasnego profilu osobniczego;



b. Opisuje proces identyfikacji i rozwijania potencjatu;
c. Charakteryzuje proces budowania wewngtrznej motywacji;
d. Omawia rolg orientacji efektywno$ciowej w strategii rozwoju osobistego.

3. Organizuje wlasny rozwéj zawodowy
Kryteria weryfikacji:
a. Prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ programéw treningowych;

b. Monitoruje zaj¢cia, ktére prowadzi;
c. Podsumowuje sezon rozgrywkowy, w tym osiagnigte efekty treningowe i rezultaty wspéizawodnictwa.

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Polski Zwiazek Pitki Siatkowej

Whioskodawca:
Polski Zwiazek Pitki Siatkowe]
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Sportu i Turystyki
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