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Krétka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca certyfikat kwalifikacji "Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metode
umyslnej tworczosci", postuguje si¢ w swojej pracy koncepcja umyslnej tworczosci i podczas szkolenia
stosuje aktywizujace metody, np. ¢wiczenia, warsztat. Samodzielnie planuje uczenie si¢ przez cale zycie,
samodzielnie przygotowuje materiaty potrzebne do przeprowadzenia ¢wiczer lub warsztatu. W tym
zakresie projektuje 1 przeprowadza warsztat wg. autorskich scenariuszy rozwijajacych umiejgtnosci
tworcze uczestnikow i motywuje do dziatania w zakresie umyslnej twérczosci. Definiuje kompetencje
grupowe, etapy wspotpracy grupowej, zarzadza potencjatem grupy. Dokonuje ewaluacji
przeprowadzonego warsztatu, na podstawie ktérej dokonuje krytycznej oceny dziatar wtasnych. Osoba
posiadajaca kwalifikacj¢ zwigksza wtasne kompetencje osobowoSciowe w zakresie §wiadomoSci emocji,
ciala, wartosci, komunikacji, wspélpracy, podejmowania decyzji. Przetamuje wtasne granice i schematy w
mySleniu i dzialaniu, aranzuje sytuacje sprzyjajace rozwojowi wlasnemu i uczestnikow ¢wiczen lub
warsztatu i na ich podstawie definiuje wtasne potrzeby rozwojowe w obszarze pracy trenerskiej, a takze
wspiera w tym wzgledzie uczestnikow. Bierze odpowiedzialno$¢ za jakoS¢ swoich ¢wiczen 1 warsztatu.

Informacje o kwalifikacji



Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja skierowana jest do osob, ktére zainteresowane sg rozwijaniem kreatywnosci w pracy z
drugim cztowiekiem w oparciu o koncepcj¢ umySlnej twdrczoSci, miedzy innymi: - pedagogéw, -
psychologéw, - treneréw, coachéw, - nauczycieli, nauczycieli akademickich, - animatoréw czasu wolnego,
- 0sOb pracujacych instytucjach kultury oraz zwigzanych ze sztuka, - pracownikow DPS-6w, -
pracownikéw organizacji rzadowych i pozarzadowych, - 0s6b zainteresowanych rozwojem osobistym, -
0sob, ktore chca potwierdzi¢ posiadang wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu pracy metoda umysine;j
tworczosci, - 0s6b, ktore chca sig przekwalifikowad.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

- posiadanie kwalifikacji pelnej z 6 poziomem PRK, - posiadanie dokumentéw potwierdzajacych
przeprowadzenie warsztatu z grupami w obszarze rozwoju kompetencji spotecznych (np. komunikacja,
wspOlpraca, kreatywnos¢, rozwigzywanie konfliktow, praca w grupie) w wymiarze 200 godzin
dydaktycznych, zrealizowanych w ciagu ostatnich trzech lat.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w pracy szkoleniowej, w szkotach,
na uczelniach, w organizacjach pozarzadowych, instytucjach kultury, placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych. Zdobyta kwalifikacja wykorzystywana jest do pracy z grupa w celu rozwijania u
uczestnikOw takich umiejetnosci jak: tworcze rozwiazywanie probleméw, podejmowanie decyzji,
delegowanie zadan, zwigkszanie Swiadomosci w zakresie przezywanych emocji, szersze postrzeganie
Swiata, umiejetnos¢ wielorakiego interpretowania probleméw, swobodnego postugiwania si¢ narz¢dziami
skutecznej komunikacji w pracy z soba i grupa. Powyzsze umiejgtnosci sa kluczowe w pracy z drugim
cztowiekiem, dzigki czemu wspieraja ciagly proces uczenia si¢ i rozwdj (life long learning), co pozwala na
wieksza skuteczno$¢é w dzialaniu na otoczenie.

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Waznos¢ certyfikatu 3 lata. W celu przedtuzenia certyfikatu wymagane jest przedlozenie potwierdzenia
zaje¢ zgodnie z zalozeniami umysSlnej twérczoSci (minimum 300 godzin).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pojecie tworczosci napotykamy w wielu dziedzinach zycia, rozumiana jest ona na wiele sposobow.
"Postgpowanie tworcze, jest nowym rodzajem ludzkiej aktywnosci. Charakteryzuje si¢ ono tym, ze ludzie
potrafiag ingerowac w proces tworzenia. Nauczyli si¢ oddziatywaé na siebie i na otaczajacy Swiat, tak ze
rosng ich personalne mozliwosci twércze oraz celowo zwigkszaja szanse uzyskiwania tworczych projektow
w otaczajacym Swiecie. Przedtem akt twérczy pojawial si¢ przypadkowo, teraz jest wynikiem
zamierzonego postgpowania "Tworczy 1 harmonijny rozwéj cztlowieka" - MK Stasiak , wyd. WSHE w



Fodzi, 2000. Koncepcja umyslnej twdrczosci proponowana w ramach opisywanej kwalifikacji, ujmuje akt
tworczy w plaszczyZnie przedmiotowo-podmiotowej. Jej istota jest to, ze cztowiek w pierwszej kolejnoSci
wzbogaca swéj potencjat osobowosciowy (rozwija sie¢ w obszarze nie tylko intelektu, ale réwniez emocji,
ciala, woli), by dzigki temu rozwojowi usprawni¢ swoje dziatanie, a co za tym idzie swoje otoczenie, tak
aby wykorzystywaé nowe umiejgtnosci do radzenia sobie z problemami dotychczas nierozwigzywalnymi.
Tworczos¢, postgpowanie tworcze jest procesem, ktérego elementem jest kreatywno$¢ rozumiana jako
postawa cztowieka (otwarto$§¢ na nowos¢, zmiang, odwaga w dziataniu). W dobie wspolczesnego Swiata,
szybko$¢ reagowania, my§lenie innowacyjne, wychodzenie poza schematy ma bardzo duze znaczenie.
Pomaga odnaleZ¢ si¢ w zmiennych warunkach, samemu tworzy¢ miejsce pracy i zwigksza¢ swoja
konkurencyjno$¢. Rozwijanie kreatywnoSci powinno zaczyna¢ si¢ od najwczesniejszych lat edukacji.
Wskazuje na to m.in. raport opracowany przez grupg ekspertéw, pod kierunkiem prof. Jana Fazlagica (na
zlecenie Ministerstwa Przedsigbiorczos$ci 1 Technologii, 2018). Raport ten ktadzie nacisk na potrzebg
edukacji, ktéra sprzyja tworzeniu innowacji, w zwigzku z tym, nalezy rozwijaé wsréd uczniéw takie
kompetencje, jak: kreatywnos¢, zdolno$¢ rozwigzywania probleméw, sktonno$¢ do podejmowania ryzyka,
wytrwalo$¢ czy umiejgtno$¢ wspdtpracy w grupie i wspéttworzenia. (przypis 1) Kreatywnos¢ zostata
roéwniez wpisana w podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej paiistwa w roku szkolnym
2018/2019 1 2019/2020 (przypis 2) Dzisiejsza szkota na kazdym szczeblu edukacji chcac sprostaé tym
wytycznym powinna podjaé dziatania sprzyjajace tworczej edukacji. (przypis 3) W obszarze biznesu,
réwniez zauwaza si¢ obecnie duze zainteresowanie tematyka kreatywnosci i tworczoSci. Przyktadem
dzialania na rzecz rozwoju tworczoSci w biznesie jest projekt edukacyjny uruchomiony przez Google i
Polski Fundusz Rozwoju. W ramach programu prowadzono w 6 polskich miastach, cykl warsztatow
dotyczacych kreatywnosci, innowacyjnosci.(przypis 4) Obecnie bardzo widoczny jest trend faczenia nauki
z biznesem. Dbatos$¢ o konkurencyjno$¢ polskich przedsigbiorcow, wymaga szerokiego dziatania na wielu
ptaszczyznach. W Polsce zostala powotana Rada ds. Innowacyjnosci, gdzie szerokie gremium, wyznacza i
wspiera dziatania innowacyjne, przy wykorzystaniu réznych resortéw. (przypis 5) Réwniez w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 wpisany jest innowacyjny rozwdj regionu - w tym celu potrzebni sa
ludzie kreatywni, ktérzy potrafig projektowaé procesy innowacyjne oraz trenerzy rozwijajacy takie
umiejetnosci. (przypis 6) Proponowana kwalifikacja jest odpowiedzia na duze zapotrzebowanie na
rozwijanie kreatywnosci, co jest obecnie celem dziatania na wielu ptaszczyznach funkcjonowania parstwa.
Wartos$cia treningu kreatywnosci jest rozwijanie u uczestnikow umiejgtnosci patrzenia z réznych
perspektyw na otaczajacy Swiat. Wplywa to na nieszablonowe podejscie do rozwigzywania probleméw a
takze rozwija postawe proaktywna. Spis przypisow: 1 https://www.gov.pl/web/rozwoj/raport-szkola-dla-
innowatora-ksztaltowanie-kompetencji-proinnowacyjnych 2 https://www.gov.pl/web/edukacja/podstawow
e-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowe j-panstwa-w-roku-szkolnym-20182019 https://www.gov.pl/web/ed
ukacja/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowe j-panstwa-w-roku-szkolnym-20192020 3
https://reformaedukacji.men.gov.pl/tag/kreatywnosc https://www.pulshr.pl/edukacja/polskie-szkoly-
zabijaja-kreatywnosc-ten-raport-nie-pozostawia-zludzen,62640.htm 4 https://www.gov.pl/web/rozwoj/proj
ektanci-innowacji-pfr-google-i-polski-fundusz-rozwoju-ucza-polakow-tworzenia-nowatorskich-pomyslow
5 https://www.gov.pl/web/archiwum-inwestycje-rozwoj/rozwoj-innowacy jnych-firm 6
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego https://www.gowork.pl/
blog/kariera-ludzi-kreatywnych-jakie-stanowisko-wybrac-dlaczego-kreatywnosc- jest-tak-wazna-w-
biznesie https://www.focus.pl/artykul/to-najbardziej-pozadana-cecha-na-rynku-pracy-jak-ja-osiagnac
Jednym z przykladéw instytucji, ktéra prowadzi szkolenia dla treneréw kreatywnosci jest Centrum
Kreatywnosci i Przedsigbiorczosci, ktére w latach 2001 - 2020 przeprowadzito szkolenia z obszaru
kreatywnosci, w ktérym tacznie wzieto udziat 844 osoby. Suma wydanych certyfikatow to 485
egzemplarzy. Centrum Kreatywnosci i PrzedsigbiorczoSci, organizowato konferencje dla treneréw,



nauczycieli, dydaktykéw, poswigcone tematyce tworczosci: - 2004 - 2009 - Cztery konferencje dla
trener6w, organizowana przez Centrum Kreatywnosci i Przedsigbiorczosci w Lodzi. - 2016 - 2019 - Cztery
konferencje naukowe z cyklu "Profesjonalizacja kreatywnosci". Koncepcja umyslnej twérczosci, byla
rowniez prezentowana na innych konferencjach, poza Akademia Humanistyczno - Ekonomiczng, m.in.: na
Konferencji w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie "Zdolnosci i tworczo$¢ jako perspektywa
wspolczesnej edukacji" (Warszawa, 2009), na konferencji "Edukacja - Kariera - Praca" (Opoczno,2008).
Wigcej o samej koncepcji i metodyce pracy, zgodnej z zalozeniami umyslnej twérczosci, mozna
przeczyta¢ w proponowanych ponizej pozycjach. Sa one efektem pracy autora koncepcji i wielu
praktykéw, ktdrzy stosuja metode w swojej pracy z drugim cztowiekiem. Publikacje: 1. Twoérczy i
harmonijny rozwéj cztowieka. £.6dz: Wyd. WSHE, £6dz 2000 2. Metodyka pracy z podmiotem. £6dz:
Wyd. WSHE 2007 3. Duchowy wymiar istnienia, Stasiak, M.K. (red.), £.6dZ: Wyd. AHE 2010 4.
Rozwijanie podmiotowosci, Podrecznik dla treneréw, Stasiak M. K., Frydzinska -Swiatczak L. Wydaw.
Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dZ 2002 5. Sprébuj inaczej. Stasiak M.K. Lasociriska
K. Wydaw. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2006 6. Creativity in practice : business
and education / ed. by Makary K. Stasiak. - £.6dZ : Wydaw. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej, 2002 7. Creativity in business and education / ed. by Makary K. Stasiak. - £.6dZ : Wydaw.
Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, 2001 Z naszych do§wiadczen wynika, ze szkolenia z
zakresu umyslnej tworczosci ciesza si¢ stalym zainteresowaniem wsrdd nauczycieli, doS§wiadczonych
treneréw, osob, ktoére szukaja szkolen na rynku, dajacych mozliwos$¢ wlasnego rozwoju. Szkoleniem
réwniez zainteresowane sa osoby, bedace na réznych szczeblach kariery zawodowej i szukajace nowych
rozwigzan, metod pracy z drugim cztowiekiem. Z informacji zwrotnej od uczestnikéw, wiemy ze nasz
sposéb dziatania jest innowacyjny. Metoda stosowana w ramach szkolenia jest oparta na autorskim
programie, wypracowanym w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, gdzie od 20 lat prowadzone sa
wedlug niej zajgcia ze studentami, ktére obejmuja wszystkie kierunki studiéw i prowadza do szeroko
rozumianego rozwoju. Zajecia z zakresu myslnej twoérczoSci prowadzone sa réwniez z dzieémi i mtodzieza
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Kwalifikacja "Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metod¢ umySlnej twérczosci" jest w
pewnym zakresie komplementarna do innych kwalifikacji trenerskich, istniejacych na rynku 1
realizowanych w ramach szkolen, kurséw, studiow. W ZRK nie ma kwalifikacji opartej na wyzej opisanej
koncepcji, ktéra ujmuje tworczoS¢ w szerokim zakresie rozwoju cztowieka (emocje, ciato, wola).

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Metody walidacji <br>Na etapie weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosuje si¢ nastgpujace metody w
odniesieniu do poszczegdlnych zestawow efektéw uczenia sig: <br>Zestaw 1. Teoria umysSlnej tworczosci -
metoda walidacji: wywiad swobodny lub ustrukturyzowany (rozmowa) z zakresu teorii umyslne]
tworczosci. Po wywiadzie swobodnym lub ustrukturyzowanym osoba przystgpujaca do walidacji
otrzymuje pisemne potwierdzenie znajomosci teorii umyslnej twérczosci. <br>Zestaw 2. Opracowanie
autorskich scenariuszy ¢wiczert wedtug koncepcji umyslnej tworczosci - metoda walidacji: analiza
dowodow, prezentacja (przedtozenie 6 autorskich scenariuszy ¢wiczen). <br>Zestaw 3. Prowadzenie



autorskich ¢wiczent wedlug koncepcji umyslnej twdrczosci - metoda walidacji: analiza dowodéw
(przedlozenie autorskiego scenariusza ¢wiczen oraz 6-godzinnego nagrania tych ¢wiczen, obserwacja w
warunkach rzeczywistych) uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowa z komisja). <br>Zestaw 4.
Ewaluacja zajeé przeprowadzonych wedtug koncepcji umySlnej twérczosci - metoda walidacji: analiza
dowoddéw (opinie zebrane od uczestnikéw) uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowa z komisja)
dotyczacym wnioskéw po przeprowadzeniu zajec. <br>Zestaw 5. Rozwdj wlasny i doskonalenie w pracy
trenerskiej - metoda walidacji: przedstawienie projektu wlasnego planu rozwoju trenerskiego na najblizszy
rok. Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z powyzsza kolejnoscia. Potwierdzenie
umiejetnosci z zestawu 1 jest warunkiem podejs$cia do weryfikacji umiejetnosci z kolejnych zestawow
efektéw uczenia si¢. Dokumenty potrzebne do spetnienia wymogéw walidacji: - scenariusze 6 autorskich
¢wiczen, - scenariusz warsztatu zgodnie z koncepcja umyslnej twérczosci, - nagranie ¢wiczeni lub warsztatu
prowadzonego zgodnie z koncepcja umyslnej tworczosci w wymiarze 6 godzin, - wlasny plan rozwoju w
pracy trenera zgodnie z koncepcja umyslnej twérczoSci na najblizszy rok. Dopuszczalne jest potwierdzenie
wszystkich efektow uczenia si¢ dla tej kwalifikacji przez analize¢ dowodéw 1 deklaracji, na podstawie
dokumentu pos§wiadczajacego weryfikacje posiadania wskazanych w kwalifikacji umiejetnoSci.
<br><br>2. Zasoby kadrowe <br>W sktad komisji walidacyjnej wchodza minimum dwie osoby. Asesorzy
przeprowadzajacy walidacj¢ musza spetniac nastgpujace warunki: - posiada¢ wyksztalcenie wyzsze z
minimum 6 poziomem PRK, - przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace aktualng aktywnoS¢ trenerska
(osoba prowadzaca zajecia zgodnie z zalozeniami umyslnej tworczosci), - przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace przeprowadzenie 300 godzin zaj¢é z zakresu umyslnej tworczosci (obejmujace trzy
ostatnie lata jej dziatalnosci). <br><br>3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne <br>Osoba przystepujaca do walidacji moze przystapi¢ do kazdej z czeSci walidacji zdalnie.
Wymagania sprzg¢towe - komputer z kamera i mikrofonem. Czas prowadzenia weryfikacji wszystkich
efektéw uczenia si¢ dla jednego uczestnika to maksymalnie 6 miesigcy. <br><br>4. Etapy
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia si¢ <br>Nie okreSla si¢ wymagari do tych etapow.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 2023-11-16 r. w sprawie wiaczenia
kwalifikacji rynkowej >Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metod¢ umyslnej twérczosci< do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2023-12-06 r., poz. 1340)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2024-09-18

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
184

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2033-12-06



Kod dziedziny ksztalcenia

149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztalceniem

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

14085

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

19 gloséw z branzy aprobujacych potrzebe wlaczenia kwalifikacji wskazaty na rozwdj branzy,
potencjalnie znaczace zainteresowanie kwalifikacja oraz celowo$¢ wiaczenia jej do ZSK. Wiedza i
umiejetnosci z zakresu kreatywnosci, chociaz trudne do walidacji, sa niezwykle wazne, szczegélnie w
obliczu zmian spoteczno-gospodarczych. Wydarzenia ostatnich dwoch lat sa najlepszym dowodem, ze w
obliczu dynamicznych i niespodziewanych zmian najlepiej poradza sobie podmioty dzialajace elastycznie,
dostosowujace si¢ do zmieniajacych warunkéw, umiejace wygenerowac nieoczywiste rozwigzania.
Zasadne zatem wydaje si¢ zaproponowane rozwiazanie, ktére pozwoli na osiagniecie kompetencji
rozwijania kreatywnosci wedtug okreslonych we wniosku zasad. (Podmioty : Pracownia Edukacji i
Coachingu Matgorzata Burzyriska Monika Klos s.c., TOTU Akademia, Szkoty Edukacji Innowacyjnej w
Bydgoszczy, Uniwersytet £.6dzki, EDU ICT PLUS A. GRYGORUK, Liceum Og6lnoksztatcacego
Umiejetnosci Twérczych, Szkota Pamigci Sensos, Przedszkole Edukacji Innowacyjnej "Teczowy Swiat
Dziecka", L6dzkie Centrum Wydarzen w Lodzi, Wena Stawomir Mtynarczyk, Dorota Salus Ustugi
Reklamowo - Ttumaczeniowe, Osrodek Rozwoju Edukacji, Instytut Postgpowania Twérczego Sp. z o.0.,
Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego - Radom Sp. z 0.0., RENOMA Sp. z 0.0., Molo Sp. z o. o.,
Migdzynarodowa Szkota Podstawowa Edukacji Innowacyjnej, Fundacja Dobra Ziemia, Fundacja Awans).
Dwa gtosy zostaty skategoryzowane jako niejednoznaczne. Opinia przestana przez Radg¢ ds. Kompetencji
Sektora Ustug Rozwojowych wskazywala, ze zapotrzebowanie na ustugi rozwojowe 8 wymagajace m.in
kompetencji, ktérych potwierdzeniem moze by¢ opisana kwalifikacja na pewno ro$nie, ale niekoniecznie
jest to jednoznaczne z duzym popytem na uzyskanie certyfikatu tak wasko rozumianej kwalifikacji.
Dodatkowo podano w watpliwos¢ czy kwalifikacja jest dostatecznie uniwersalna i czy nie jest zbyt waska.
Moze si¢ bowiem okazaé, ze przy braku zweryfikowanych Zrédet teoretycznych i praktycznych, dostep do
niej bedzie niemozliwy poza obszarem dzialania Wnioskodawcy i1 autora metody. Zalecono réwniez
zmiang skréconej nazwy - "Trener kreatywnosci" ktéra oznacza duzo szerszy kontekst metodologiczny
anizeli uwzgledniony w kwalifikacji. Kwalifikacja w zaproponowanym ksztalcie jest mocno zblizona do
innych kwalifikacji z sektora ustug rozwojowych. Druga z opinii przestana przez firm¢ Mabea Sp. z o0.0.
wskazywala, ze spoteczno-gospodarcza potrzeba zaistnieje wowczas, gdy kwalifikacja zostanie
opracowana z uwzglednieniem specyfiki prowadzenia tego rodzaju treningu. Opinie wskazywaty sugestie
dla wnioskodawcy, ktére w wigkszosci zostaty uwzglednione a wniosek zostat poprawiony. Ponadto
otrzymali$my dwa glosy od 0s6b fizycznych (Pan Pawet Olesiriski, Pani Aneta Orska), uczestnikow
podobnych szkoleri z zakresu treningu kreatywnosci organizowanych przez wnioskodawce wskazujace, ze
istnieje spoteczno-gospodarcza potrzeba wiaczenia ww. kwalifikacji. Celowos$¢ wiaczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji rynkowej "Prowadzenie szkolenia trenerskiego w
oparciu o metode umySlnej tworczosci" zostala réwniez potwierdzona opiniami specjalistéw. Opiniowana
kwalifikacja rynkowa odpowiada na aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy. W ZRK do tej pory



nie znajdujemy kwalifikacji opartej na koncepcji umysinej twérczosci, obejmujacej tak szeroko rozwdj
cztowieka. W opisie kwalifikacji wlasciwie wskazano osoby potencjalnie zainteresowane uzyskaniem
danej kwalifikacji. Opisane efekty uczenia si¢ sa wystarczajaca podstawg do podejmowania dziatan, o
ktérych mowa w opisie kwalifikacji. Kreatywno$¢ jako cecha, stanowigca warto§ciowy komponent
zar6éwno kapitatu jednostkowego, jak i spotecznego (czy kapitatu ludzkiego przedsigbiorstwa), powinna
by¢ nieodtacznym elementem uczenia si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, jak rowniez efektywnej pracy
zawodowej. Biorac pod uwage przytoczone argumenty oraz przestanki spoteczno-gospodarcze wlaczenie
ww. kwalifikacji do ZSK jest celowe i zasadne.

Efekty uczenia sie¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa "Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metode
umyslnej tworczosci" postuguje si¢ w swojej pracy koncepcja umyslnej tworczosci i podczas szkolenia
stosuje aktywizujace metody pracy, w szczegdlnosci ¢wiczenia lub warsztat. Samodzielnie opracowuje
program szkolenia, kierujac si¢ ideg uczenia si¢ przez cate zycie, i pod tym katem dobiera i przygotowuje
materialy potrzebne do przeprowadzenia ¢wiczen lub warsztatéw. W tym zakresie projektuje i
przeprowadza ¢wiczenia lub warsztat wedlug autorskich scenariuszy rozwijajacych umiejgtnosci tworcze
uczestnikéw szkolenia i motywuje do dziatania w zakresie umyslnej tworczosci. Definiuje kompetencje
grupowe, etapy wspotpracy grupowej, zarzadza potencjatem grupy. Dokonuje ewaluacji
przeprowadzonych ¢wiczeni i warsztatow, na podstawie ktérej dokonuje oceny dziatari wlasnych. Osoba
posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowa "Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metod¢ umyslne;j
tworczoSci" zwigksza wlasne kompetencje osobowosciowe w zakresie Swiadomosci emocji, ciata,
warto$ci, komunikacji, wspétpracy, podejmowania decyzji. Przetamuje wtasne granice i schematy w
mySleniu i dzialaniu, aranzuje sytuacje sprzyjajace rozwojowi wlasnemu i uczestnikow ¢wiczen lub
warsztatu 1 na ich podstawie definiuje wtasne potrzeby rozwojowe w obszarze pracy trenerskiej, a takze
wspiera w tym wzgledzie uczestnikéw szkolen lub warsztatu. Bierze odpowiedzialno$¢ za jako$é
zaprojektowanych i przeprowadzonych ¢wiczen 1 warsztatow.

Zestawy efektow uczenia sie
1) Teoria umyS$lnej tworczosci

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Okresla role umyslnej tworczosci w rozwoju podmiotowym czlowieka
Kryteria weryfikacji:

a. objasnia warunki wykorzystania koncepcji umyslnej twérczosci w podmiotowym rozwoju cztowieka,
b. wskazuje réznice mig¢dzy dziataniem standardowym, twérczym i umys$lnie twérczym.

2. Postuguje sie pojeciami z zakresu umyslnej tworczosSci
Kryteria weryfikacji:

a. postuguje si¢ pojeciami z zakresu umyslnej twoérczosci, w szczeg6lnosci: autonomia, do§wiadczenie, dziatanie
standardowe, dziatanie tworcze, dziatanie umyslnie tworcze, dzieto, eksperyment, ewolucja organizmu, konsumpcja,
obserwacja, organizm, podmiot autonomiczny, podmiot heteronomiczny, podmiotowe skutki dziatania twérczego,
projektowanie, repertuar aktywnosci, metoda techne, twércze rozwigzywanie probleméw, umiejgtno$¢ wartoSciowania,
wolno$¢, zadanie podmiotowo-twdrcze, wytwor,

b. wdraza pojecia z zakresu umyslnej tworczosci do przestrzeni ksztaltowania umySlnej twérczosci, przestrzeni
zyciowych.

2) Tworzenie autorskich scenariuszy éwiczen i warsztatu - wedlug koncepcji umysinej tworczosci
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Postuguje si¢ struktura éwiczenia treningowego

Kryteria weryfikacji:

a. omawia strukture ¢wiczenia treningowego (polecenie otwarte, sprobuj inaczej, konfrontacja, formutowanie pytan),
b. monitoruje i omawia przebieg ¢wiczenia treningowego.

2. Projektuje autorskie scenariusze ¢wiczen, zgodne z koncepcja umyslnej tworczosci
Kryteria weryfikacji:
a. projektuje 6 autorskich scenariuszy ¢wiczen wedlug struktury éwiczenia treningowego (kazdy scenariusz wedtug tej

samej struktury ¢wiczenia treningowego),
b. formuluje polecenia, pytania, wyznacza cele ¢wiczen.

3) Przygotowanie i prowadzenie autorskich éwiczen/warsztatu wedlug koncepcji umysinej



tworczosci
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Prowadzi zajecia zgodne ze struktura warsztatu oraz pojedyncze ¢wiczenia zgodnie ze struktura
éwiczenia treningowego

Kryteria weryfikacji:
a. przygotowuje zajecia zgodnie ze struktura warsztatu wedlug koncepcji umyslnej twoérczosci,
b. przeprowadza zaj¢cia zgodnie ze struktura warsztatu oraz pojedyncze ¢wiczenia zgodnie ze struktura ¢wiczenia

treningowego,
c. przeprowadza zajecia zgodnie z zatozonymi celami i w okre§lonych ramach czasowych.

2. Zarzadza procesem grupowym w trakcie realizacji éwiczen lub warsztatu
Kryteria weryfikacji:
a. dopasowuje formy ¢wiczen lub warsztatu do potrzeb grupy,
b. zawiera kontrakt z uczestnikami zajec,
c. nawigzuje i utrzymuje kontakt z uczestnikami zajec,
d. aktywizuje uczestnikow, stosujac zasade przemiennoSci form aktywizacji uczestnikéw zajeé,

e. stwarza warunki do rozwoju i do przekraczania wtasnych barier,
f. przestrzega zasad wymiany informacji w zespole.

4) Ewaluacja zaje¢ przeprowadzonych zgodnie z koncepcja umyslnej tworczosci
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Projektuje narzedzia ewaluacji ¢wiczen lub warsztatu

Kryteria weryfikacji:

a. projektuje narzedzia ewaluacji ¢wiczen lub warsztatu dostosowane do grupy odbiorcéw i zastosowanych metod pracy,
b. uzasadnia dobdr narzgdzia ewaluacji.

2. Przeprowadza ewaluacje ¢wiczen lub warsztatu
Kryteria weryfikacji:

a. prezentuje narz¢dzia do ewaluacji éwiczen lub warsztatu,
b. weryfikuje skuteczno$¢ zastosowanych form, metod, narzedzi i ich adekwatno$¢ do realizowanych celéw.



5) Rozwoj wlasny i doskonalenie
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Dokonuje samooceny zgodnie z koncepcja umyslnej tworczos$ci w zakresie prowadzenia éwiczen
lub warsztatu

Kryteria weryfikacji:
a. przedstawia wnioski z ewaluacji dotyczace wlasnych kompetencji oparte na informacjach,
b. zwrotnych uzyskanych od uczestnikéw szkolen lub i warsztatu,

c. wskazuje sposéb wykorzystania wnioskéw z ewaluacji w swojej dalszej praktyce trenerskiej zgodnie z koncepcja
umyslnej tworczosci.

2. Okresla wlasne potrzeby rozwojowe w obszarze pracy trenerskiej
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje obszary i wyzwania w zakresie ogdlnego rozwoju wlasnych umiejetnosSci interpersonalnych i trenerskich,
b. przedstawia projekt wlasnego planu rozwoju trenerskiego na najblizszy rok.

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Whioskodawca:
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w f.odzi
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Rozwoju i Technologii
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