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Krétka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie zaje¢ z treningu mentalnego dla dzieci 1 miodziezy
uprawiajacej sport" samodzielnie planuje i realizuje zajgcia grupowe z zakresu treningu mentalnego
adresowane do dzieci 1 mtodziezy. Przygotowuje i przeprowadza pojedyncze zaj¢cia, uwzgledniajac przy
tym wiek uczestnikow zajec, ich potrzeby, czas trwania zajeé, zamierzone cele podejmowane]j pracy i jej
rezultaty. W pracy wykorzystuje roznorodne formy prowadzenia zajec, narzedzia aktywizujace grupeg oraz
materiaty edukacyjne. Podczas zajec, w sposéb dostosowany do potrzeb uczestnikéw, objasnia im czym sa
poszczegblne umiejgtnosci z zakresu treningu mentalnego. Wskazuje, jak mozna wykorzystaé
umiejetnosci zdobyte na zajeciach w innych obszarach zycia, np. podczas nauki w szkole lub zyciu
domowym. W swojej pracy wykorzystuje wiedzg o sporcie, treningu mentalnym oraz wiedzg o
prowadzeniu zaje¢ i grup. Wykorzystuje narzedzia ewaluacji swojej pracy. Osoba posiadajaca
kwalifikacj¢ moze pracowaé samodzielnie realizujac programy edukacyjne z obszaru treningu mentalnego
i psychologii sportu dla dzieci i mtodziezy. Moze pracowa¢ jako samodzielny specjalista, albo jako
cztonek zespotu w miejscach rozwijajacych potencjat dzieci i mtodziezy, w ktoérych wazny jest ich rozwéj
mentalny oraz przeciwdziatanie nadmiernej koncentracji na osiagni¢ciach, np. w klubach sportowych, w
szkotach ogdlnoksztatcacych, sportowych czy artystycznych, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
domach kultury.



Informacje o kwalifikacji

Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja jest adresowana przede wszystkim do psychologéw zainteresowanych obszarem sportu.
Dodatkowo moga by¢ nia zainteresowani, po spetnieniu wymogu posiadania magistra psychologii, trenerzy
w sportowych klubach dziecigcych, pedagodzy, nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele
przedszkolni oraz nauczania poczatkowego.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacja petna z poziomem 7 PRK (lub wyzszym) w dyscyplinie psychologia.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie zaje¢ z treningu mentalnego dla dzieci 1 mlodziezy
uprawiajacej sport" bedzie mogla podjac prace w miejscach, gdzie rozwija si¢ potencjat dzieci i
mtodziezy, m.in. szkole (ogélnoksztatcacej, o profilu sportowym czy artystycznym), klubie sportowym,
domach kultury. Dalszy rozwdj oséb posiadajacych kwalifikacje mozliwy bedzie poprzez poszerzanie i
aktualizowanie wiedzy z psychologii sportu 1 treningu mentalnego podczas kurséw, szkolen lub studiéw
podyplomowych.

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Certyfikat wazny jest bezterminowo

Zapotrzebowanie na kwalifikacje¢

1. Znaczenie sportu i aktywnosci fizycznej dla rozwoju dzieci i mtodziezy. Sport jest aktywnoscia, ktéra
pozwala na rozwijaniu zarowno umiejetnosci fizycznych, jak 1 umiejgtnosci zyciowych (ang. life skills)
[1,2]. Wedtug wynikéw badan [3,4] trening sportowy przynosi korzySci w zakresie sprawnos$ci, zdrowia
fizycznego i psychicznego. Wptywa migdzy innymi na: wzrost sity 1 kondycji, poprawe sprawnosci
fizycznej i koordynacji ruchowej, redukcje stresu i poprawe nastroju, czy tez poprawe koncentracji.
Mtodziez uprawiajaca sport rzadziej sigga po narkotyki i charakteryzuje si¢ rzadszym zaangazowaniem w
ryzykowne zachowania seksualne [3,4]. 1.1. Trening mentalny jako forma wsparcia rozwoju i edukacji
dzieci 1 mlodziezy. Trening mentalny jest jedna z form edukowania, ktéra z powodzeniem mozna
wykorzystywa¢ podczas zaje¢ sportowych dla dzieci 1 mlodziezy, czy zaj¢é z wykorzystaniem gier i zabaw
ruchowych. Istota treningu mentalnego jest stosowanie réznych ¢wiczen mentalnych, poprzez ktore
ksztaltuje si¢ i rozwija szereg umiejetnosci przydatnych w odnoszeniu sukceséw sportowych, szkolnych
czy zyciowych [5,6,28]. Dzigki treningowi mentalnemu mozna wydoby¢ 1 podkresli¢ umiej¢tnosci
nabywane poprzez sport, ktére wptywaja rowniez na funkcjonowanie dzieci i mtodziezy w sytuacjach
pozasportowych, w innych kontekstach zyciowych, takich jak szkota, czy rodzina [7]. Cwiczenia ruchowe



pomagaja takze budowaé pewno$¢ siebie, ucza wyznaczania celéw, wspolpracy, kontrolowania emocji
oraz radzenia sobie zaréwno z porazka, jak i sukcesem, poprawiaja komunikacje [1, 8, 9]. Wymienione
umiejetnosci rozwijane poprzez sport, dzigki treningowi mentalnemu dostosowanemu do wieku dzieci i
mtodziezy, moga by¢ odkrywane i transferowane (wykorzystywane) w innych, wczesniej juz
wymienionych dziedzinach zycia [8]. Aby taki transfer umiejgtnosci mégt nastapic, konieczne jest
sprzyjajace Srodowisko, a takze odpowiednio wyszkolona kadra, np. trenerska, nauczycielska czy wsparcie
psychologiczne. 1.2. Wzmacnianie potencjatu dzieci i mlodziezy. Szacunkowe dane wskazuja, ze w Polsce
644 tysiace dzieci i mtodziezy uprawia sport (jest zrzeszona w klubach sportowych wg GUS) [10].
Dodatkowo wszystkie dzieci i mtodziez objete obowigzkiem szkolnym, uczestnicza w zajgciach
wychowania fizycznego (to ok. 5 mln uczniéw w roku szkolnym wg MEN, dane za rok szkolny
2017/2018). Jest to bardzo duza grupa, na ktéra mozna pozytywnie oddziatywaé, wlaczajac trening
mentalny do aktywnoSci fizycznej albo gier 1 zabaw ruchowych. Dzieci i mlodziez maja duzy potencjat
rozwojowy, tatwiej i szybciej przyswajaja wiedzg, szczegdlnie tg, ktéra przekazywana jest na zasadzie
doswiadczania, dzialania w praktyce i poprzez ruch. Coraz wigksza Swiadomos¢ potrzeb, jakie maja dzieci
i mlodziez sprawita, Ze zmienilo si¢ podejscie do sportu dzieci i mlodziezy. Zostat on wyraznie
wyodrebniony ze sportu wyczynowego, a takze sportu wyczynowego miodziezy, w ktérych gtéwnym celem
jest osigganie wynik6éw sportowych, poniewaz spetnia inne funkcje. Jego rolg jest rozwéj i wychowanie
poprzez sport. Ministerstwo Sportu i Turystyki podkresla, ze priorytetem jest sport dzieci i mtodziezy, co
pokazuja liczby uczestniczacych oséb (1 720 000 uczestnikdw) w réznych programach sportowych w 2018
r. [11]. Jest to duzy potencjal, ktéry mozna wykorzysta¢ do dwutorowego rozwoju, a wigc nie tylko
fizycznego, ale réwniez mentalnego dzieci i mtodziezy. Rozwéj dwutorowy jest wdrazany z powodzeniem
w réznych krajach na §wiecie, m.in. w Kanadzie [12] czy Wielkiej Brytanii [13]. W tych krajach trenerzy,
nauczyciele, psycholodzy czy edukatorzy wprowadzaja elementy treningu mentalnego do treningu
sportowego, albo wykorzystuja znajomos$¢ treningu sportowego, aktywnosci ruchowej do podkreslenia i
przekazania umiejetnoSci mentalnych. Czasem u§wiadomienie i wskazanie korzysci ptynacych z
uprawiania sportu jest kluczowe, poniewaz badania pokazuja, ze mtodzi ludzie nie maja Swiadomosci, ze
podczas ¢wiczen sportowych zyskuja co$ wigcej (nabywaja umiejgtnosci mentalne) niz tylko poprawiaja
kondycje fizyczng [14,15]. 1.3. Wymagania wobec treneréw, nauczycieli pracujacymi z dzie¢mi i
mtodzieza. Dla dzieci i mlodziezy, ktéra uprawia sport czy uczestniczy w zorganizowanej aktywnosci
fizycznej, trenerzy, instruktorzy lub nauczyciele staja si¢ osobami znaczacymi, a czgsto réwniez
autorytetami. Osobom tym rodzice i instytucje zatrudniajace stawiaja szereg wymagan. Poza oczywistymi
obszarami rozwoju fizycznego (technika, taktyka i motoryka), ktérymi powinien zajmowac si¢ trener, do
jego zadan nalezy rowniez dbato$¢ o pozytywna dwukierunkowa komunikacje¢ na linii trener - zawodnik i
budowanie wzajemnego szacunku, w tym szacunku do innych treneréw i zawodnikéw (réwniez z druzyny
przeciwnej). Na zajeciach sportowych propagowana jest zasada fair play oraz umiejetno$¢ przekazywania
konstruktywnej informacji zwrotnej, wyznaczania celéw (mistrzowskich i1 zadaniowych), kontrolowania
emocji oraz zwigkszana jest pewnos¢ siebie [8,16,17,18]. Wedtug 75% rodzicéw dzieci uczgszczajacych
na sportowe zajgcia pozaszkolne dobry trener to taki, ktéry posiada duze umiejgtnosci interpersonalne, a
takze ma umiejgtnosci pedagogiczne i mentorskie [19]. O trenerach, ktérzy spetniaja takie wymagania
mowi si¢ "trenerzy dwoch celéw" (ang. double goal coach) [20], poniewaz w ich pracy z dzieCmi i
mtodzieza najwazniejsze sa dwa zadania: poprawa aspektéw fizycznych i umiejetnosci rywalizacji oraz
wychowywanie poprzez sport. W Polsce aktualnie brakuje mozliwosci potwierdzenia kompetencji
trenerskich do pracy z dzie¢mi i mtodzieza, czyli grupa, ktéra wymaga wyjatkowego traktowania. Z kolei
od nauczycieli, poza nauczaniem przedmiotowym, réwniez oczekuje si¢ dziatan profilaktycznych i
wychowawczych. W pracy nauczyciel powinien prezentowaé m.in. takie umiejgtnosci, jak:
komunikowanie si¢, motywowanie uczniéw, rozwigzywanie sytuacji trudnych, zarzadzanie stresem (swoim



i uczniéw), trafne dobieranie strategii nauczania i uczenia sig, tworzenie Srodowiska, ktére zapewnia
wysoka samooceng i wiar¢ w siebie, wspomaganie miodziezy w ksztattowaniu jej planéw [21,22,23]. 2.
Zapotrzebowanie na kwalifikacje z obszaru wsparcia dzieci i mlodziezy poprzez wykorzystanie treningu
mentalnego. Aktualna sytuacja w szkotach na kazdym poziomie edukacji wskazuje na potrzeby
zwigkszenia dostgpu do pomocy pedagogicznej i psychologicznej. W placéwkach oSwiatowych obserwuje
si¢ zapotrzebowanie na specjalistow, ktorzy mogliby si¢ zaja¢ pomoca uczniom oraz ich edukacja w
zakresie radzenia sobie m.in. z emocjami, stresem, czy presja rowiesSnicza. Niniejsza kwalifikacja moze
wspomOc dziatania i plany Ministerstwa Edukacji Narodowej na najblizsze lata, ktérych celem jest
zapewnienie pomocy psychologicznej w kazdej szkole. W wyniku wdrazania tych planéw wzro$nie
zapotrzebowanie na specjalistow z potwierdzonymi kwalifikacjami dotyczacymi pracy z dzie¢mi w
zakresie radzenia sobie ze stresem i emocjami. Osoby, ktére beda posiadaty niniejsza kwalifikacje, beda w
stanie poprowadzi¢ zajgcia treningu mentalnego, poruszajacego aspekty psychologiczne, reagowac na
potrzeby uczniéw oraz prowadzi¢ dziatania o charakterze profilaktycznym/prewencyjnym [24,25]. W
zwigzku ze zmieniajacymi si¢ potrzebami dzieci i mtodziezy co do formy i atrakcyjnosci zajec, a takze
oczekiwaniami rodzicéw co do tego, aby zajgcia spetniaty wigcej niz jedna funkcje, rosnie
zapotrzebowanie na atrakcyjne formy zajeé, ktére skupiaja si¢ na rozwoju fizycznym i jednoczesnie
ksztattuja charakter dziecka [26]. Potwierdza to wzrost popularno$ci r6znego rodzaju akademii rozwoju
poprzez sport czy tez klubow sportowych, ktére poza osigganiem wynikéw sportowych, skupiaja si¢ takze
na rozwoju i wychowaniu dzieci, a takze oferuja innowacyjne programy sportowe, m.in. Alternatywne
Lekcje WF [27]. Proponowana kwalifikacja odpowiada na te zmieniajace si¢ oczekiwania, gdzie ogromny
potencjal sportu jest wykorzystywany do celowego i Swiadomego wspierania dzieci i mtodziezy w ich
rozwoju mentalnym i wychowaniu. Jej wprowadzenie umozliwi potwierdzenie posiadania umiejgtnosci
przez osoby, ktére chca pracowac z dzie¢mi i mtodzieza wlasnie w tych obszarach. Bibliografia: [1]
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mentalny. Gry i zabawy dla dzieci. Septem

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspélne zestawy efektow uczenia sie

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji <br>1.1. Metody Zestawy efektow uczenia si¢ sa sprawdzane wylacznie za pomoca
nastgpujacych metod: <br>- test teoretyczny - zestaw 1 z wylaczeniem umiejetnosci "Przygotowuje plany,
konspekty i materiaty niezbedne do prowadzenia zajeC z treningu mentalnego", <br>- rozmowa z komisja
walidacyjna, zwana dalej "komisja" (wywiad swobodny) - zestawy 1, 2, 3, 4, <br>- analiza dowoddw 1
deklaracji (np. nagrania wideo, materiaty: konspekty, materialy ewaluacyjne, pomoce dydaktyczne) -
umiej¢tnos¢ z zestawu 1 "Przygotowuje plany, konspekty i materiaty niezbedne do prowadzenia zajec z
treningu mentalnego" oraz zestawy 2, 3. <br>1.2. Zasoby kadrowe <br>Komisja sktada si¢ z co najmniej
3 osob. Sktad komisji: <br>- psycholog sportu - osoba z wyksztalceniem psychologicznym (na poziomie
magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu, zajmujaca si¢ od co najmniej
5 lat praca w obszarze psychologii sportu, <br>- psycholog sportu - osoba z wyksztatceniem
psychologicznym (na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu,
zajmujaca si¢ od co najmniej 3 lat praca w obszarze psychologii sportu, <br>- psycholog lub pedagog -
osoba z wyksztalceniem wyzszym (na poziomie magisterskim), posiadajaca co najmniej 5 lat
doswiadczenia w prowadzeniu zaj¢€ z dziemi 1 mtodzieza. <br>Wymaga si¢, aby co najmniej jeden z
cztonké6w komisji posiadal do§wiadczenie w zakresie dziatai zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Ponadto co najmniej dwie osoby wchodzace w skiad komisji powinny posiadaé
udokumentowane do§wiadczenie w weryfikacji efektéw uczenia si¢ dorostych (egzaminowanie). <br>1.3.
Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne <br>Instytucja Certyfikujaca musi
zapewni¢ monitor/rzutnik, komputer (z klawiatura i myszka), dostep do Internetu, gtosniki, tablice i papier
flipchart, flamastry. <br>2. Etapy identyfikowania i dokumentowania <br>Nie okreSla si¢ wymagan do
tych etapow.



Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 2025-02-25 r. w sprawie wtaczenia
kwalifikacji wolnorynkowej >Prowadzenie zaje¢ z treningu mentalnego dla dzieci 1 mtodziezy

uprawiajacej sport< do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2025-03-13 r., poz.
240)

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
290

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2035-03-13

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

14143

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Projekt kwalifikacji byt szeroko konsultowany. Wnioskodawca odnidst si¢ do uwag. W konsultacjach
Srodowiskowych 1 opiniach specjalistow pojawit si¢ silnie akcentowany argument, ze do uzyskania
kwalifikacji powinny by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze z obszaru
psychologii. Wnioskodawca dostosowat opis kwalifikacji do tego warunku.

Efekty uczenia sie

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ Prowadzenie zajg€ z treningu mentalnego dla dzieci i mlodziezy
uprawiajacej sport" samodzielnie przygotowuje i przeprowadza zajecia z treningu mentalnego. W swojej



pracy wykorzystuje réznorodne formy prowadzenia zajec oraz narzedzia aktywizujace grupg oraz
samodzielnie przygotowane materialy edukacyjne. Jest gotowa do wspomagania uczestnikéw w zakresie
przygotowania mentalnego. Omawia, jak umiejgtnosci zdobywane podczas zajeé moga zostaé
wykorzystane w innych obszarach zycia, poza sportem i aktywnoScia fizyczna, np. do poprawy uczenia si¢
szkole, zmniejszenia nadmiernej koncentracji na wyniku czy budowania relacji z innymi. W swoich
dziataniach uwzglednia wiek uczestnikéw zajeé, ich potrzeby, czas trwania zajec, zamierzone cele
podejmowanej pracy i jej rezultaty. Wykorzystuje wiedzg¢ o sporcie, psychologii sportu oraz elementy
psychologii rozwoju. Stosuje ré6znorodne narzedzia ewaluacji swojej pracy. W trakcie prowadzenia zajec
odpowiada za osoby niepelnoletnie pozostajace pod jej opieka. Osoba ta doskonali i rozwija swoje
kompetencje w oparciu o refleksyjna praktyke, a takze trendy i osiagni¢cia naukowe.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Przygotowanie zaje¢ z zakresu treningu mentalnego
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje teoretyczne podstawy sportu

Kryteria weryfikacji:

a. omawia sylwetki pigciu wybranych (polskich i zagranicznych) mistrzéw olimpijskich / mistrzéw sportu z
uwzglednieniem podejScia do sportu oraz wartosci i zasad, ktorymi sig kieruja,

b. omawia, czym sg idea olimpizmu i zasada fair play,

c. charakteryzuje ogdlne zasady uprawiania dyscyplin sportu takich, jak: lekkoatletyka, koszykéwka, siatkbwka, pitka
reczna, unihokej, pitka nozna, tenis stotowy, tenis ziemny, ptywanie i potrafi je uporzadkowac ze wzgledu na specyfike
sportu (druzynowe i indywidualne, sposéb rywalizacji),

d. charakteryzuje, czym sa cykle treningowe (mikrocykl, mezocykl, makrocykl)

2. Postuguje sie wiedzg z zakresu treningu mentalnego
Kryteria weryfikacji:

a. omawia wybrang przez siebie naukowa definicj¢ treningu mentalnego,

b. omawia wybrana przez siebie definicj¢ koncentracji uwagi (np. wg Nideffera), pamigci (np. wg Atkinsona i Shiffrina,
Hebba), role emocji w co- dziennych wyzwaniach (np. wg Plutchika, Frijdy), motywacji (np. wg Ryana i Deciego,
Atkinsona), nastawienia (np. wg Lesyka), zaangazowania (np. Andersona i Harwooda) oraz pewnosci siebie (np. wg
Vealey),

c. przedstawia korzysci wynikajace z wykorzystywania treningu mentalnego w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

d. przedstawia korzysci wynikajace z pracy nad koncentracja uwagi, pamigcia, emocjami, motywacja, nastawieniem,
zaangazowaniem i pewnoscia siebie

3. Postuguje sie wiedza z zakresu umiejetnosci spotecznych i funkcjonowania w grupie

Kryteria weryfikacji:
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. omawia wybrana przez siebie definicje¢ komunikacji (np. wg Neckiego), wspotpracy (np. wg Dannemillera, Newmana),

asertywnosci (np. wg Krél- -Fijewskiej) oraz presji rowiesniczej,

. charakteryzuje zasady skutecznej komunikacji oraz podaje ich zastosowanie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
. analizuje r6znice pomigdzy postawa asertywna, ulegla a agresywna,

. charakteryzuje, czym jest postawa asertywna,

. omawia charakterystyke dobrze wspétpracujacej grupy i zasady w niej obowiazujace (np. Beswicka)

4. Przygotowuje plany, konspekty i materialy niezbedne do prowadzenia zajeé z treningu
mentalnego

Kryteria weryfikacji:

a.

przedstawia przygotowane konspekty z co najmniej 3 tematéw zajec¢ (wybranych z: doskonalenia koncentracji uwagi,
pamigci, rozumienia i opanowania emocji, motywacji w szkole i sporcie, ksztalttowania pozytywnego nastawienia,
zaangazowania w szkole i sporcie, budowania adekwatnej pewnosci siebie) i z 1 tematu (wybranego spoSrod:
skutecznej komunikacji, umiejetnosci wspotpracy, ksztaltowania asertywnej postawy, radzenia sobie z presja) dla
réznych grup wiekowych (np. dzieci z klas 1-3, mtodziez) z uwzglednieniem: celu zajeé; czasu trwania; charakterystyki
grupy (liczebnos$¢, pte¢, wiek uczestnikéw, rézny stopiert sprawnosci); réznych form prowadzenia zajgé, np.
miniwyktadu, warsztatu, odgrywania scen, ¢wiczen grupowych, ¢wiczen typu papier - oléwek; planowanych ¢wiczen
wraz z ich opisem, instrukcja, celem i czasem trwania; podsumowania,

. omawia i analizuje plan przebiegu przynajmniej jednej gry/zabawy edukacyjnej w przedstawionych przez siebie

czterech konspektach,

. prezentuje przygotowane przez siebie pomoce dydaktyczne do prowadzonych zajec, np. prezentacj¢ multimedialna,

wybrane fragmenty filméw, materialy informacyjne, i omawia sposdb ich zastosowania podczas zajec na podstawie
przedstawionego konspektu

2) Prowadzenie zaje¢é z treningu mentalnego

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Prowadzi zajecia z dzieémi i mlodzieza

Kryteria weryfikacji:
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. omawia role grupowe i zasady wspolpracy z grupa,
. omawia zasady pracy z dzie¢mi i mtodzieza (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe) oraz wskazuje réznice w pracy z

tymi grupami wiekowymi,

. omawia zasady pracy z dzie¢mi i mlodzieza (szkoly podstawowe i ponadpodstawowe) oraz zwiazane z nimi réznice

wynikajace z podstawowych obowiazkéw oraz uregulowan prawnych dla prowadzacego zajecia z nieletnimi,

. omawia zasady dotyczace skutecznej komunikacji w prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza, a takze ustala z grupa

zasady obowiazujace na zajeciach,

. omawia zasady wprowadzania kontraktu obowiazujacego na zaj¢ciach,

. wykorzystuje metody aktywizacji i integracji grupy,

. dobiera ¢wiczenia do potrzeb grupy i sformutowanych celéw,

. modeluje zachowania zwigzane z komunikacjg pomigdzy cztonkami grupy (komunikaty Ja, aktywne stuchanie,

informacja zwrotna),

. omawia sytuacje trudne w prowadzeniu przez siebie grupy,



j- prezentuje mozliwe rozwiazania co najmniej jednej sytuacji trudnej, wykazujac si¢ przy tym umiej¢tnoScia panowania
nad grupa i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

k. podczas zaje¢ grupowych z zakresu umiejetnosci spotecznych demonstruje ¢wiczenia zgodnie z przygotowanym
konspektem,

1. omawia przedstawiony przez siebie fragment nagrania wideo w konteks$cie prowadzenia zaj¢é oraz zwraca uwage na
odbidr ¢wiczenia przez dzieci i mtodziez, realizacjg zatozonego celu, zaangazowanie grupy w ¢wiczenie

2. Prowadzi zajecia z zakresu treningu mentalnego
Kryteria weryfikacji:

. rozpoczyna zajecia: omawia i przypomina zasady,

. sprawdza samopoczucie uczestnikow i ich gotowo$¢ do rozpoczecia zajec,

. omawia cele zajec,

. demonstruje éwiczenia z zakresu treningu mentalnego w oparciu o przygotowane samodzielnie konspekty dotyczace co
najmniej trzech z poniz- szych obszaréw: doskonalenia koncentracji uwagi; pamigci; rozumienia i opanowania emocji;
motywacji w szkole i sporcie; ksztaltowania pozy- tywnego nastawienia; zaangazowania w szkole i sporcie; budowania
adekwatnej pewnosci siebie,

e. sprawdza poprawno$¢ wykonania ¢wiczen i udziela informacji zwrotnej uczestnikom,

f. podsumowuje poszczegdlne elementy zajeé,

g. proponuje ¢wiczenia i zadania do samodzielnego wykonania przez uczestnikéw w domu i szkole,

h. przekazuje uczestnikom zastosowanie ¢wiczonych umiej¢tnosci z treningu mentalnego w réznych obszarach

funkcjonowania, np. w szkole, w domu
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3) Ewaluacja zajeé

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje sposoby ewaluacji efektow pracy

Kryteria weryfikacji:
a. omawia sposoby zbierania informacji zwrotnych od dzieci oraz rodzicéw (ich opiekunéw) na temat zajec, w
szczegblnosci o stopniu przyswojenia informacji przez dzieci i mtodziez,

b. omawia korzysci wynikajace ze stosowania ewaluacji swojej pracy,
c. przedstawia przyktadowa ankiete ewaluacyjng dostosowana do réznych grup wiekowych (nauczanie poczatkowe,

starsze klasy szkoty podstawowej i szkota ponadpodstawowa),
d. uzasadnia wyb6r narzedzia, poszczegdlnych pytan i wykorzystania uzyskanych informacji

2. Ewaluuje swoja prace
Kryteria weryfikacji:

a. wykorzystuje narzgdzia ewaluacji swojej pracy,



b. analizuje przeprowadzone zajgcia, uwzgledniajac odbidr ¢wiczenia przez dzieci i mtodziez, realizacjg zalozonego celu,
zaangazowanie grupy w ¢wiczenie,

. zbiera 1 opracowuje wyniki ewaluacji,

. analizuje wyniki ewaluacji, odnoszac si¢ do postawionych celéw zaje¢ i zdiagnozowanych potrzeb,

. opracowuje wnioski i rekomendacje dotyczace przysztych dziatan,

. omawia przebieg i sposob przeprowadzenia wymienionych przez siebie sposobéw ewaluacji pracy
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4) Samodoskonalenie si¢ i dobre praktyki w pracy z dzie¢mi i mlodzieza
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wykorzystuje dobre praktyki w pracy z dzie¢mi i mlodzieza
Kryteria weryfikacji:
a. omawia, czym sa dobre praktyki w pracy z dzie¢mi i mlodzieza, np. wykorzystujac informacje znajdujace si¢ na
stronie kuratorium o$wiaty,
b. przedstawia i analizuje dobre praktyki pedagogiczne wdrozone przez siebie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza (spetniajace

kryteria: zgodne z prawem, realistyczne, powtarzalne - mozliwe do zastosowania przez innych, innowacyjne),
c. omawia, czym jest refleksyjna praktyka, i przedstawia sposoby jej wykorzystania w codziennej pracy

2. Analizuje wlasne mocne i stabe strony
Kryteria weryfikacji:
a. wykorzystujac fragmenty nagrai wideo z prowadzonych przez siebie zaje¢, analizuje swoje mocne i stabe strony w
kontekscie prowadzenia zajeé z zakresu treningu mentalnego, umiejetnoSci spotecznych oraz funkcjonowania w
grupie,

b. omawia mozliwosci pracy nad wtasnymi stabymi stronami w celu ich poprawy,
c. analizuje swoje zachowania oraz wskazuje alternatywne rozwiazania w danej sytuacji

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

Kwalifikacja nie posiada jeszcze zadnej Instytucji certyfikujacej
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