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Krétka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowe]
odziezy" posiada umiejetnos¢ konstruowania i modelowania szablonéw przemystowych tych rodzajéw
odziezy damskiej 1 mgskiej, ktore powszechnie wystepuja na rynku odziezowym w Polsce 1 Europie. Jest
gotowa do elastycznego specjalizowania si¢ w kierunkach konstrukcji odziezy damskiej lekkiej lub
cigzkie], odziezy meskiej lekkiej lub cigzkiej, odziezy dziecigcej, odziezy robocze], odziezy sportowej i
innych typéw odziezy wyspecjalizowanej, w zaleznosci od biezacych potrzeb rynku lub w
przedsigbiorstwie. Konstrukcja odziezy odbywa si¢ na podstawie projektu odziezy (w formie opisu
stownego, rysunku, fotografii, wizualizacji lub okazu) oraz danych dotyczacych wymiaréw ciata. Osoba
posiadajaca kwalifikacj¢ sporzadza dokumentacj¢ (w dowolnej formie) umozliwiajaca poprawne uszycie
modelu przez krawca lub szwaczke maszynowa. W sktad dokumentacji moze wchodzi¢ opis stowno-
rysunkowy i ewentualnie odszycie wzorcowe. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie
jako konstruktor odziezy w przedsigbiorstwach, a takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub dziata¢ w
oparciu o umowy cywilno-prawne i §wiadczy¢ outsourcingowe ustugi konstrukcji szablonéw dla innych
podmiotéw (biura konstrukcyjne).

Informacje o kwalifikacji

Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji



Kwalifikacja moga by¢ zainteresowani: - osoby pracujace od lat w branzy doSwiadczone zawodowo, ale
nieposiadajace formalnego potwierdzenia umiejgtnoSci konstruowania odziezy; - pracownicy firm
odziezowych, ktérzy chcieliby zdoby¢ kwalifikacje umozliwiajaca awans zawodowy; - osoby, ktére
chciatyby pracowa¢ w ramach wtasnej dziatalnoSci gospodarczej na rzecz kontrahentéw; - osoby, ktére
ukoriczyly szkoty o profilu wtdkienniczym; - osoby, ktére ukoriczyty szkoty i studia zwigzane z
plastycznym projektowaniem odziezy, organizacja procesOw produkcyjnych odziezy, technologia
konfekcjonowania odziezy i ukoriczyty odbywajace si¢ w toku studiéw zajecia dydaktyczne z konstrukcji i
modelowania odziezy, i chcialyby potwierdzi¢ nabyte umiej¢tnosci; - projektanci i producenci odziezy, z
segmentu ,,slow fashion” i odziezy artystycznej, ktérzy samodzielnie opracowuja wdrozenie swoich
projektéw do produkcji; - osoby z umiej¢tnoSciami wlasciwymi dla tej kwalifikacji, bierne zawodowo ze
wzgledu na niejasne kryteria rekrutacji, dlatego zainteresowane formalnym potwierdzeniem umiejgtnosci;
- whasciciele firm odziezowych lub kierownicy dziatéw/brygadzisci, ktérzy chcieliby weryfikowac
informacje pochodzace od pracownikéw wykonujacych konstrukcje wykorzystywane w ich
przedsigbiorstwach, dotyczace mozliwosci lub niemozliwoSci wykonania danego zadania konstrukcyjnego;
- osoby, ktére chciatyby pracowac w elastycznym czasie pracy (zadania zwigzane z kwalifikacja
umozliwiaja réwniez prace zdalng); - osoby mieszkajace w regionach, w ktérych wystepuje duze
zainteresowanie ustugami z zakresu konstrukcji odziezy; - nauczyciele zawodu i instruktorzy zawodu (w
zwiazku z zapotrzebowaniem na nauczycieli dla odtwarzanych szko6t branzowych 1 instruktoréw na
potrzeby kurséw); - osoby zatrudnione w koncernach odziezowych, ktére maja do§wiadczenie we
wspolpracy z partnerami zagranicznymi w obszarze dokumentacji i konstrukcji odziezy; - osoby, ktére
chcialyby wspétpracowaé z dydaktykami oraz badaczami przy tworzeniu i recenzowaniu podrgcznikow
oraz publikacji.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Brak warunkow

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Brak warunkow

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Konstruowanie szablondw odziezowych do produkcji przemystowe]
odziezy” moze: - pracowac dla przemystu odziezowego (w przedsigbiorstwie, maltej lub Sredniej firmie); -
tworzy¢ biura konstrukcyjne, wspétpracujac z krawcem (prowadzi¢ ustugowa dziatalno$¢ gospodarcza); -
realizowa¢ wysoko wyspecjalizowane konstrukcje odziezowe dla réznych branz (np. odziez medyczna,
odziez dla zwierzat, odziez przeznaczona dla stuzb obronnych, branz innowacyjnych); - realizowaé
konstrukcje odziezy dla firm specjalizujacych si¢ w personalizowaniu ubraii w ramach obowiazujacego w



przedsigbiorstwach dress code’u; - wykonywaé konstrukcje na potrzeby projektantéw mody oraz do
kolekcji dyplomowych dla studentéw projektowania odziezy; - wykorzystywac umiejetnosci
konstruowania odziezy w prowadzeniu badari w zakresie dostosowywania konstrukcji odziezy do
uzyskania wlasciwosci wyspecjalizowanej odziezy i pojawiajacych si¢ nowych rodzajéw tkanin
(wyspecjalizowane tkaniny techniczne, tkaniny funkcjonalne, tkaniny inteligentne); - petni¢ funkcje
rzeczoznawcOw, biegtych sadowych, ekspertéw branzowych; - poszerza¢ zakres swoich umiejgtnosci w
obszarze krawiectwa; - prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-szkoleniowg w zakresie odziezownictwa; -
wspolpracowaé przy tworzeniu i recenzowaniu skryptow, podrecznikdw, ksiazek branzowych i artykutéw
w czasopismach branzowych dotyczacych konstrukcji odziezy metodami przemystowymi.

Okres waznoSci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Przedsigbiorstwo CHIC Warsaw, na podstawie analizy wypowiedzi pracodawcow i pracownikéw branzy
odziezowe], analizy zawartoSci pism branzowych drukowanych i internetowych, a takze wtasnych
doswiadczent wynikajacych z wieloletniej obserwacji funkcjonowania branzy odziezowej, zbadato
zapotrzebowanie branzy na konkretne kwalifikacje zwigzane z prowadzeniem procesu produkcji odziezy.
Wyniki badar pokazaty obszary deficytéw w zakresie kwalifikacji os6b zaangazowanych w procesy
produkcji odziezy. Dotycza one zarowno wiedzy branzowej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Pozwolito to na wytonienie i zdefiniowane kilkunastu nienazwanych dotad, cho¢ funkcjonujacych w
Swiadomosci pracodawcow 1 pracownikéw kwalifikacji. Na podstawie zdobytego doSwiadczenia
wnioskodawca stwierdzil, ze w funkcjonujacych obecnie nowoczesnych przedsigbiorstwach odziezowych
taiicuch produkcyjny nie jest realizowany w jednym miejscu, ale stosuje si¢ powszechnie podzlecanie
ogniw produkcji (projektowanie, konstrukcja, krojenie, szycie). Poszczegdlne elementy procesu musza
by¢ wykonane precyzyjnie, wg standardéw stosowanych przez wszystkich uczestnikow procesu. Dlatego
proces ten powinien by¢ opisany wspdolnym jezykiem i pozbawiony btedéw - poniewaz moment
przekazywania zadania generuje najczgstsze btedy, ktére moga powodowac straty finansowe. Gtéwnym
powodem strat sg trudnos$ci komunikacyjne pomigdzy osobami uczestniczacymi w procesie (brak kontaktu
bezposredniego pomiedzy pracownikami, kontakt z wykorzystaniem telefonu, wysytanie zdje¢,
postugiwanie si¢ r6znymi okresleniami, brak wspdlnego jezyka branzowego, presja czasu, ktéra czgsto
przyczynia si¢ do braku synchronizacji czasowej pomi¢dzy komunikujacymi si¢ osobami) i przez to
zatrzymanie lub btedne wykonanie procesu produkcji. W zwiazku z powyzszym wszystkie kwalifikacje z
branzy odziezowe] powinny odnosi¢ si¢ do kompetencji zawodowych 1 spotecznych umozliwiajacych
funkcjonowanie w wyzej opisanych warunkach pracy. W produkcji odziezy kluczowym elementem
taiicucha produkcyjnego jest skonstruowanie odziezy metodami wtasciwymi dla wymagan produkcji
przemystowej. Z wypowiedzi ankietowanych pracodawcéw i pracownikéw wynika, Ze istnieje bardzo duze
zapotrzebowanie na osoby z praktycznymi kwalifikacjami konstruktorskimi, tj. wykonujace konstrukcje
sprawnie i oddajace szablony bez btedéw oraz potrafiace porozumiewac si¢ w tematach zawodowych z
osobami przyjmujacymi dalszy etap wytwarzania odziezy. Z wypowiedzi pracownikOw pracujacych na
stanowiskach konstruktorskich wynika, ze posiadaja kompetencje charakterystyczne dla tej kwalifikacji w



wyniku douczenia si¢ i wieloletniej praktyki, a ze wzgledu na obecny prestiz stanowiska konstruktora
zaréwno na rynku pracy, jak tez w przedsigbiorstwach, chcialyby potwierdzi¢ posiadanie tej kwalifikacji
np. dla celéw awansu zawodowego i dalszego rozwoju lub dla celéw znalezienia korzystniejszych
warunkéw pracy. Konstruktor jest wskazywany jako najbardziej poszukiwany pracownik branzy mody, a
przedsigbiorcy deklaruja che¢é natychmiastowego zatrudnienia. Potwierdzaja to badania Rady Sektorowej
ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow. W dokumencie "Rekomendacje
zmian dla edukacji" przywolywana jest opinia Srodowiska branzy przemystu mody dotyczaca koniecznoSci
stworzenia kwalifikacji zwiazanej z konstruowaniem wyrob6éw odziezowych. Swiadczy to o potrzebie
wyksztalcenia os6b wysokowyspecjalizowanych. Ze wzgledu na rozwéj rynku odziezowego w Polsce, pod
wplywem korzystnej dla niego koniunktury, pojawiajq si¢ przedsigwzigcia wspomagajace dziatanie
réznych uczestnikow tego rynku. Szczegélny wzrost obserwujemy w dziedzinie edukacji - pojawiaja si¢ i
funkcjonuja prywatne szkoty, placéwki ksztalcenia ustawicznego, kursy i szkolenia, kierunki studiéw I, 11
stopnia i podyplomowych, uczacych konstrukcji odziezy. W w/w placéwkach szkola si¢ osoby dojrzate,
Swiadomie wybierajace Sciezke kariery konstruktora, a czgsto juz posiadajace zagwarantowane stanowisko
pracy, ktére chciatyby podnies¢é swoje kwalifikacje w realizowanej specjalizacji. Szkoli¢ mogliby
konstruktorzy odziezy posiadajacy do§wiadczenie zawodowe, natomiast podczas rekrutacji do pracy w
w/w placéwkach edukacyjnych wymagane jest od nich formalne po§wiadczenie umiejgtnosci. Mozna
zalozy¢, ze w reaktywowanym od roku 2017 szkolnictwie branzowym w Polsce bgdzie odczuwalny brak
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Ze wzgledu na mozliwos¢ zatrudniania os6b bez przygotowania
pedagogicznego, ale z przygotowaniem zawodowym (na podstawie uznania przez organ prowadzacy
placowke kompetencji wystarczajacych do nauczania) osoby posiadajace kwalifikacje "Konstruowanie
szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy" beda mogty by¢ nauczycielami zawodu i w
trakcie pracy uzyskaé kwalifikacje pedagogiczne. Jednoczesnie osoby pracujace w zawodzie i1 posiadajace
kwalifikacje pedagogiczne, zyskaja mozliwosS¢ potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Na state
zapotrzebowanie rynku pracy w zawodach z grupy "Krawiec i pracownicy produkcji odziezy", wskazuja
badania Barometr Zawodéw - od 2015 do 2018 roku stanowily one zawody deficytowe na obszarze 90%
wojewddztw. Analiza ogloszen rekrutacyjnych wskazuje na duze zapotrzebowanie przemystu odziezowego
na osoby zajmujace si¢ przemystowa konstrukcja odziezy. Bardzo czgsto nie jest wymagane formalne
wyksztalcenie kierunkowe, ale umiejgtnosci i doSwiadczenie. Niemniej ogloszenia rekrutacyjne
publikowane w Polsce sa lakoniczne 1 wskazuja na ogdlne umiejgtnosci. Tymczasem zagraniczne
ogloszenia rekrutacyjne sa skonstruowane szczegétowo i wskazuja efekty uczenia sig, ktére pokrywaja sig
z efektami uczenia si¢ opisanymi w proponowanej kwalifikacji. Wprowadzenie niniejszej kwalifikacji do
ZSK przyczyni sig zatem do uporzadkowania rynku pracy - pozwoli pracownikom identyfikowaé obszary
swoich umiej¢tnosci, rekruterom i pracodawcom formutowaé precyzyjne ogloszenia o pracg. Po 2012 r. w
przemysle odziezowym przyjg¢to nowy sposob organizacji produkcji zwiazany ze strategia marketingowa
polegajaca na czgstym wprowadzaniu krétkich serii odziezy. Sektory rynku "slow fashion" i "fast fashion"
potrzebuja wyspecjalizowanych konstruktoréw odziezy. Dynamicznie rozwijajacym si¢ rynkiem jest
rynek odziezy roboczej i korporacyjnej. Potencjatl polskiej branzy odziezowe] jest promowany na targach
zagranicznych w ramach Branzowych Programéw Promocji. Warto réwniez zauwazy¢, ze palacym
problemem branzy odziezowej jest brak polskich aktualnych podrgcznikéw i skryptéw. W wypadku
konstrukcji wspotczesnej odziezy metodami przemystowymi brak jest podrgcznikéw szkolnych lub
akademickich w jezyku polskim. Istnieje potrzeba publikacji branzowych dotyczacych konstrukcji
odziezy w systemie przemystowym. Osoby z kwalifikacja "Konstruowanie szablonéw odziezowych do
produkcji przemystowe] odziezy" beda mogly wspétpracowac z dydaktykami oraz autorami przy
tworzeniu podrgcznikéw i publikacji, a takze petni¢ funkcje recenzentéw. Bibliografia: - Badania opinii
pracownikéw branzy odziezowej n/t zagadnien zatrudniania. Badania wiasne CHIC Warsaw sp. z 0.0. z



okresu 2017-2018. - Materiaty informacyjne. Rada Sektorowa d/s Kompetencji Sektora Przemystu Mody i
Innowacyjnych Tekstyliow. - Rekomendacje zmian/rozwiazan w obszarze edukacji dla sektora przemystu
mody do 2027 roku. Rada Sektorowa d/s Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliéw. - Zestawienie ofert instytucji szkoleniowych, firm edukacyjnych i placéwek edukacyjnych
oferujacych ksztalcenie w zakresie kompetencji konstruktora odziezy. - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe, art. 15 ust. 6 (Dz.U.2017.0.59). - Barometr zawodow 2018, Barometr zawodéw 2017,
Barometr zawodéw 2016. - Zbiér ogloszen rekrutacyjnych z okresu 2017-2018. - Badania opinii
pracownikéw branzy odziezowej n/t zagadnien zatrudniania. Badania wiasne CHIC Warsaw sp. z 0.0. z
okresu 2017-2018. - W. Rudny, Nowe modele biznesowe w branzy modowej, "Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej" 2015, z. 83, 573-583. - Zestawienie artykuléw internetowych dotyczacych analiz i
prognoz w branzy odziezowej. - Informacja o Branzowych Programach Promocji.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Whioskowana kwalifikacja zawiera wspodlne efekty uczenia si¢ z: A.74; AU.42. Organizacja procesOw
wytwarzania wyrobéw odziezowych; A.71; AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych;
311941 Technik przemystu mody; 753105 Krawiec - §wiadectwo czeladnicze; dyplom mistrzowski.
Whioskowana kwalifikacja jest ukierunkowana na nabycie kompetencji zwiazanych z konstrukcja odziezy
w systemie przemystowym, tymczasem wymienione kwalifikacje zawieraja efekty uczenia opisujace
0g6lna metode konstrukcji odziezy, ktéra w toku pracy zawodowej moze by¢ rozwijana w kierunku
krawiectwa miarowego rzemieS§lniczego lub produkcji przemystowej. Jednocze$nie kwalifikacje systemu
szkolnego zawieraja efekty ksztalcenia, ktore nie sa niezbedne dla osoby posiadajacej wnioskowana
kwalifikacje: rysunek zurnalowy, rozkrdj, obliczanie kosztow wykonanych wyrobow, prace zwiazane z
przerébka lub naprawa wyrobéw, organizacja proceséw wytwarzania wyrobéw, zagadnienia marketingu i
sprzedazy wyrobow odziezowych. Kwalifikacje systemu szkolnego sa przeznaczone dla mtodziezy lub
0s6b dorostych, ktére chcac zdoby¢ tytul zawodowy, musza poznac¢ wszystkie tematy zawarte w KKZ.
Whioskowana kwalifikacja jest przeznaczona dla os6b z dos§wiadczeniem zawodowym,
wyspecjalizowanych i §wiadomych swojej $ciezki kariery. Uzyskanie wnioskowanej kwalifikacji bedzie
miato szczegdlny walor dla oséb dorostych, gdyz jej zdobycie wymaga znacznie mniejszych naktadéw
czasowych w poréwnaniu z kwalifikacjami zawodowymi. Podobieristwo wnioskowanej kwalifikacji z
kwalifikacja 753105: znajomosS¢ zasad konstrukcji odziezy i1 sporzadzania dokumentacji technologiczne;j.
Dziatalno$¢ rzemieslnicza jest inna niz dziatalno$¢ przemystowa. Konstrukcja rzemieslnicza jest
konstrukcja jednostkowa, przemystowa - masowa, Dokumentacja technologiczna w zakladzie
rzemie$lniczym ma charakter opisowych notatek, natomiast w przemysle jest ustandaryzowana. R6znice
pomiedzy wnioskowang kwalifikacja 1 753105: nieobecnoS$¢ w tej pierwszej zagadnien zwigzanych z:
psychologia, pedagogika i metodyka, rachunkowoscia zawodowa (mistrz), naprawa i przerobkami odziezy,
rysunkiem zawodowym, przepisami prawa pracy, problematyka zarzadzania przedsigbiorstwem (czeladnik
i mistrz). Kwalifikacje zwigzane z umiejetnoScia konstrukcji odziezy, funkcjonujace w obszarze
szkolnictwa wyzszego mozna naby¢ na kierunkach: wiékiennictwo, wzornictwo, na studiach I st. 1
podyplomowych. Studia dotycza naukowego, interdyscyplinarnego i przemystowego podejscia do
zagadnien zwigzanych z produkcja odziezy lub plastycznym projektowaniem odziezy, tymczasem
wnioskowana kwalifikacja dotyczy kompetencji zwiazanych z konstrukcja odziezy. Podstawy
umiejetnosci konstruowania odziezy mozna naby¢ na KKZ.



Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Metody stosowane w walidacji Weryfikacja sktada si¢ z dwdch etapdw: egzaminu teoretycznego (test) i
egzaminu praktycznego (symulacja — wykonanie czynnosci wskazanych w efektach uczenia si¢ i kryteriach
weryfikacji). Egzamin teoretyczny obejmuje weryfikacje nastg¢pujacych efektow uczenia si¢ zawartych w
zestawie 1: ,,Charakteryzuje zasady BHP obowiazujace na stanowisku pracy”, ,,Postuguje si¢ tabelami
rozmiarowymi”. W czgSci teoretycznej dopuszcza si¢ zastosowanie metody analizy dowodéw przy
weryfikacji nastepujacych efektow uczenia si¢: — ,,Charakteryzuje zasady BHP obowiazujace na
stanowisku pracy”. Dowodem jest dokument potwierdzajacy efekty uczenia si¢ zwigzane z zasadami BHP
obowigzujacymi na stanowisku pracy, — ,,Postuguje si¢ tabelami rozmiarowymi”. Dowodem jest dokument
potwierdzajacy efekty uczenia si¢ zwigzane z zasadami postugiwania si¢ tabelami rozmiarowymi (np.
certyfikat potwierdzajacy posiadanie innej kwalifikacji z obszaru produkcji odziezy — ,, Konstrukcja
odziezy w systemach CAD/CAM dla celéw produkcji przemystowe]”, ktéra zawiera taki sam efekt
uczenia sig, tj. ,,Postuguje si¢ tabelami rozmiarowymi”). Warunkiem przystapienia do egzaminu
praktycznego jest zaliczenie etapu teoretycznego. Cze$¢ praktyczna obejmuje weryfikacje efektu uczenia
si¢ zawartego w: zestawie 1 ,,Pobiera miarg z modela wzorcowego” oraz efektow uczenia si¢ wskazanych w
zestawach 2—4. W czesci praktyczne]j stosuje sie¢ metode obserwacji w warunkach symulowanych. Osoba
przystepujaca do walidacji losuje projekt z puli projektéw przedstawionych przez komisjg, na podstawie
ktérego wykonuje czynnoSci wskazane w efektach uczenia si¢ 1 kryteriach weryfikacji z wykorzystaniem
manekina pelniacego role¢ modela wzorcowego. Zasoby kadrowe — kompetencje os6b przeprowadzajacych
walidacje Weryfikacje efektéw uczenia si¢ prowadzi komisja walidacyjna, w ktorej sktad wchodza
minimum 2 osoby, w tym przewodniczacy komisji 1 cztonek komisji — asesor. Przewodniczacy komisji
musi spetniaé nastgpujace warunki: — brat udziat — jako egzaminator lub cztonek komisji — w minimum 3
egzaminach dotyczacych zagadnien zwiazanych z odziezownictwem lub przygotowywat zadania
egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby minimum 3 takich egzaminéw, w okresie 3 lat przed
powotaniem na cztonka komisji weryfikujacej, — posiada dyplom ukornczenia studiow wyzszych z tytutem
inzyniera lub inzyniera magistra lub studiéw podyplomowych; w czasie tych studiéw brat udziat w
zajeciach dydaktycznych poswigconych konstrukcji i modelowaniu odziezy, co jest poSwiadczone w
indeksie lub suplemencie do dyplomu zaliczeniem przedmiotéw zawierajacych w nazwie stowa kluczowe:
»konstrukcja” i/lub ,,modelowanie” oraz ,,odziezy” lub ,,ubioru” (np. ,.konstrukcja i modelowanie odziezy”)
lub — posiada tytul technika technologii odziezy lub technika przemystu mody, lub — posiada tytut mistrza
w zawodzie krawiec, lub — legitymuje si¢ certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji
»konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej”. Cztonek komisji — asesor musi
spetnia¢ nastepujace warunki: — posiada minimum trzyletnie do§wiadczenie zawodowe (poSwiadczone
umowami o pracg) w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych dotyczacych konstrukcji odziezy. W przypadku
wykonywania tych zadarn w ramach umow cywilnoprawnych nalezy udokumentowa¢ 500 dni w okresie 3
lat poprzedzajacych powotanie na cztonka komisji, — bral udziat — jako egzaminator lub cztonek komisji —
w minimum 5 egzaminach dotyczacych konstrukcji odziezy lub przygotowywat zadania egzaminacyjne z
rozwigzaniami na potrzeby minimum 5 takich egzaminéw, w okresie 3 lat przed powotaniem na czionka
komisji weryfikujacej, — posiada minimum czteroletnie sumaryczne do§wiadczenie zawodowe na
stanowisku konstruktor odziezy lub minimum przez 4 lata wykonywat ustugowe konstruowanie szablonéw
odziezy w ramach prowadzone] przez siebie dziatalnosci gospodarczej lub/i w ramach wykonywania uméw
cywilnoprawnych, — posiada dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych z tytulem inzyniera lub inzyniera
magistra lub studidéw podyplomowych; w czasie tych studiéw brat udziat w zajeciach dydaktycznych
poswigconych konstrukcji i modelowaniu odziezy, co jest poSwiadczone w indeksie lub suplemencie do
dyplomu zaliczeniem przedmiotow zawierajacych w nazwie stowa kluczowe: ,.konstrukcja” i/lub



»,modelowanie” oraz ,,odziezy” lub ,,ubioru” (np. ,.konstrukcja i modelowanie odziezy”) lub — legitymuje
si¢ certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji ,,konstruowanie szablonéw odziezowych do
produkcji przemystowe;j”. Spos6b organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
niezbedne do prawidlowego prowadzenia walidacji Instytucja prowadzaca walidacje w czgSci teoretycznej
musi zapewni¢ dostep do minimum 5 typdw tabel rozmiarowych. Instytucja prowadzaca walidacje w
czgsci praktycznej musi zapewnic: 1) 1 manekin krawiecki damski i 1 manekin krawiecki meski: —
rozmiary manekina musza go kwalifikowa¢ do typu sylwetki B (wg typologii sylwetek opisanej w polskich
publikacjach branzowych), — manekin musi by¢ zbudowany z gorsu, fragmentu szyi (bez glowy), ramion i
ud stanowiacych cato$¢ fabryczng z gorsem, — ramiona moga by¢ dokrecone (manekiny plastikowe) lub
tekstylne doszyte (manekiny piankowe); manekin musi by¢ ubrany w jednolity pokrowiec lub ubranie z
dopasowanej dzianiny, aby umozliwi¢ wbijanie szpilek w powierzchni¢ manekina, — manekin musi by¢
ustawiony w sposéb stabilny na stojaku, na wysokoSci mierzonej od talii do ziemi: 108 cm dla kobiet
(wzrost 172 cm) i 110 cm dla mgzczyzn (wzrost 176 cm); 2) pule min. 20 projektéw (rysunki modelowe na
sylwetce w proporcji 1:8 na A3, wykonane czarng linia, przedstawiajace przdd i tyt ubrania oraz elementy
tych ubran, z krétkim opisem precyzujacym szczegély projektu); pula zawiera 20 wystgpujacych na
wspotczesnym rynku polskim (oferty sklepéw zaliczanych do sieciowych) modeli ubran damskich i
meskich: — ubrania damskie: spodnie garniturowe, jeansy damskie, spodnie biodréwki, bluzka koszulowa,
bluza sportowa dopasowana z ci¢ciem francuskim z dzianiny, spédnica podstawowa na podszewce,
spdédnica otéwkowa na podszewce z obnizong talia, spddnica z karczkiem i kontrafatda, spddnica syrena z
podszewka, sukienka podstawowa bez rgkawdw na podszewce z tkaniny, sukienka podstawowa z dzianiny
z zaszewka w cigciu, sukienka rozkloszowana z dzianiny z krétkim rgkawem, koszulka podstawowa z
dzianiny z krétkim rgkawem, koszulka pétluzna bez rekawdw z dekoltem ,,woda”, — ubrania meskie:
spodnie garniturowe, spodnie miejskie bojowki, jeansy, koszula klasyczna z karczkiem, bluza sportowa z
rekawem raglanowym, podkoszulka me¢ska z dzianiny dopasowana z dlugim rekawem, — w kazdym
projekcie musi wystapi¢ minimum jeden element z listy: kotnierz do bluzki wyktadany, kotnierz na stéjce,
rekaw dopasowany z gtéwka, ciecie francuskie, cigcie angielskie, stdjka, kaptur, pasek prosty zapinany na
guzik, pasek profilowany, talia wykoniczona odszyciem, kieszenie nakladane: mieszkowa, kangurza,
koszulowa, kieszenie cigte: z jedng wypustka, z dwiema wypustkami zapinana na guzik lub z klapka,
kieszenie biodrowe: typu ,,jeansowa” z zegardwka, klinowa biodrowa przednia, kieszelt w szwie bocznym,
zamek kryty, zamek asymetryczny z listwa podktadowa i odszyciem, zamek ozdobny wszyty w sposéb
widoczny, dekolt klinowy, dekolt 16dka, dekolt z tezka zapinany na guzik, r¢kawy: z zaktadkami na
gléwce, poszerzony ujety w mankiet, rozporek dolny z doszyta podszewka w spédnicy/sukni lub z
podszewka puszczona luzno w spddnicy/sukni, godet, patka, pagon, klapka, szlufki, rozporek do rgkawa
koszuli klasyczny lub wykoniczony laméwka, Sciagacz z dzianiny, lamowka, listwa zapigcia koszuli kryta,
listwa zapigcia koszuli prosta, zapigcie polo z kotnierzykiem; 3) pule 5 r6znie wyposazonych szwalni, pod
wzgledem posiadania maszyn, urzadzen i akcesoridw; 4) stot krojczy, stebnéwke plaska, overlock
czteronitkowy z mozliwoscig uzycia jako trzynitkowego, dziurkarke odziezowa lub maszyne do szycia
zapewniajacg obszycie dziurki bieliZznianej; 5) narzedzia i akcesoria: nozyce krawieckie, nozyczki
precyzyjne, obcinaczki, igly r¢czne (karnet), igly maszynowe, zestaw agrafek, kredy krawieckie znikajace
lub mydetko krawieckie, krede krawiecka biala na rolce, tekture, arkusze biatego papieru A0 i A4, kalke
maszynowa, nacinak, czarny cienkopis, otéwek, gumke, linijkg 60 cm, krzywiki krawieckie, cyrkiel,
kalkulator, radetko, miarg krawiecka, zelazko przemystowe ze stacja parowa, zaparzaczke, spryskiwacz z
woda, szpilki dlugie, prujke; 6) materialty do wykonania prototypu: nici, gumy, klejonki, dzianiny, tkaniny
zastepcze, surowke bawelniana, guziki, napy, zamki, gotowe taSmy i laméwki; 7) dostep do ksiazek,
skryptéw, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko- i obcojezycznych zawierajacych opis wykonania
konstrukcji; zbiér ww. materiatéw w oSrodku egzaminacyjnym musi zawiera¢ opis konstrukcji



podstawowej oraz modelowania kazdego modelu zawartego w puli projektéw egzaminacyjnych; 8)
komputer z dostgpem do internetu i mozliwoscig drukowania; 9) symulowanego technologa; 10)
symulowanego pracownika odszywajacego. Instytucja prowadzaca walidacj¢ musi zapewni¢ kazdej osobie
przystepujacej do walidacji jeden komplet wyzej wymienionych przedmiotéw. W trakcie egzaminu
praktycznego musi réwniez zapewni¢ kazdej walidowanej osobie dostep do skryptu zawierajacego
przepisy BHP zawodéw branzy odziezowej. Etapy identyfikowania i dokumentowania Instytucja
prowadzaca walidacj¢ ma obowigzek zapewni¢ wsparcie doradcy walidacyjnego w zakresie
identyfikowania i dokumentowania posiadania efektow uczenia si¢ wskazanych dla kwalifikacji. Doradca
walidacyjny: — posiada udokumentowane doswiadczenie w obszarze produkcji odziezy, — posiada
udokumentowane wyksztatcenie lub minimum trzyletnie do§wiadczenie doradcze w zakresie zawodowym i
personalnym, w obszarze zwiagzanym z przemystem mody, — postuguje si¢ metodami identyfikowania
efektéw uczenia sig, — posiada dostgp do informacji odno$nie do tresci dokumentéw, ktore sq podstawa
ksztalcenia i walidowania w obszarze wytwarzania i produkcji odziezy (tj.: podstawy programowe dla
krawca i technika przemystu mody, standardy egzaminacyjne obowigzujace w rzemioSle dla zawodu
»krawiec” na poziomie czeladnika i mistrza, standardy kompetencji zawodowych zwiazanych z
odziezownictwem i branzami pokrewnymi opisane w obowiazujacych rejestrach, aktualne przewodniki po
zawodach oraz aktualne karty charakterystyk zagrozen zawodowych), — zna tre§¢ kwalifikacji z obszaru
wytwarzania i produkcji odziezy funkcjonujacych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji 1 potrafi
wskazywac réznice migdzy nimi. Nie okreSla si¢ wymagari w zakresie metod identyfikowania i
dokumentowania efektow uczenia si¢. Instytucja prowadzaca walidacj¢ ma obowigzek zapewni¢ miejsce
do pracy doradcy z kandydatem.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 2019-07-10 r. w sprawie
wlaczenia kwalifikacji rynkowej >Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej
odziezy< do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2019-06-24 r., poz. 673)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2020-02-20

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
320

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2029-07-10

Kod dziedziny ksztalcenia

214 - Projektowanie 1 wzornictwo



Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

14.13 - Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
4C211900060

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

12694

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Respondenci potwierdzili spoleczno-gospodarcza potrzebg wiaczenia kwalifikacji do ZSK. Ztozony przez
firm¢ CHIC Warsaw Sp. z 0.0. wniosek w sposéb doktadny i precyzyjny opisuje kwalifikacje.
Poszczegdlne efekty uczenia si¢ pogrupowane w zestawy oraz kryteria ich weryfikacji sa sformutowane
prawidtowo. Wyspecyfikowana we wniosku grupa oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacji jest kompletna. Zawiera dobrze sprecyzowane i opisane informacje dotyczace
zapotrzebowania rynku pracy na dang kwalifikacje.

Efekty uczenia si¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje samodzielnie konstruuje i modeluje szablony réznych rodzajéw odziezy.
Konstruuje szablony metoda tradycyjna (r¢cznie na papierze lub z wykorzystaniem specjalnych kartonéw).
Sporzadza dokumentacj¢ modelu oraz modyfikuje ja na podstawie odszytego pierwowzoru wyrobu.
Stosuje wiedzg z zakresu antropometrii, materialoznawstwa i technologii szycia pozwalajaca na poprawne
konstruowanie i weryfikacje szablonéw odziezy. Posiada rozeznanie w publikacjach branzowych i potrafi
wyszukiwag 1 siggac po réznorodne Zrodta wiedzy branzowej oraz stosowac ja w trakcie wykonywania
zadari zawodowych. Opisane zadania zawodowe wykonuje we wspétpracy z technologiem, krawcem i
szwaczem, z ktérymi komunikuje si¢ na kazdym etapie konstruowania szablonéw. Osoba posiadajaca
kwalifikacje jest gotowa do zajmowania samodzielnego stanowiska. Przyjmuje odpowiedzialnos$¢
zwigzang ze skutkami prowadzonej dziatalnoSci.

Zestawy efektow uczenia sie



1) Przygotowanie do wykonania szablonéw do produkcji przemyslowej odziezy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje zasady BHP obowiazujace na stanowisku pracy
Kryteria weryfikacji:
a. omawia zasady organizacji stanowisk pracy zgodnie z przepisami BHP, wymaganiami ergonomii, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska
b. omawia zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn, urzadzen i akcesoriéw

c. omawia zasady uzywania §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
d. omawia zasady pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

2. Postuguje sie tabelami rozmiarowymi
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje Zrédta tabel odziezowych

b. odczytuje z tabel wartoSci poszczegdlnych wymiaréw
c. objasnia znaczenie tabel odziezowych w procesie konstrukcji odziezy

3. Pobiera miare z modela wzorcowego
Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje pomiary antropometryczne modela wzorcowego niezbedne do wykonania danego wzoru odziezy
b. dostosowuje system konstrukcji do wzoru odziezy

2) Konstruowanie form i szablonéw do produkcji przemystowej odziezy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Tworzy konstrukcje podstawowa réznych asortymentéow odziezy
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje Zrédla opiséw wykonania konstrukcji réznych asortymentéw
b. korzysta z opisow konstrukcji zamieszczanych w Zrédtach
¢. ocenia mozliwo$¢ wykonania konstrukcji na podstawie przedstawionego Zrodta

d. wykresla na papierze siatki konstrukcyjne, a na nich formy konstruowanego modelu odziezy
e. przeksztalca formy w szablony (dodaje zapasy na szwy i oblozenia wedlug sugestii technologa)



2. Sprawdza poprawno$¢ ukladalnosci konstrukcji na modelu wzorcowym
Kryteria weryfikacji:

a. wykrawa elementy odziezy z plaskiego materialu widkienniczego wzdtuz linii konturowych szablonéw

b. taczy wykroje szwami, zszywa zaszewki, podwija krawedzie dolne (bez wstawiania klejonek, suwakéw, guzikéw,
dziurek, bez naszywania kieszeni nakladanych i elementéw ozdobnych), stosujac podstawowe maszyny szyjace
(stgbnéwka, maszyna $ciegu taricuszkowego, overlock)

c. odprasowuje wyrdb

d. ocenia utozenie prototypu na modelu

e. konsultuje z technologiem mozliwosci techniczne uszycia wyrobu

f. nanosi poprawki na prototyp i na szablony

g. powtarza proces cyklu przymiarek i poprawek, az do uzyskania wyrobu o dobrej uktadalno$ci na modelu

3) Dostosowywanie szablonéw do wdrozenia w procesie przemystowym
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przeksztalca formy na szablony
Kryteria weryfikacji:
a. stopniuje szablony
b. dodaje oznaczenia umozliwiajace odszycie odziezy (nacinki, miejsca ztozZenia, nitki proste, miejsce podklejenia
wktadami itp.)

c. opisuje szablony
d. uzasadnia mozliwo$¢ wyprodukowania wyrobu wedtug przygotowanych szablonéw

4) Wdrazanie szablon6w w procesie przemyslowym
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Opisuje spos6b wykonania modelu
Kryteria weryfikacji:
a. sporzadza dokumentacje¢ techniczno-technologiczna, na podstawie ktérej mozliwe jest odszycie wyrobu bez udziatu
konstruktora

b. wprowadza korekty do dokumentacji na podstawie odszytego z szablonéw pierwowzoru
c. doprecyzowuje szczegdty dotyczace wykonania odziezy



2. Nadzoruje prace krawca wzorcowego lub szwaczy
Kryteria weryfikacji:
a. konsultuje i koryguje pracg krawca wzorcowego lub szwaczy odszywajacych przygotowany model odziezy

b. udziela biezacych wskazéwek krawcowi wzorcowemu lub szwaczom, aby realizacja szycia byta zgodna z koncepcja
wyrobu

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 CHIC Warsaw Sp. z 0.0.

Whioskodawca:
CHIC Warsaw Sp. z 0.0.
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Finansow 1 Gospodarki
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