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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie 1 absolwenci branzowych szkot I stopnia, uczniowie 1
absolwenci 4-letnich technikdw oraz uczniowie, stuchacze i absolwenci szkét policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szko6t od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szk6t,2. uczniowie i absolwenci 5-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
sig nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzamindw eksternistycznych- od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoniczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej - od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

Okres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 maja 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK
2023-09-01

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

14023

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Charakteryzuje pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong Srodowiska i ergonomia

Kryteria weryfikacji:

. Wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

. Wyjasnia znaczenie pojeé bezpieczenstwo pracy, higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia

. okresla zakres i cel dziatari ochrony przeciwpozarowej

. okresla zakres i cel dziatari ochrony §rodowiska w Srodowisku pracy

. okresla pojecia zwiazane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi

. rozréznia regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska i ergonomii
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2. Charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
b. wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony §rodowiska pracy i ochrony
Srodowiska

3. Charakteryzuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

b. wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczernistwa i higieny pracy

c. wymienia §rodki prawne mozliwe do zastosowania w sytuacji naruszenia przepisOw w zakresie bezpieczernstwa i
higieny pracy

d. okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy

e. wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy

f. wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobg zawodowa

4. Okredla skutki oddzialywania czynnikéw wplywajacych negatywnie na organizm czlowieka
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane negatywnym dzialaniem wykonywanej pracy na §rodowisko

b. rozréznia Zrédta czynnikéw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych wystgpujacych w Srodowisku pracy
c. opisuje objawy typowych choréb zawodowych wystepujacych na stanowisku pracy



5. Identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane z
wykonywaniem zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. okresla zagrozenia na stanowisku pracy w przemysle drzewnym

b. okresla Zrédta zagrozeri na stanowisku pracy

c. okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejacym na stanowisku pracy
d. przeciwdziata zagrozeniom istniejacym na stanowisku pracy

6. Przestrzega przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska wystepujacych w zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska w produkcji drzewnej

b. okreSla zasady zachowania si¢ w przypadku pozaru

c. rozréznia Srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

d. obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

7. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. okresla zasady organizacji stanowiska pracy

b. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

c. utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy

8. Charakteryzuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. okresla Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych

b. uzywa §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem

c. okresla informacje, jakie zawieraja znaki bezpieczenstwa i higieny pracy, ewakuacji i ochrony przeciwpozarowe

d. stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnatow alarmowych stosowanych na stanowiskach pracy w produkcji drzewnej

e. stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych



9. Stosuje zabezpieczenia maszyn i urzadzen
Kryteria weryfikacji:

a. podaje definicje systemu LOTO (Lockout/Tagout)
b. okresla, w jakich sytuacjach stosuje si¢ system LOTO
c. opisuje poszczegdlne czynnosci w stosowaniu systemu LOTO

10. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy przetworstwa drewna i materiatow drewnopochodnych

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozro6znia gatunki drewna, materialy drzewne i drewnopochodne
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia podstawowe gatunki drewna na podstawie budowy morfologicznej i barwy

b. okresla wiasciwos$ci drewna i materiatéw drewnopochodnych: a) cechy fizyczne drewna i materiatéw
drewnopochodnych b) cechy wytrzymato§ciowe drewna i materialéw drewnopochodnych

c. okresla zastosowanie gatunkéw drewna, materiatéw drzewnych i drewnopochodnych

d. rozr6znia materialy drzewne i drewnopochodne: a) materiaty drzewne zgodnie z PN-EN 844 b) materialy
drewnopochodne: sklejka, ptyta (np. wiérowa, OSB (Oriented Stand Boards), pilsniowa, MDF (Me- dium Density
Fibreboard), HDF (High Density Fibrebo- ard), komérkowa) c) drewno klejone warstwowo

2. Charakteryzuje wady i uszkodzenia drewna oraz materiatléw drewnopochodnych



Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia wady drewna (np. s¢ki, sinizna, pgknigcia, wady ksztattu i budowy, uszkodzenia mechaniczne, zabarwienia)
b. rozréznia wady materiatéw drewnopochodnych (np. uszkodzenia mechaniczne, rozwarstwienia, budowa ptyty,

powierzchni, obrébki)
c. objasnia przyczyny powstawania wad drewna i materiatéw drewnopochodnych
d. wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad materiatéw drzewnych i drewnopochodnych
e. okresla sposoby eliminowania wad drewna i materiatéw drewnopochodnych
f. okresla wptyw wad drewna i materiatéw drewnopochodnych na ich zastosowanie

3. Charakteryzuje materialy stosowane w przemysle drzewnym
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia materialy stosowane w produkcji wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych (np. kleje, materiaty
do wykarczania powierzchni, barwniki, §rodki impregnujace, szpachle)

b. okres$la parametry materialéw stosowanych w przemysle drzewnym
c. okresla zastosowanie materialéw do odpowiedniej technologii stosowanej w przemysle drzewnym

4. Odczytuje rysunki techniczne oraz sporzadza rysunki odreczne
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
b. odczytuje informacje z rysunku technicznego: a) rzuty, widoki, przekroje b) zastosowane linie c) zastosowane

materiaty d) wymiary
c. wykonuje rysunki odrgczne elementu produkowanego wyrobu

5. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnoSci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia cele normalizacji krajowej
b. podaje definicje i cechy normy

c¢. rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej
d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

3) Obshugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Charakteryzuje linie produkcy jne, urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo stosowane w
przemysle drzewnym

Kryteria weryfikacji:

. rozréznia linie produkcyjne stosowane w przemysle drzewnym

. rozréznia urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo stosowane w przemysle drzewnym

. opisuje budoweg i zasady dzialania maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo stosowanych w przemysle drzewnym

. rozr6znia zamontowane w maszynach i urzadzeniach integralne czesci technologii informatycznej, np. programy,
czujniki, sterowniki
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2. Charakteryzuje wlasciwosSci narzedzi stosowanych do produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia narzedzia stosowane do produkcji drzewnej

b. okresla rodzaj materialéw wykorzystywanych do produkcji narzedzi

c. rekomenduje dobdr narzedzi do procesu technologicznego, z uwzglednieniem rodzaju materiatéw wykorzystywanych
do produkcji narzedzi

3. Charakteryzuje dokumentacje linii produkcyjnych oraz urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje dokumentacji techniczno-technologicznej linii produkcyjnych oraz dokumentacji techniczno-
ruchowej maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo w przemysle drzewnym

b. odczytuje podstawowe schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze linii produkcyjnych zawarte w dokumentacji
techniczno-technologicznej

c. odczytuje dane z instrukcji obstugi urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

d. wskazuje podzespoty i zespoly urzadzen i maszyn na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej

e. wyjasnia sposéb dziatania urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo na podstawie instrukcji oraz dokumentacji
techniczno-ruchowej (np. pity panelowe, prasy, szlifierki, frezarki, strugarki, wiertarki wielowrzecionowe, naktadarki
do klejéw i wyrob6w lakierniczych, okleiniarki, centra obrébcze (CNC))

f. okresla na podstawie instrukcji parametry istotne dla uzytkowania maszyny lub urzadzenia

g. okresla wptyw parametréw maszyn, urzadzen i narzedzi na jako$¢ obrébki

4. Charakteryzuje procesy produkcyjne w produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:
a. omawia techniki obrébki drewna i materialéw drewnopochodnych (np. skrawanie, cigcie, wiercenie, szlifowanie,

uszlachetnianie powierzchni, klejenie, prasowanie)
b. omawia proces produkcyjny i technologiczny w zakresie wytwarzanych produktéw i wyrobéw



5. Obstuguje urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo do produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia urzadzenia, maszyny sterowane cyfrowo do produkcji drzewnej

b. okresla przeznaczenie urzadzen, maszyn i narzgdzi do produkcji drzewnej

c. ustawia parametry obrobki materiatéw drzewnych i drewnopochodnych na podstawie dokumentacji techniczno-
technologicznej i instrukcji

d. obstuguje urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo (np. pity panelowe, prasy, wiertarki wielowrzecionowe, centra
obrébeze (CNC))

e. postuguje si¢ narzgdziami do produkcji drzewnej (pity, wiertta)

f. monitoruje prace systeméw, urzadzen i maszyn do produkcji wyrobéw drzewnych

g. koryguje parametry pracy, urzadzen, maszyn i narzedzi na podstawie danych zbieranych przez systemy polaczone z
maszynami i urzadzeniami

h. wykonuje elementy wyrobu z drewna lub materialéw drewnopochodnych na urzadzeniach i maszynach sterowanych
cyfrowo zgodnie z dokumentacja techniczng wyrobu

6. Postuguje si¢ narzedziami kontrolno-pomiarowymi w procesach obshugi urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe analogowe i cyfrowe (np. suwmiarka, miara zwijana,
grubo$ciomierz, wilgotnosciomierz, potyskosciomierz)

b. okresla zastosowanie narzgdzi i przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

c. dobiera przyrzady i metody kontrolno-pomiarowe do rodzaju wykonywanych pomiaréw w procesie obstugi urzadzen i
maszyn

. stosuje narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe zgodnie z przeznaczeniem

. sprawdza dziatanie przyrzadéw pomiarowych i ich przechowywanie

. wykonuje pomiary bezposSrednie i posrednie

g. sprawdza tolerancje wymiarowe

h. monitoruje prace zautomatyzowanych maszyn i urzadzen wykonujacych pomiary

i. prowadzi ewidencje wykonanych pomiaréw
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7. Ocenia jako$¢ wytworzonych produktéw na podstawie dokumentacji technicznej produktow
Kryteria weryfikacji:

a. postuguje sie¢ dokumentacja techniczng przy dokonywaniu kontroli jakos$ci wytworzonych produktow
b. rozpoznaje wady obrobki

c. okresla przyczyny powstawania wad obrobki materiatéw drzewnych i drewnopochodnych

d. podejmuje dzialania eliminujace wady obrébki materiatéw drzewnych i drewnopochodnych

e. wprowadza zmiany w parametrach wptywajace na poprawe jako$ci wytwarzanych produktéw

f. prowadzi biezaca ewidencje oceny jakoSci



8. Charakteryzuje wymagania dotyczace transportu wewnetrznego i skladowania materiatow,
produktéw i wyrobow drzewnych

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia Srodki transportu i przechowywania materiatéw, produktow i wyrobéw drzewnych

b. opisuje budowe i zasady dzialania wybranych maszyn i urzadzen stosowanych do transportu wewngtrznego (np. wézek
widlowy, przenosniki rolkowe, ta§mowe, faricuchowe, wozek paletowy)

c. organizuje stanowisko sktadowania i magazynowania materiatéw

d. dobiera $rodki transportu wewngtrznego adekwatnie do zdefiniowanych potrzeb

e. stosuje zasady sktadowania odpadéw zgodnie z wymaganiami ochrony Srodowiska

f. dobiera materiaty i Srodki do pakowania, zabezpieczenia oraz ochrony produktéw i wyrobéw drzewnych

g. przygotowuje produkty lub wyroby do wysyiki lub dostawy, z uwzglednieniem przepiséw oraz dyrektyw dotyczacych
pakowania i znakowania

h. ocenia drogi transportu wewnetrznego pod wzgledem przydatnosci i bezpieczeristwa podczas przygotowywania
zabezpieczenia prac obstugowych

1. stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatéw, produktéw i wyrobéw drzewnych

9. Stosuje systemy wspomagajace obsluge zautomatyzowanych maszyn i urzadzen oraz narzedzi do
produkcji drzewnej

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn, urzadzen i narze¢dzi stosowanych do produkcji drzewne
b. dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn, urzadzen i narze¢dzi stosowanych do produkcji drzewne
c. prowadzi dokumentacj¢ wykonanej pracy z wykorzystaniem technik informatycznych

4) Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Ocenia biezacy stan urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo zgodnie z instrukcja obstugi
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia stan techniczny urzadzer i maszyn

b. dobiera metody oceny biezacego stanu urzadzen i maszyn

¢. rozpoznaje objawy zuzycia czeSci maszyn i urzadzen na podstawie obserwacji lub danych wynikajacych z systemu do
predykcji wymiany narzedzi i czgéci potaczonego z maszyng i urzadzeniem

d. analizuje dane zbierane przez system monitorujacy stan zuzycia maszyn

e. rozpoznaje usterki w pracy maszyn i urzadzen

f. rozpoznaje uszkodzenia nagte zespotéw maszyn i urzadzeni (np. ztamania, rozerwania, deformacji ksztaltu, zatarcia,
przepalenia, zwarcia, przerwy)

g. okresla przyczyny uszkodzen urzadzen i maszyn do produkcji drzewnej



2. Wykonuje biezaca konserwacje¢ urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne
Kryteria weryfikacji:

a. okresla zadania zwigzane z biezaca konserwacja na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen i maszyn

b. planuje zakres i terminowo$¢ prac wykonywanych podczas konserwacji maszyny na podstawie dokumentacji
techniczno-ruchowej

c. rozréznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwacyjnych

d. dobiera narzedzia i materiaty do wykonania konserwacji

e. przygotowuje urzadzenia i maszyny do przeprowadzenia konserwacji przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

f. stosuje smary i ptyny eksploatacyjne podczas konserwacji urzadzer i maszyn, zgodnie z ich przeznaczeniem

g. czySci urzadzenia i maszyny

h. prowadzi ewidencje wykonanych konserwacji oraz ewidencj¢ zuzytych Srodkéw do konserwacji

i. segreguje zuzyte materialy eksploatacyjne zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami

3. Wykonuje konserwacje narzedzi stosowanych w produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia stan techniczny narzgdzi

b. rozréznia metody konserwacji narzedzi

c. dobiera metody i materialy do konserwacji narzedzi
d. czySci i zabezpiecza narzgdzia

4. Wykonuje wymiang cze$ci urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla zakres czynno$ci zwigzanych z wymiana cz¢Sci urzadzen i maszyn

b. planuje kolejnos$¢ czynno$ci podczas montazu i demontazu czg$ci urzadzen i maszyn

c. wskazuje zakres wymiany uszkodzonych cze¢Sci urzadzen i maszyn

d. przygotowuje maszyny i urzadzenia do wymiany uszkodzonych czgsci przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

e. dobiera zamienne czg¢Sci urzadzeri i maszyn do wymiany

f. przeprowadza czynno$ci zwigzane z wymiang czgéci urzadzen i maszyn do produkcji drzewnej

g. prowadzi ewidencje wykonanej wymiany cze$ci urzadzen i maszyn

h. prowadzi ewidencj¢ zuzytych Srodkéw podczas wymiany czgsci urzadzen i maszyn

i. segreguje zuzyte materialy eksploatacyjne zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami

5. Dokonuje probnego uruchomienia urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji



drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. sprawdza poprawno$¢ wykonanych czynno$ci konserwacyjnych i naprawczych

b. sprawdza poprawno$¢ dziatania i zabezpieczenia maszyny

c. zglasza gotowos$¢ maszyny do bezpiecznego wiaczenia w proces produkcyjny

d. ustawia parametry w zakresie regulacji maszyn i urzadzen po przeprowadzonej konserwacji i naprawie

5) Obshugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje budowe konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji drzewne
Kryteria weryfikacji:

okresla budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen

rozpoznaje czgéci i mechanizmy maszyn i urzadzen

. opisuje osie i waty

. wyjasnia budowe i zastosowanie tozysk Slizgowych i tocznych

. wyjasnia budowg i zasade dzialania sprzggiet i hamulcow

. wyjasnia budowg i zasade dziatania przektadni mechanicznych

. wyjasnia budowe i zasad¢ dzialania mechanizméw ruchu postgpowego i obrotowego
. wskazuje zastosowanie elementéw, zespotéw i mechanizméw maszyn i urzadzen

50 -0 a0 o

2. Charakteryzuje proces eksploatacji konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji
drzewnej
Kryteria weryfikacji:
a. okresla rodzaje dzialan w zakresie eksploatacji maszyn i urzadzen
b. wskazuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczerstwa eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych
c. okresla przyczyny zuzycia elementéw maszyn i urzadzen wystgpujace w trakcie eksploatacji
d. okresla potrzeby eksploatacji maszyn w zakresie wymiany ptynéw i smarowania oraz ich regulowania i ustawiania

e. stosuje smary i ptyny eksploatacyjne w maszynach i urzadzeniach podczas produkcji drzewnej
f. wskazuje zasady kalkulacji kosztéw eksploatacji maszyn i urzadzen

3. Obstuguje konwencjonalne maszyny i urzadzenia do produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne do produkcji drzewnej (np. obrabiarki konwencjonalne, wiertarki



stolowe, szlifierke, ostrzatke)
b. okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen
c. dobiera narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne wspomagajace proces obstugi maszyn i urzadzen

d. uzytkuje maszyny i urzadzenia

4. Wykonuje pomiary warsztatowe w procesie obshugi konwencjonalnych maszyn i urzadzen do
produkcji drzewnej

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera metody i przyrzady pomiarowe w procesie obstugi maszyn i urzadzen

b. sprawdza dziatanie przyrzadéw pomiarowych i ich sktadowanie

c. wykonuje pomiary bezposrednie i poSrednie

d. sprawdza tolerancje wymiarowe

e. stosuje przyrzady pomiarowe do kontroli metrologicznej maszyn i urzadzen

f. omawia wyniki uzyskane podczas pomiaréw warsztatowych elementéw maszyn i urzadzen
g. dokumentuje wyniki uzyskanych pomiaréw

5. Dokonuje kontroli jakosci wytworzonych produktow
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje wady obrobki

b. okresla przyczyny powstawania wad obrébki skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych

c¢. podejmuje dziatania eliminujace wady obrobki skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych
d. rozréznia metody kontroli jakos$ci wykonanych prac

e. stosuje przyjete metody kontroli jakosci produktéw

6. Charakteryzuje rodzaje uszkodzen konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. okreSla procesy zuzycia i starzenia

b. podaje przyktady dziatan, ktére moga wywotac uszkodzenia przypadkowe

c. rozr6znia uszkodzenia nagle zespotéw maszyn i urzadzen majacych posta¢ ztamania, rozerwania, deformacji ksztattu,
zatarcia, przepalenia, zwarcia, przerwy i inne

d. okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

e. podaje przyczyny powstawania uszkodzen konstrukcyjnych, technologicznych, eksploatacyjnych i starzeniowych
maszyn i urzadzen

7. Stosuje narzedzia, przyrzady i materialy do prac konserwacyjnych



Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwacyjnych

b. analizuje chronogram produkcji i plan konserwacji

c. dobiera materiaty, narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do prac konserwacyjnych

d. przygotowuje narzedzia, przyrzady materiaty niezbedne do wykonania prac konserwacyjnych

e. stosuje technologie konserwacji

f. stosuje materiaty eksploatacyjne zgodnie z ich przeznaczeniem

g. sktaduje zuzyte materialy eksploatacyjne zgodnie z przyjaznymi dla Srodowiska systemami utylizacji

8. Wykonuje konserwacje¢ konwencjonalnych maszyn, urzadzen i narzedzi do produkcji drzewnej
Kryteria weryfikacji:

a. przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen i narzedzi

b. ustala czynnosci konserwacyjne

c. okresla przeznaczenie Srodkéw stosowanych w konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi

d. dobiera odpowiednie Srodki do konserwacji czg$ci maszyn, urzadzen i narzedzi

e. sporzadza listy materialéw i wykaz czesci do wykonywanych prac zwiazanych z konserwacja
f. czySci maszyny i narzedzia

g. wykonuje czynno$ci zwiagzane z konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi

9. Charakteryzuje sposoby ochrony przed korozja
Kryteria weryfikacji:

a. okresla rodzaje korozji metali z uwzglednieniem charakteru oddziatujacego Srodowiska

. ocenia wplyw réznych czynnikéw na przebieg i szybko$¢ procesu korozyjnego spowodowanego dziataniem réznych
typéw ogniw

. rozpoznaje rézne rodzaje zniszczen korozyjnych

. ocenia metale i ich stopy ze wzgledu na ich odpornos¢ korozyjna

. okresla zasady zapobiegania korozji metali i ich stopéw

. rozréznia §rodki konserwacyjne stosowane w ochronie antykorozyjnej

. stosuje sposoby zapobiegania korozji

. dobiera metody ochrony czgsci przed korozja

. wskazuje przyktady zastosowania powtok ochronnych i ochrony elektrochemicznej
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6) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci



zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie c¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnoSci zawodowych w zakresie: a) czynnoSci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa i higieny pracy b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych c) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacja zada zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych e) §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnoSci zawodowych (np. rozmowy, wiadomoSci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje¢ zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okreSla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreSlone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgSciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia spos6b postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji



4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowg

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
d. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

e. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim Iub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material, np. prezentacje

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym b) wspétdziala w grupie c) korzysta ze Zrédel informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

b. wspétdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne



7) Kompetencje personalne i spoleczne
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

b. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
c. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy

d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:
a. okreSla czas realizacji zadan

b. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
¢. monitoruje realizacje¢ zaplanowanych dziatan

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. przewiduje skutki podejmowanych dziatari, w tym prawne
b. wykazuje Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang pracg
c. przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych, w tym postugiwania si¢

niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwe]j eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego
b. wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
c. proponuje sposoby rozwiazywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadari zawodowych w

nieprzewidywalnych warunkach



5. Stosuje metody rozwiazywania probleméw
Kryteria weryfikacji:

a. zauwaza odchylenia od standardowej pracy

b. analizuje problem (gdzie, kiedy wystapil, na co wptynat, jakie sa konsekwencje)

c. okresla zrédio problemu (czy przyczyny problemu byly powiazane z maszyna, metoda pracy, srodowiskiem pracy,
dzialaniami cztowieka, materialem)

d. korzysta z propozycji innych os6b do okreslenia rozwiazar

e. tworzy plan dziatad w celu wyeliminowania problemu (dziatanie, odpowiedzialny za wykonanie dziatania, termin

wykonania dzialania)

6. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrodta stresu podczas wykonywania zadani zawodowych

b. rozréznia emocje towarzyszace sytuacjom stresujacym

c. okresla emocje pozytywne lub negatywne wystgpujace w danej sytuacji

d. analizuje sytuacje, ktére wywotatly stres i emocje

e. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami odpowiednio do sytuacji

f. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych, pojawienia si¢ emocji w pracy zawodowej

g. przedstawia rézne formy zachowari asertywnych jako sposob6w radzenia sobie ze stresem i emocjami negatywnymi

h. wyciaga wnioski z sytuacji, ktére wywotaty stres i emocje, poddajac si¢ osobistej refleksji lub informacji zwrotnej
innej osoby

7. Doskonali umiejetno$ci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. pozyskuje informacje dotyczace przemystu drzewnego z réznych Zrédet

b. okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

c. analizuje wlasne kompetencje

d. wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

e. planuje drogg rozwoju zawodowego

f. wskazuje mozliwoSci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

g. sporzadza materiaty szkoleniowe oparte na czynno$ciach wykonywanych na zautomatyzowanej maszynie lub
urzadzeniu

h. dzieli si¢ wiedza w Srodowisku pracy

8. Przekazuje wiedze i umiejetnosci z zakresu czynnosci technicznych
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia metody szkoleniowe (np. instruktaz stanowiskowy, wyklady, konferencje, seminaria, gry grupowe, scenki,



mentoring, rotacja, interaktywne szkolenia (webinary, e-learning))
b. dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od sytuaciji i ilosci 0s6b
c. tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem czasu poszczegdlnych blokéw szkoleniowych oraz przerw

9. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
b. stosuje aktywne metody stuchania

c. prowadzi dyskusje

d. udziela informacji zwrotnej

10. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:

a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

b. przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole

c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu

d. przestrzega zasad ustalonych w zespole

e. modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace

1 Okregowe Komisje Egzaminacyjne

2 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

3 Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

4 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie

5  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

6  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi

7  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie



#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace

8  Okreggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

9  Okreggowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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