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Podstawowe informacje o kwalifikacji

Studia podyplomowe "Menedzer BHP" maja charakter kwalifikacyjny. Celem studiéw jest przygotowanie
stuchaczy do uzyskania kompetencji 1 uprawnien w dziedzinie wlasciwego realizowania zadan stuzb BHP
w przedsigbiorstwie lub jednostce publicznej, szczegdlnie w zakresie zarzadzania bezpieczefistwem i
higieng pracy. <br> Studia kierowane sa do wszystkich oséb chcacych zdoby¢ lub podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Zaréwno do osob, ktére
obecnie wykonuja prace na stanowiskach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z bezpieczenstwem i
higieng pracy, jak réwniez do os6b, ktére dopiero planuja zdoby¢ atrakcyjny zawdd, dajacy perspektywy
rozwoju na obecnym rynku pracy. <br><br> Absolwent uzyskuje uprawnienia do zajmowania stanowisk
kierowniczych w stuzbach bhp oraz kwalifikacje do petnienia obowigzkéw starszego inspektora BHP, a po
zdobyciu rocznego dosSwiadczenia zawodowego - specjalisty ds. BHP (Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 2 listopada 2004 r, Dz. U. Nr 246, poz. 2468 z p6zn.zm.). <br> Ponadto, dzigki dobrze
skonstruowanemu programowi studiow, absolwent: <br> - posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen z
zakresu BHP w zaktadzie pracy, <br> - uzyskuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

O przyjecie na studia podyplomowe moga ubiegac si¢ osoby, ktére ukoriczyly studia wyzsze, czyli



posiadaja kwalifikacj¢ petna co najmniej na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji uzyskana w systemie
szkolnictwa wyzszego 1 nauki (studia I stopnia).

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Absolwent uzyskuje uprawnienia do zajmowania stanowisk kierowniczych w stuzbach bhp oraz
kwalifikacje do pelnienia obowiazkéw starszego inspektora BHP, a po zdobyciu rocznego do§wiadczenia
zawodowego - specjalisty ds. BHP (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r, Dz. U. Nr
246, poz. 2468 z p6zn.zm.). <br> Ponadto, dzigki dobrze skonstruowanemu programowi studiéw,
absolwent: <br> - posiada uprawnienia do prowadzenia szkoler z zakresu BHP w zaktadzie pracy, <br> -
uzyskuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Uchwata Senatu nr 11/2024 Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych z dnia
27 czerwca 2024 r. w sprawie wiaczenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK
2024-06-27

Liczba punktow ECTS

30

Czas trwania studiéw - liczba semestrow

2

Kod PKD (wg Kklasyfikacji 2007)

70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

Zawody i specjalnoSci, z ktorymi powiazana jest kwalifikacja (wg Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci)

229103 - Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy, 229106 - Rzeczoznawca do spraw bezpieczeristwa i
higieny pracy , 229190 - Pozostali specjaliSci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska, 325502 - Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, 325590 - Pozostaty Sredni personel
ochrony Srodowiska, medycyny pracy 1 bhp

Kod ISCED

1022 - Bezpieczeristwo i higiena pracy
Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
14121



Efekty uczenia sie

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Absolwent studiéw podyplomowych "Menedzer BHP" posiada wiedz¢ i umiej¢tnoSci praktyczne z zakresu
zasad organizacji, planowania, realizacji dziatan i zarzadzania zintegrowanym systemem bezpieczeristwa
pracy i zarzadzania ryzykiem. Wie, jak skutecznie zapobiega¢ wypadkom i awariom w trakcie pracy, jak
eliminowa¢ zagrozenia mogace mie¢ negatywne konsekwencje i prowadzi¢ do utraty zycia lub zdrowia
przez pracownikow firmy. <br> Absolwent studiéw podyplomowych "Menedzer BHP" charakteryzuje si¢
nast¢pujacymi kompetencjami: <br> 1. w zakresie wiedzy - ma pogl¢biona wiedzg z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz planowania, realizacji dzialan i zarzadzania zintegrowanym systemem
bezpieczenstwa pracy i zarzadzania ryzykiem; <br> 2. w zakresie umiej¢tnosci - dokonuje krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania systemu bezpieczenstwa pracy oraz wdraza i stosuje nowoczesne,
systemowe rozwiazania w zarzadzaniu bezpieczeristwem i higieng pracy i ochrong §rodowiska; <br> 3. w
zakresie kompetencji spotecznych - ma gotowos¢ do odpowiedzialnego realizowania zadari zawodowych z
poszanowaniem norm etycznych i norm spotecznych oraz gotowos$¢ do samoksztalcenia oraz rozwoju
zawodowego 1 osobistego.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Planowanie i organizowanie zadan zwiazanych z praca specjalisty ds. BHP
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Zna i rozumie zasady organizacji, planowania, realizacji dzialan i zarzadzania zintegrowanym
systemem bezpieczenstwa pracy i zarzadzania ryzykiem, potrafi opisa¢ mechanizmy zarzadzania
takim systemem

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia zasady organizacji i planowania dzialai w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy
b. opisuje mechanizmy zarzadzania zintegrowanym systemem bezpieczeristwa pracy

c. podaje przyklady dobrych praktyk systemowego zarzadzania bezpieczeristwem pracy

d. omawia zasady oceny ryzyka zawodowego

e. opisuje metody zarzadzania ryzykiem w przedsi¢biorstwie

2. Potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié istniejace rozwiazania



techniczne i organizacy jne, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i uslugi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy uzywajac do tego wlasciwych technik i narzedzi

Kryteria weryfikacji:

a. analizuje poszczegdlne elementy systemu bezpieczefistwa pracy w oparciu o wlasciwe kryteria

b. rozpoznaje typowe bledy organizacyjne i wskazuje odpowiednie dziatania naprawcze

c. bada strukture oraz zaleznosci pomigdzy poszczegdlnymi elementami systemu bezpieczenstwa pracy
d. postuguje si¢ wlasciwymi technikami i narzgdziami w ocenie istniejacych rozwiazan

e. dobiera techniki i narzedzia stuzace analizie i ocenie uwzgledniajac ich mozliwosci i ograniczenia

3. Posiada poglebione umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i realizacje¢ zadan
zwiazanych z praca specjalisty ds. BHP

Kryteria weryfikacji:

a. tworzy plany pracy uwzgledniajac realne mozliwoSci przedsigbiorstwa

b. dobiera zadania dostosowane do mozliwosci i kompetencji pracownikéw
c. wykorzystuje kompetencje migkkie w kontaktach z pracownikami

d. wyznacza priorytety w planowanych dziataniach

e. okresla i uwzglednia margines btedu w planowanych dziataniach

4. Odpowiedzialnie realizuje zadania zawodowe. Potrafi prawidlowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji:

a. prezentuje etyczna postawe w trakcie projektowania i wdrazania zmian
b. w swoich decyzjach i dziataniach uwzglednia zréznicowane oczekiwania interesariuszy
c. rozwija kulture etyczna w organizacji

2) Wdrazanie i stosowanie nowoczesnych rozwigzan
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Zna i rozumie wybrane zagadnienia oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zaleznoSci
miedzy nimi, stanowiace wiedze szczegélowa z zakresu fizjologii pracy i higieny przemystowej,
badania wypadkow, analizy i oceny zagrozen, ergonomii, oceny ryzyka zawodowego, ochrony ppoz i
ratownictwa

Kryteria weryfikacji:



a. klasyfikuje i charakteryzuje teorie wyjasniajace z zakresu fizjologii pracy i higieny przemystowej
b. charakteryzuje zagrozenia w Srodowisku pracy
c. identyfikuje prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzeri zwiazanych z wykonywana praca

d. omawia metody oceny ryzyka zawodowego
e. podaje przyktady przyczyn i okoliczno$ci wypadkoéw przy pracy oraz choréb zawodowych

2. Charakteryzuje elementy i podstawy prawne systemu bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia i charakteryzuje akty prawne regulujace podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie BHP
b. rozpoznaje, ktéry akt prawny okreslajacy bezpieczenstwo i higieng pracy jest nadrzedny
c. omawia obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

3. Potrafi, w oparciu o analize wybranych elementow, okresli¢ aspekty bezpieczenstwa pracy i
aspekty srodowiskowe oraz zaprojektowaé, wdrozy¢ i stosowaé nowoczesne, systemowe rozwiazania
w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higiena pracy i ochrona srodowiska

Kryteria weryfikacji:
a. okresla kluczowe aspekty bezpieczeristwa i higieny pracy

b. demonstruje i interpretuje wybrane przyktady aspektéw Srodowiskowych
c. projektuje nowoczesne systemowe rozwigzania w zarzadzaniu bezpieczeistwem i higiena pracy i ochrona srodowiska

d. wdraza nowe rozwigzania systemowe w oparciu o opracowane projekty

4. Posiada motywacje i umiejetnoSci w zakresie samoksztalcenia oraz rozwoju zawodowego i
osobistego

Kryteria weryfikacji:

a. doskonali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie BHP
b. jest gotowy do nauki formalnej, pozaformalnej i nieformalnej w obszarze nowych metod, narze¢dzi i instrumentéw w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
¢. monitoruje nowoczesne rozwigzania w zakresie BHP

3) Doskonalenie kompetencji poprzez szkolenia
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Ma wiedze dotyczaca ergonomii, psychologii pracy, dydaktyki i organizacji szkolen,



wspolczesnych metod i technik szkolenia, projektowania i konstruowania pakietéw edukacy jnych,
narzedzi oceny efektywnoSci szkolen oraz zastosowania technologii informacyjnych w szkoleniach

Kryteria weryfikacji:

a. definiuje kluczowe dla ergonomii, psychologii pracy i dydaktyki pojecia

b. wymienia i omawia metody i techniki organizacji i prowadzenia szkolen

c. podaje przyktady pakietéw edukacyjnych wiasciwych dla szkolen z zakresu BHP
d. charakteryzuje narzgdzia oceny efektywnosci szkolen

e. wymienia i opisuje zasady stosowania technologii informacyjnych w szkoleniach

2. Potrafi zaprojektowac szkolenie z dziedziny bhp uwzgledniajac tresci, rodzaj i forme szKkolenia,
zastosowa¢ rozne formy metod uczenia sie uczestnikéw i techniki pracy z grupa, a takze skutecznie

przeprowadzic takie szkolenie
Kryteria weryfikacji:

a. projektuje szkolenia z dziedziny BHP

b. dobiera odpowiedni rodzaj i forme szkolenia ze wzgledu na tre$¢ i kompetencje jego uczestnikéw
c. stosuje zré6znicowane formy i metody nauczania

d. dobiera metody do stylow uczenia si¢ uczestnikow szkolenia

e. korzysta ze zr6znicowanych technik pracy z grupa

3. Rozumie wazne znaczenie komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. przekazuje jasne i zrozumiate dla odbiorcy komunikaty
b. szanuje godnos¢ osobista odbiorcéw komunikatéw

c. taktownie reaguje na niewlasciwe postawy pracownikow
d. przezwycigza bariery komunikacyjne

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja
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